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1.Sammanfatande slutsatser

Brukarmedverkan har varit vagledande i genomférandet av utvecklingsarbetet,
Tillsammans fér unga vuxna. Det innebar i sin tur att brukarmedverkan paverkat
utvecklingsarbetets resultat. For skapa forstaelse for den situation som unga vuxna med
psykosociala befinner sig i genomfordes ett flertal fokusgruppsmdten med unga vuxna i
utvecklingsarbetets malgrupp (referensgrupp av brukare). Utdver dkad forstaelse av
malgruppens erfarenheter och behov genomfordes fokusgruppsmotena ocksa for att
utforska vad valfardsystemet inte lyckas ge stdd och hjalp med samt hur detta skulle
kunna utvecklas. De insikter som brukardeltagandet gett har, tillsammans med
férankring i aktuell forskning och myndighetsanalyser, utgjort grund for vidare diskussion
och analys med for utvecklingsarbetets berérda verksamheter.

Processledarna i utvecklingsarbetet har fungerat som medlare mellan verksamheter som
moter unga vuxna och brukare och forsOkt att utforska mojliga I6sningar och hitta
samverkansstrukturer som redan finns for att bygga vidare pa befintliga strukturer men
det har visat sig vara svart eftersom systemet ar komplext och svar navigerat bade for
personal och unga vuxna.

Overgripande efterfragar verksamheter klargdéranden av ansvarsférdelningar och
tydligare gransdragningar sinsemellan ("vem som gor vad”) medan brukarna uttrycker att
det inte har nagon betydelse om "vem som gor vad” utan att det ar att faktiskt fa stéd
och hjalp som ar det viktigaste. Ett konstaterande fran referensgruppen i Tillsammans
for unga vuxna som aven gar igen i forsknings- och myndighetsrapporter illustrerar vad
unga vuxna ofta upplever i kontakten med valfardssystemet: ”... att man kan ma daligt
men utmaningen att fa hjalp fran systemet gor att man mar annu samre”.

Sammantaget har insikter om det grundlaggande glapp som finns mellan
verksamheternas forhallningssatt och brukarnas behov foranlett att projektarbetet
riktats mot att i hog grad fungera som medlare mellan de behov som unga vuxna
beskriver och de verksamheter som har till syfte att bista med hjalp och stod.

Darfér har malet om att skapa en lansgemensam samverkansmodell férandrats under
arbetets gang och i stallet har bristen pa olika funktioner i valfardssystemet identifierats.
Till exempel att bristen pa att erbjuda individer samordnande individuella planer, SIP,
inte bara ar en upplevelse utan den stdds aven av regionens statistik och forskning i
amnet. Darfoér finns det behov av funktioner som koordinerar och har till uppgift att
arbeta for att verksamheter ska samarbeta nara individen. Det finns behov av att
bemdta unga vuxna just som unga vuxna och att de alltid bar kunskap om hur
valfardssystemet fungerar. Verksamheter som méter unga vuxna ska bemota personer
som saknar erfarenheter som just unga vuxna med problem och inte unga vuxna med
komplexa svarigheter.



Det ar en utmaning att forsta problemen som systemet orsakar for individen, fa
verksamheter som arbetar i systemet att analysera och forsta behovet av forandring och
att géra samverkansmodellen lansévergripande pa kort tid. Daremot finns det en stor
forstaelse for problemen verksamheterna tillsammans orsakar brukarna, och att det kan
bara l6sas tillsammans med brukarna och verksamheterna.

2.Grundlaggande information

Unga som sOker psykiatrisk vard har ofta ett psykiskt lidande pa grund av olika
livsomstandigheter. Det innebar att behandling inom specialistpsykiatrin inte ar det som
flertalet av de vardsdkande unga vuxna behover. Att det ar till psykiatrin unga vuxna
sOker sig beror i stor utstrackning pa att man inte vet vart man kan eller ska vanda sig
for att fa stdd och hjalp for sitt maende och sin livssituation. En livssituation som ar
vanligt forekommande hos unga vuxna med olika former av psykiska besvar och psykisk
ohalsa ar att aven sakna sysselsattning. Att sakna sysselsattning kan bidra till 6kat
psykiskt lidande, samtidigt som psykiska besvar och psykisk ohalsa kan bidra till att man
inte kan vara i sysselsattning. Att unga vuxna med psykosocial problematik och som
saknar sysselsattning ofta har svart att hitta eller fa ratt form av hjalp och stéd
uppmarksammades av psykiatrin i Region Sérmland. Efter att fragan beretts genom
inledande utredningsarbete och en rapport, initierades det lansgemensamma
utvecklingsarbetet, Tillsammans for unga vuxna. Syftet med utvecklingsarbetet var att
genom ett tydligt brukardeltagande samt dialog med och mellan olika berérda
verksamheter arbeta fram en samverkansmodell avsedd att underlatta for unga vuxna
(18-29 ar) med psykosocial problematik att hitta och fa ratt stéd och hjalp.

2.1 Bakgrund

Bakgrunden till utvecklingsarbetet kan pa ett évergripande plan aterses i den utveckling
av 6kad psykisk ohélsa hos bade barn och unga som forts fram av rapporter och
underlag pa sa val nationell som regional niva under senare ar (ex. Forte, 2021; Liv och
halsa ung etc.). Samtidigt har inte alla unga vuxna som mar daligt pa grund av olika
psykosociala livsomstandigheter, behov av specialiserad vard. Det skulle forklara att
halften av 18-29 aringar som soker specialistpsykiatrin i Region Sérmland inte blir
inlagda i samband med akutbesdken. Aldersgruppen 18-29 &ringar far heller inte
slutenvard i lika stor utstrackning som 6vriga aldersgrupper. De unga vuxna som har ett
psykiskt lidande kopplat till olika livsomstandigheter och som inte bedéms som
behandlingsbara inom specialistvarden, ar anda i behov av olika insatser och atgarder.

Psykiatrin i Region Sérmland har under flera ar markt av ett 6kat tryck pa
akutmottagningar och flaggat for att gruppen unga vuxna verkar hamna i kldam da manga
har psykosocial problematik som inte ar behandlingsbar. Dessutom visar forskning runt
ungas “hjalpsOkarbeteende” att manga unga upplever det som svart att hitta ratt typ av
stdd och hjalp for sin psykiska ohalsa. Unga vuxna upplever att strukturella hinder blir fér
utmanande vilket gor att risken for att skickas mellan verksamheter 6kar och hjalpen
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uteblir. Dessa faktorer bildade sammantaget en lagesbild dar utvecklingsprojektet
initierades som en lansgemensam satsning for att fa storre forstaelse for situationen for
malgruppen i S6rmland (regionalt och lokalt), samt att i dialog med berérda
verksamheter finna majliga utvecklingsinsatser for att genom férbattrad samverkan
battre kunna méta malgruppens behov.

2.3 Utvecklingsarbetets organisation

Projektbestéllare av Tillsammans for unga vuxna ar Lansstyrgruppen i Sé6rmland. |
Lansstyrgruppen ingar divisionschefer och Halsovalschef Region Sérmland, socialchefer
och vard- och omsorgschefer fran kommunerna, FoU-chef, verksamhetschef for
lansgemensamt regionalt stdd, samt narvardskoordinatorer fran Regionen.
Projektbestallaren ar ytterst ansvarig for Tillsammans for unga vuxna i Sé6rmland.
Lansgemensamt regionalt stod ar en lansgemensam resurs som har fatt i uppdrag av
projektbestallaren att ansvara for projektet och ar darmed projektégare.
Projektbestallaren har delegerat ansvaret for det I6pande arbetet och dess
beslutspunkter till en styrgrupp bestaende av representanter fran Lansstyrgruppen samt
fran andra aktorer relevanta for arbetet utifran malgruppen. Under arbetets gang har
styrgruppens konstellation forandrats da det genom utvecklingsarbetets progression
framkommit behov av ytterligare perspektiv genom tillsattande av nya medlemmar samt
i vissa fall d@ medlemmar inte kunnat fortsatta sitt arbete i styrgruppen.

2.4 Samverkansstrukturen

Den struktur fér samverkan som finns mellan Region Sérmland och lanets alla
kommuner har utvecklingsarbetet utgatt ifran. Samverkansstrukturen finns beskriven pa
samverkanswebben.regionsormland.se (se referenslista).

2.5 Styrgruppen sammansattning

Namn Titel Huvudman
Katarina Haddon Forvaltningschef Oxeldsunds kommun
\Vard- och

omsorgsforvaltningen
Forvaltningschef Socialtjansten[Eskilstuna kommun

Elisabeth Kantor

Asa Brodd Regionalt samverkansansvarig [Forsakringskassan
FVV Mitt

Anna Wilder Delprojektledare SAMSTART  |Arbetsformedlingen

Marie Kampf Divisionschef Psykiatri och Region Sérmland

Westerberg funktionshinder

Charlotta Skalén

Forbundschef

Karin Dahlqvist
Claesson

Enhetschef Ldnsgemensamt
regionalt stod

Region Sormland

Daniel Moberg

Verksamhetschef gymnasie- oc

vuxenutbildning

Samordningsforbudnet RAR

Strangnas kommun



Tillsammans fér unga vuxna har drivits av tva processledare fran Lansgemensamt
regionalt stdd, som bagge tva har arbetat heltid under tidsperioden for
utvecklingsarbetet. Stod till processledarna har funnits i den arbetsgrupp som
formerades vid arbetets uppstart. Arbetsgruppen bestar utdver de tva processledarna av
en forskningsledare fran Forskning och utveckling i Sérmland (FoUiS) samt en
representant fran Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) som tillsammans har
handlett och haft funktion av kontinuerligt stéd for processledarna genom
utvecklingsarbetet. Stéd och handledning av representant fran NSPH har varit av stor
betydelse for utvecklingsarbetets brukarperspektiv. Under utvecklingsarbetet formerades
aven en referensgrupp bestdende av utvecklingsarbetets malgrupp satts ihop (se avsnitt
2.3 Projektets arbetssatt). Referensgruppen har bestatt av unga vuxna som
processledarna erbjudit att delta i referensgruppsarbetet genom de fokusgruppstraffar
de genomfort. Referensgruppen har genom arbetets gang varit en arbetande grupp dar
processledarna tagit med sig uppgifter som gatt att I16sa tillsammans med gruppen.
Gruppens deltagare har stéttat processledarna att hela tiden behalla ett tydligt
brukarperspektiv i arbetet da de fatt vara vagledande vad det galler malarbete, riktning
pa arbetet och analyser av insamlad information.

2.6 Utvecklingsarbetets mal

Innan starten av utvecklingsarbetet hade en arbetsgrupp 2020-2021, bestaende av
deltagare fran lanets kommuner och region, som pa olika satt jobbar med malgruppen.
Syftet da var att ta fram en gemensam samverkansmodell fér malgruppen 18-29 ar
med psykosocial problematik. Eftersom det visade sig valdigt komplext att skapa en
samverkansmodell fér en stor och heterogen malgrupp beslutade Lansstyrgruppen att
tillsatta processledare med malsattningen att;

e DetiSormland finns en lansgemensam samverkansmodell for arbetet med, unga
vuxnal8-29 ar med psykosocial problematik.

e Plan finns for implementering, uppfoljning och agarskap for fortsatt utveckling av
framtagen samverkansmodellen.

« Brukare ska ha varit med och formulerat mal, kvalitetskrav och riktlinjer fér hur en
samverkansmodell ska fungera.

e Undersdka behov och forutsattningar av ett samlokaliserat, verksamhetsoverskridande
och multiprofessionellt team.

3.Utvecklingsarbetets arbetssatt och
genomforande

Tillsammans fér unga vuxna har under arbetets gang genomgatt olika faser. Den forsta
fasen kan beskrivas som en utforskande eller understkande fas. Den andra fasen kan
beskrivas som en problemformulerande fas och den tredje fasen en mer



I6sningsorienterad fas. Naturligtvis har arbetet inte alltid foljt dessa faser linjart utan ofta
har processledarna behovt backa och korrigera osv.

| dessa faser har information huvudsakligen hamtats och bearbetats fran tre olika hall.
Processledarna har arbetat med att involvera olika verksamheter som moéter unga vuxna.
Brukarinflytande har genomgaende varit bade ett mal och ett medel i utvecklingsarbetet.
Processledarna for Tillsammans for unga vuxna har genom omvarldsbevakning pa
omradet stott pa rapporter och forskning som i hég grad paverkat bade
problembeskrivning och tankar kring l6sningar.

3.1 Verksamhetsinvolvering

Utforskande fas

Utvecklingsarbetet har i kontakten med berérda verksamheter som méter malgruppen
utgatt fran ett utforskande férhallningssatt. | ett tidigt skede handlade en stor del av
arbetet ocksa om att lara kdnna de strukturer som Tillsammans fér unga vuxna
genomfors i. Processledarna deltog pa moéten i samverkansstrukturen for att presentera
sig sjalva och uppdraget. Arbetet med att involvera verksamhet i den utforskande fasen
handlade mycket om att fa verksamheter att beskriva hur de sag pa malgruppen unga
vuxna med psykosocial problematik. Fér processledarna handlade det dven om att
identifiera vilka verksamheter som skulle kunna bli aktuella att arbeta med och pa vilket
satt de relaterade till malgruppen. Samtidigt som detta arbete skedde sa pabdrjades
aven arbetet med att utforska detta omrade tillsammans med unga vuxna (se
Brukarinflytande nedan). Forutom de verksamheter som processledarna kom i kontakt
med genom arbetsgrupperna i samverkansstrukturen sa gjordes dven
verksamhetsbesdk i verksamheter som méter unga vuxna.

Problemformulerande fas

Utvecklingsarbetet har, i den mer problemformulerande fasen, stravat efter att fa en
nyanserad forstaelse for dessa verksamheters erfarenheter och upplevelser av att méta
malgruppen, samt vilka méjligheter och hinder som man ser i forutsattningar att ge
adekvat stdd och hjalp till malgruppen. | métet med olika verksamheter sa har
processledarna tillsammans med verksamheterna forsokt att formulera vad
verksamheterna ser som problematiskt i arbetet med unga vuxna. Under den
problemformulerande delen av arbetet sa har processledarna arbetat bade i
samverkansstrukturen och besokt specifika verksamheter. Resultatet har i de flesta fall
varit relativt samstammigt med vad bade forskning och brukare sager.

Losningsorienterad fas

Utforskandet har tagit sarskilt fokus pa att sbka samverkansstrukturer som redan
arbetar med malgruppen unga vuxna, for att underséka hur befintliga arbetssatt och
strukturer kan utvecklas eller spridas. Lansstyrgruppen beslutade i augusti 2023 att
mojliggora fordjupade diskussioner kring malgruppen. Och att det i vastra lansdelen,
Katrineholm, Vingaker och Flen, skulle det genomforas flertalet workshops. Under
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workshopserien som genomfordes sammanfordes primarvardschefer, kuratorer,
socialtjansternas chefer och handlaggare fran olika verksamheter och psykiatrin,
Rehabkoordinatorer och aven regionens folkhdgskolas rektor deltog i moten.

3.2 Brukarinflytande

Ett tydligt riktmarke for utvecklingsarbetet ar att arbetet ska ha ett tydligt
brukarperspektiv. Specifikt understryks vikten av att utvecklingsarbetet skulle involvera
individer ur malgruppen med egen erfarenhet av psykosociala problematik.

Utforskande fas

For att kunna utforska hur sérmlandska unga vuxna upplever att de far hjalp och kunna
skapa referensgrupp till utvecklingsarbetet inleddes arbetet att ta kontakt med
verksamheter som moter unga vuxna med olika former av psykosocial problematik. |
detta uppsOkande blev det emellertid tydligt att det ofta finns en viss problematik i att
bendamna unga vuxna i malgruppen for brukare, da dessa individer sjalva uppgav att de
inte fatt stoéd och hjalp i kontakten med verksamheter och darmed inte identifierar sig
som brukare. Unga vuxna organiserar sig heller inte i olika intresseorganisationer och
darfor saknas malgruppen som medlemmar, och de mer etablerade kontaktvagar for att
na en specifik malgrupp inte blev méjlig. Darfor utvidgades sdkandet efter unga vuxna
till verksamheter som till vardags moter unga vuxna med psykosociala problem, tex
folkhogskolor, Kommunala Aktivitets Ansvar och ungdomsfoéreningar, aven kommunala
verksamheter i tex socialpsykiatrin. Dock mottes processledarna av ett visst motstand
mot att samla unga i en grupp, ibland for att verksamheter inte hade majlighet att samla
individer men ofta fér att man sag att individerna omajligt skulle kunna klara av att bli
sammanférda med andra okanda individer i samma fokusgrupp. Processledarna tog
beslutet att inte genomfdra enskilda intervjuer, som efterfragades nar verksamheter inte
kunde samla individer i grupp, eftersom malet var att individer senare skulle kunna delta
i gruppdiskussioner. De verksamheter som mojliggjorde att processledarna kunde mota
unga vuxna ordnade lokaler, tid for métet och bidrog till att fokusgruppsmétena blev
mojliga.

| de inledande fokusgruppsmotena var deltagarna helt okanda for processledarna, en
presentation av deltagare gjordes vid inledningen av motet men inga sekretessuppgifter
eller uppgifter kring diagnoser samlades in. Totalt deltog 35 personer, konsfordelningen
var jamlik. Fokusgrupper ordnades i Eskilstuna, Nykdping, Gnesta. Varje
fokusgruppsmote avslutades med att erbjuda deltagarna fortsatt deltagande i
utvecklingsarbetets referensgrupp, (tilsammans med tydlig information om att fortsatt
deltagande skulle inte kunna ske utan att vissa personuppgifter behévde
dokumenteras).

Problemformulerande fas
Fokusgrupperna som arrangerades av olika verksamheter men dar processledarna var
ansvariga over genomforandet hade till syfte att soka efter problem som unga vuxna har
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eller far nar de soker hjalp i valfardssystemets verksamheter. Fragorna som stalldes var
vad som skapar oro, vad som fungerar, vad som kranglar och vad som ger hopp.

Losningsorienterad fas

Infor den ldsningsorienterande fasen skickades en inbjudan ut (per sms och mejl) till alla
de som deltagit i fokusgrupperna och som tackat ja till att medverka i referensgrupp. Allt
deltagande har varit frivilligt och ersattning har utgatt till deltagarna.
Referensdeltagandet har varierat i antal mellan 6-10 personer har deltagit i métena,
vissa deltagare har deltagit digitalt men de flesta fysiskt pa neutral plats.

Referensgruppen har haft i uppgift att analysera och prioritera fokusomraden for
utvecklingsarbetet med den omfattande information efter fokusgruppsmaotena. Brukarna
kunde snabbt och tydligt forklara vilka problem som de mottes av. For att kunna
diskutera majliga 16sningar for unga vuxna utbildades brukarna i hur valfardsystemet
anvander statistik och arbetar med unga vuxna med psykosociala problem. Brukarna i
referensgruppen kunde darefter bidra med betydelsefulla insikter om hur
valfardssystemet fungerar utifran ett brukarperspektiv.

Brukarna har ocksa genom sitt deltagande i referensgruppen kommit att delta i den
externa kommunikationen av utvecklingsarbetet, genom aktivt deltagande vid
konferenser, webbinarier och i intervjuer i nyhetsartiklar. Utvecklingsarbetet inriktning
med brukarinflytande har aven visat sig vara intressant for pagaende forskningsprojekt
som bedrivs ute i landet.

3.3 Omvarldsbevakning

Utforskande fas

Inom ramen for utvecklingsarbetet har olika former av omvarldsbevakning ingatt. |
arbetets initiala skede sa gick en stor del av processledarnas tid till att lasa in sig pa
amnet unga vuxna med psykosocial problematik. Forskningsradet fér hdlsa, arbetsliv och
valfard (FORTE) hade bland annat utkommit med en kartlaggning och kunskapsoéversikt
kring unga vuxna som varken arbetar eller studerar fungerade som utgangspunkt
(FORTE, 2020). Utifran denna sa fann processledarna flera andra rapporter och
forskning som gick att titta vidare pa. Ar 2018 kom ocksé en offentlig utredning om unga
vuxna som varken arbetar eller studerar som processledarna initialt utgick ifran (SOU,
2018:11). Tidigt i arbetet sa annonserade samordningsforbundet RAR aven att de skulle
halla en workshopserie tillsammans med Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) runt unga vuxna som varken arbetar eller studerar.
Tillsammans for unga vuxna deltog i serien och fick darigenom kontakt med MUCF samt
flera av de verksamheter som méter unga vuxna i lanet. Workshopserien med MUCF
ledde till att fordjupa samarbetet med samordningsforbundet. Som framgar av texten
ovan sa hade processledarna tidigt ett fokus pa unga vuxna som varken arbetar eller
studerar (UVAS). Kring UVAS gruppen fanns flera insatser som samordningsférbundet
finansierade. | kontakten med samordningsférbundet framkom att de skulle initiera en
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lansovergripande satsning pa en insats for malgruppen. Som ett resultat av denna
satsning och genom arbetet med fokus/referensgrupp (se "Brukarinflytande” ovan) sa
hade Tillsammans fér unga vuxna kommit fram till att inte fokusera pa
sysselsattningsfragan utan att ta ett stérre grepp kring malgruppen och deras
upplevelser av att soka hjalp och stdd i stort. Fokuset pa UVAS som fanns initialt skiftade
under den utforskande fasen till att galla erfarenheter av hjalpsdékande i stort.

Problemformulerande fas

| den mer problemformulerande fasen sa hade processledarna naturligtvis hjalp av bade
de erfarenheter som verksamheter och brukare berattat om. Men aven forskning som
processledarna stott pa i den utforskande fasen kom att vara av stor vikt for
formulerandet av problembilden. Framfor allt sa var det Katrin Haggstrom Westbergs
avhandlingsarbete, Exploring mental health and potential health assets in young people
(2021), samt Anna-Lena Almqvist och Kitty Lassinantis forskning (2018, 2022) kring
unga som beskrivs som barare av “komplexa” problem som hjalpte oss. Under den
problemformulerande fasen kom processledarna att rikta blicken mer mot
verksamheterna som har till uppgift att hjalpa och de ungas erfarenheter av att s6ka
denna hjalp. Ungas erfarenheter av att s6ka hjalp och verksamheternas upplevelse av
att forsdka ge denna hjalp 6éverensstamde mycket val med den forskning som
processledarna granskat. | arbetet sa kom ocksa en samordnad individuell plan (SIP) att
undersokas. | detta arbete sa kom processledarna aven i kontakt med Liv Nordstrom
som skriver sin avhandling pa @mnet SIP. Nordstrom har aven arbetat med sa kallade
myndighetsgemensamma team (MGT) pa olika satt sa processledarna har haft mycket
kontakt och diskussioner med Nordstrom i den problemformulerande fasen runt bade
SIP och MGT. De fyra forskarna som namnts ovan var ocksa mycket positivt installda till
utvecklingsarbetet och flera traffar genomfordes tillsammans med dem dar vi
diskuterade de resultat vi sett i relation till deras forskning.

Lésningsorienterad fas

Dessa diskussioner fortsatte sedan aven i den mer I6sningsorienterade fasen. Dar
processledarna naturligtvis var intresserade hur forskarna sag pa potentiella I6sningar
for de brister i hjalpsdkandeprocessen bade processledarna och forskarna identifierat i
deras forskning. Processledarna sag ocksa om det skulle ga att formalisera samarbetet
som initierats. Till exempel genom att s6ka ett gemensamt bidrag fran FORTE som
lanserades under hosten 2023. Dock sa beslutades att initiativet skulle pausas da det
vid tidpunkten annu var osékert huruvida Tillsammans fér unga vuxna skulle bli férlangt
eller avslutas i februari 2024. Under den losningsorienterade fasen sa har
processledarna aven tittat pa andra potentiella I6sningar pa de problem som
identifierats.
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4.Insikter kring viktiga aktorer som inte fanns
med vid start av utvecklingsarbetet

Nar utvecklingsarbetet Tillsammans for unga vuxna startade sa skapades snabbt en
styrgrupp bestaende av representanter fran de verksamheter som i det laget bedémdes
vara viktiga att ha med. Styrgruppens sammansattning skulle kunna ses reflektera vilka
aktorer som ansags vara viktiga att ha med i det skedet. Under arbetets gang och i
kontakten med bade unga vuxna och med verksamheter har nya aktoérer dykt upp som
centrala utifran bade forutsattningar och behov. Inte minst fragan kring samverkan har
paverkat processledarnas syn pa vilka nyckelaktorer som utvecklingsarbetet bor ha.

4.1 Samordningforbundet RAR i Sormland

Samordningsforbundets har en stor roll och mdjlighet att samverka med samtliga aktérer
kring arbetsrehabiliterande atgarder i lanet, utifran FINSAM lagstiftningen (Lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser). Eftersom det var en
avgransning i projektdirektivet att inte inrikta arbetet mot arbetsrehabiliterande insatser
utan mot psykosociala problem har detta inte skett. Processledarna har daremot
undersokt den samverkan som sker for att se om det finns majliga processer att bygga
vidare pa for att bidra till att 6ka méjligheterna fér unga vuxna 18-29 ar med
psykosociala problem i Sérmland att fa hjalp.

Flen

Nyképing

Kartan illustrerar samordningférbundet olika samverkansforum i Ianet. | norra delen,
Eskilstuna och Strangnas finns samverkansforumet Myndigheter i samverkan, (MISAM) i
vastra har samordningférbundet inga samverkansforum och i Sédra delen finns
samverkan delvis med alla kommuner (Gnesta, Trosa, Oxeldsund) men detta sker under
ett projekt som halls av Campus Nykoping. | samverkansforumet MISAM deltar flertalet
verksamheter fran, socialtjanst, arbetsmarknadsenheter, kommunala aktivitets ansvar
(KAA), Forsakringskassa och Arbetsformedling.

Processledarna har inte utforskat narmare om varfér ojamlikhet rader kring vad
samordningférbundet bistar till kommunerna. Konstaterar bara att ojamlikhet rader.
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Dock finns det behov i alla kommuner aven tex i vastra lansdelen att fa i gang
fungerande samverkan lokalt som de stora kommunerna har.

Daremot har processledarna utforskat hur andra samordningsférbud i landet arbetar och
finner intressanta arbetssatt som paminner om MISAM. Till exempel arbetar
Samordningférbundet i Sédertélje med MGT (Myndighetsgemensamt team). Det
arbetssattet paminner om ett av de mal som processledarna skulle undersoka kring, att
skapa ett samlokaliserat verksamhetsovergripande gemensamt team. (Nordstrom 2022)
Det finns idag svarigheter med att samla Arbetsformedling och Forsakringskassa till
samverkan, lokalt i kommunerna. Arbetsformedlingen skriver idag avtal med varje
kommun och Férsakringskassan har dragit sig ur de avtal kring samverkan som tecknats
med Region Sérmland, arbeten kring detta pagar.

Den idag pagaende lansovergripande insats, SIKTA mot arbetslivet, som
samordningsforbundet RAR driver for att hjalpa individer som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden. SIKTA ar en stor méjlighet att |I6sa strukturella problem for vissa
individer i malgruppen men ocksa 6ka jamlikhet mellan kommunerna. Dock riktar sig
inte insatsen enbart till unga vuxna 18-29 ar utan aven ovriga i arbetsfor alder som star
langt fran arbete, men det finns en sarskild del av insatsen som syftar till att férsoka
mota och hjalpa aldersgruppen. Daremot har processledarnas och projektledaren for
SIKTA tillsammans kunnat identifiera roller som tydliggjorts och SIKTA kommer att kunna
erbjuda koordinering som insats for unga vuxna.

4.2 Civilsamhallets medverkan

Tidigt i arbetet med brukarmedverkan framférde brukarna, unga vuxna, behoven av att
hitta andra satt att paverka sin halsa an det som valfardssystemet kan erbjuda.
Styrgruppen for Tillsammans med unga vuxna beslutade da att lata processledarna
utforska hur samverkan med civilsamhallesaktorer skulle kunna ske.

Under varen medverkade processledarna vid verksamhetsdagar dar
Lansbildningsforbundet S6rmland méttes. Lansbildningsférbundet ar ett
samlingsforbund dar studieférbund, folkhdgskolor och biblioteksutveckling deltar. Vid
motet deltog cirka 20-talet olika civilsamhallesaktorer.

Processledarna delgav lansbildningsférbundets deltagare om vad som framkommit i
moten och samtal med unga vuxna, forskning kring unga vuxna och verksamheternas
utmaningar. Det visade sig finnas en oerhort stor kunskap hos deltagarna om unga
vuxna och den problematik som unga vuxna moéts av. Men det uppstod ocksa ett stort
intresse for att moéta och delta i utvecklingsarbetet kring unga vuxnas psykiska halsa.
Darfor medverkade aven folkhdgskolan i workshopserien som holls under hosten 2023 i
Vingaker, Katrineholm och Flen.
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Parallellt med detta utforskande med lansbildningsférbundet i S6rmland har aven
verksamheter som arbetar i den offentliga sektorn tillfragats om de har nagon
samverkan med civilsamhallesaktorer och processledarna konstaterar att det inte
funnits nagra pagaende initiativ, ddremot har nagra verksamheter berattat om tidigare
initiativ.

5.Resultat jamfort med mal och plan

5.1 Det i Sormland finns en lansgemensam samverkansmodell
for arbetet med, unga vuxnal8-29 ar med psykosocial

problematik.

En sammantagen insikt for utvecklingsarbetet som gavs av de l6sningsorienterande
diskussioner och workshops som genomfordes i den vastra lansdelen (Katrineholm, Flen
och Vingakers kommun) var att det i dagslaget inte finns forutsattningar for att skapa en
hallbar lansovergripande samverkansmodell fér malgruppen.

Redan under den utforskande fasen av utvecklingsarbetet uppmarksammades tydliga
signaler pa att férutsattningarna for att skapa en lansévergripande samverkansmodell
inte finns i dagslaget. | dialogen med verksamheter har det framkommit att motivationen
att samverkan hos hart pressade verksamheter ar generellt Iag. | de fall samverkan sker
handlar initiativen till samverkan framst om "granssattande” samverkan som gar ut pa
att genom att till exempel skriva avtal mellan verksamheter for att méjligen definiera
vem som ansvarar for vad i valfardssystemet. De insikter som framkommit i den
problemformulerande fasen genom referensgruppsarbetet ar att unga vuxna ger
tillhanda att det huvudsakliga problemet for dem inte ar att det rader otydlighet kring just
fragan om vem som ska ansvara for vilken insats. En grundlaggande svarighet som unga
vuxna uttrycker att de maéter i kontakter med olika verksamheter ar att 6ver huvud taget
erbjudas stdd och hjalp for sina problem. Samtidigt beskriver de unga vuxna i den mer
I6sningsorienterade fasen att de anser att det saknas en funktion som haller ihop
insatserna i de fall de behover insatser fran flera aktorer. | stallet upplever unga vuxna
ofta att det ar de sjalva som behdver vara den som "haller ihop” eller “skéter sa manga
andras jobb”, genom att vara kontakten mellan verksamheter och pa egen hand vara
den som koordinerar olika stdd och hjalpinsatser.

For att minska strukturella hinder for unga vuxna i hjalpsdkandeprocessen har
processledarna identifierat att det saknas roller/funktioner i valfardssystemet som har
till uppgift att méta unga vuxna med psykosociala problem. Individen behdver stdéd i form
av navigering for att hitta till ratt instans.
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Bild som forsoker beskriva de "halrum” (i svart) dar unga vuxna riskerar att falla mellan stolarna som
behover fyllas med funktioner eller roller av valfardssystemet.

Folkhalsomyndigheten benamner denna funktion som en lagtroskelsverksamhet
(Folkhalsomyndigheten & MUCF 2023). Att unga behdver stdd och hjalp i form av
navigering stdds ocksa av forskning som studerat ungas hjalpsdkande beteende.
Haggstrom Westberg beskriver i sin avhandling hur unga vuxna i sitt hjalpstkande
tenderar att bli "lost in space” och mots av olika strukturella eller relationella hinder i sitt
hjalpsdkande. (Haggstrom Westberg 2021)

Koordinering eller "att skdta s& manga andras jobb” ar ocksa en roll/funktion som
processledarna har identifierat som en viktig for att "halla ihop” en ung vuxens vag i
valfardssystemet.

| beredningsgruppen for funktionshinder och psykiatri, BGPF uppmarksammades att
Regionens Rehabkoordinatorer arbetade pa ett satt som dverensstdmde med
beskrivningen kring koordinator och samverkansaktorer. Darav har i den mer
I6sningsorienterande fasen utretts om Rehabkoordinatorernas roll och funktion utretts
om Rehabkoordinatorerna skulle kunna fungera aven som en koordinator for unga vuxna
med psykosociala problem utretts. Men eftersom lagen om koordineringsinsatser
(2019:1297) ar reglerad till att enbart galla de som redan finns i arbete och har en
anstallning de ar sjukskrivna ifran har detta gjort att Rehabkoordinatorernas uppdrag
inte ar lampligt att anvandas i syfte att koordinera hjalpinsatser som avses i
utvecklingsarbetets mal.

Under processarbetet har det framkommit stora brister i arbetet med samordnad
individuell plan, SIP, detta har diskuterats i olika sammanhang i utvecklingsarbetets
dialog med verksamheterna. Vissa verksamheter genomfor SIP mer frekvent, men de
facto kvarstar att flertalet verksamheter anser att arbetet ar svart pa grund utav tekniska
hinder och oklarheter i vilka parter som ska kallas infor planeringsarbetet. Forskning
som finns kring SIP gor ocksa gallande att verksamheter verkar vilja |6sa organisatoriska
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problem under ett SIP mote i stallet for att fokusera pa att hjalpa individen i dennes
situation (Nordstrom 2023). Koordinerings rollen/funktionen behdvs for att mojliggora
stodet for verksamheter och se till att individens stod blir jamlikt dver hela
kommunen/regionen sa att inte samverkan i faller fér att en enskild medarbetare har
kunskap eller kannedom om verksamheter eller insatser.

Genom utvecklingsarbetet har det framkommit att det finns ett behov av att ta ett
fornyat grepp kring arbetet med SIP for malgruppen unga vuxna med psykosocial
problematik. Utifran den omvarldsanalys som gjorts ser processledarna att framtida
utvecklingsarbeten (utifran tex. Samsjuklighetsutredningen, Ny socialtjanstlag osv.)
kommer SIP ha en forstarkt och mer framtradande funktion. Alla insatser som ges som
exempel i tex nationella sammanhang tex, Individanpassat stod till arbete (IPS) utgar
fran att det finns en fungerande struktur for SIP. En upptackt ar att inga av regionens
kommuner eller regionen deltar i SKR:s nationella forum for SIP samordnare vilket tyder
pa att Sérmland inte tar del av erfarenheter och kunskaper som finns nationellt. Inom
ramen for utvecklingsarbetet har det inte framkommit nagon information som tyder pa
att det finns sarskilda funktioner eller specifika uppdrag for arbetet med SIP i S6rmland.
For verksamhetsdverskridande samverkan i stodinsatser till ung vuxna behdver det
finnas koordinatdrer som har till uppgift att tex initiera SIP och att ha en dverblickande
blick pa nar samverkan inte fungerar mellan verksamheterna.

5.2 Plan finns for implementering, uppfoljning och agarskap for

fortsatt utveckling av framtagen samverkansmodellen.

Eftersom det infor slutet av utvecklingsarbetet konstaterades att det inte finns nagra
forutsattningar for en lansgemensam samverkansmodell blev malet om implementering,
uppféljning och agarskap svar att uppna. Samtidigt ar behovet stort fér unga vuxnas
psykiska maende beslutade darfor beslutade Lansstyrgruppen att utvecklingsarbetets
ska fortgd. Processarbetet ska verka for att skapa forutsattningar fér en
samverkansmodell. For att skapa forandring for malgruppen behovs:

e Att kunskap om de svarigheter som unga vuxna erfar i métet med det komplexa
valfardssystem sprids till medarbetare inom de verksamheter som malgruppen méter.

e Att en gemensam malbild for malgruppen arbetas fram och férankras hos berorda
verksamheter och dess medarbetare.

e Att unga vuxna involveras for att ges mojlighet att paverka verksamheternas utveckling i
arbetet kring unga vuxna.

5.3 Brukare ska ha varit med och formulerat mal, kvalitetskrav

och riktlinjer for hur en samverkansmodell ska fungera.
Brukardelaktigheten i utvecklingsarbetet har paverkat bilden av de problem som unga
vuxna mots av nar de séker hjalp i valfardssystemet. Men ocksa hur unga vuxna
upplever motet med verksamheter och vilka hinder som bidrar till att unga vuxna kan
"hamna mellan stolarna” i valfardssystemet.
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En tydlig insikt av utvecklingsarbetet dialoger med sa val verksamheter som unga vuxna i
malgruppen ar att det inte saknas insatser for unga vuxna, men det saknas kunskap om
vilka insatser som ar effektiva for vem och aven hur de kan, eller ska samordnas for den
enskilde individens unika behov.

Genom att systematiskt utvardera individens resa i valfardssystemet sa kan aven brister
i systemet upptackas och majliggdra nya utvecklings och férbattringsarbeten.

Malgruppens erfarenheter av verksamheternas brister i att méta unga vuxna med
psykosociala problem tyder pa att berdrda verksamheter behdver utveckla ett mer
personcentrerat forhallningssatt och genom att unga vuxna bemaots som just unga
individer med problem som inte kan valfardssystemets komplexa system. Det betyder i
sin tur att verksamheter/medarbetare behover fa 6kad kunskap om malgruppen,
exempelvis genom riktade kompetensutvecklingsinsatser som leder till ett fornyat
perspektivtagande. Detta synsatt stdds aven utav forskning kring unga med komplexa
behov som visat pa att det séllan ar unga vuxna som har komplexa problem utan att
valfardsaktorerna ar komplext uppdelade och svarnavigerade for den som har
problem. (Almqgvist & Lassinantti, 2018; 2022).

5.4 Undersoka behov och forutsattningar av ett samlokaliserat,

verksamhetsoverskridande och multiprofessionellt team.

| den utforskande fasen framkom det att chefer inom socialtjdnstens individ och
familjeomsorg (IFO) inte ansag att behovet och férutsattningar av ett samlokaliserat,
verksamhetsoverskridande och multiprofessionellt team kulle vara ett prioriterat
omrade. Fragan om samlokalisering sags som ett allt for stort ingrepp pa verksamheten
och manga ansag att de skulle ha svart att avsatta resurser fér personal och lokaler. Att
arbeta gemensamt for att forbattra forutsattningarna for samverkan och teambaserat
arbete fordes daremot fram som dnskvart. Ett mer teambaserat arbetssatt kanske kan
ge forutsattningar for funktionerna (navigering/koordinering) som processledarna i
utvecklingsarbetet identifierat. Ett inférande behover troligtvis ske forsiktigt da det finns
en oro i verksamheter att det skulle sla sonder en hel del annan valfungerande
samverkan.

| referensgruppen utforskades tanken kring ett samlokaliserat,
verksamhetsoverskridande och multiprofessionellt team och referensgruppen
responderade inte sarskilt positivt till malet. Referensgruppen uttryckte till och med att
man inte kunde se vad som skulle bli battre av att samtliga aktérer de upplever sig ha
problem med skulle sitta under samma tak.
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