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Inledning

Den har éverenskommelsen beskriver beslutade arbetsséatt och ansvar for lanets kommuner
och Region Sérmland vid utférandet av halso- och sjukvardsatgarder beddmda som egenvard
alternativt halso- och sjukvardsinsats, nar ett barn under 18 ar med beviljade insatser enligt
LSS vistas pa korttidsboende.

Forklaring fill dokumentet

Varje steg i 6verenskommelsen beskriver respektive huvudmans och eller vardnads-
havares ansvar:

e Kommun, myndighet
e Kommun, utforare

e Region Sormland

e Vardnadshavare

Begrepp

Egenvard

| lagen om egenvard (2022:1250) definieras egenvard som en halso- och sjukvardsatgard
som behandlande halso- och sjukvardspersonal, med legitimation eller sarskilt
forordnande, har beddomt att en patient kan utfora sjalv eller med hjalp av ndgon annan
(egenvardsbeddmning). Vid beddmning av egenvard alternativt Halso- och sjukvard nar
det galler barn, ar det vardnadshavarens forutsattningar att utféra egenvard som ska
beddmas.

Vardnadshavare kan lamna éver den faktiska varden och omsorgen till nagon annan. Men
de kan inte lamna 6ver ansvaret for egenvard, utan att den behandlande legitimerade
yrkesutbvaren inom halso- och sjukvarden har gjort en ny bedémning. Den som gor
beddmningen ska informera barnet eller vardnadshavaren om vad egenvarden innebar
samt informera andra som ska hjalpa patienten med egenvarden.

Halso- och sjukvardsinsats

Om det kravs att halso- och sjukvardsatgarden utférs av legitimerad personal, eller
forutsatter mer omfattande instruktion/utbildning/handledd traning av legitimerad
personal, betraktas atgarden som halso- och sjukvard. Vissa hédlso- och sjukvardsatgarder
kan delegeras enligt SOSFS 1997:14.

Delegering innebar dverlatelse av en medicinsk arbetsuppgift fran nagon som ar formellt
och reellt kompetent till nagon som saknar formell kompetens, men har reell kompetens



for uppgiften. Den arbetsuppgift som ska delegeras maste vara klart definierad.
Delegeringsbeslut ar personliga och ska namnge den person som uppgiften delegeras till,
inte en viss yrkesgrupp eller verksamhet. Delegering far endast ske nar det ar forenligt
med god och saker vard. En vardgivare kan inte krdva att nagon ska delegera en medicinsk
arbetsuppgift och inte heller att nagon ar tvungen att ta emot en delegering. Boendets
chef och behandlande halso- och sjukvardspersonal ska vara éverens om hur delegering
av medicinska arbetsuppgifter ska genomféras. Boendets chef ansvarar for att personalen
far mojlighet att genomféra den utbildning och praktiska traning som legitimerad
sjukvardspersonal anser ndédvandig innan delegering kan ske. Den som fatt en delegering
ansvarar for att meddela sin chef.

Beslut om kortidsvistelse

Kommun, myndighet

Ansbtkan kommer in till en bistandshandlaggare som gor en utredning om korttidsvistelse-
insats. Nar insatsen har beviljats inhamtas samtycke fran vardnadshavare for fortsatt
samverkan mellan huvudman. Darefter éverlamnas beslutet till en enhetschef (verkstal-
lighet) for ett korttidsboende i kommunen.

Kommun, utforare

Beslut fran bistandshandlaggare kommer till enhetschefen som pabdrjar planering av
insatsen. Vardnadshavare lamnar in sitt samtycke (se bilaga 1) for fortsatt samverkan
mellan huvudmannen samt information om vilka hélso- och sjukvardskontakter som
ansvarar for barnets halso- och sjukvardsinsatser, till exempel BUP, Habiliteringen, Barn-
och ungdomskliniken, annan specialistklinik eller vardcentral. Det kan galla halso- och
sjukvardsinsatser som:

e Lakemedel - urinkateter

e sond/knapp for naringstillforsel
e andningshjalpmedel

e hjalpmedel for positionering.

Enhetschefen kallar barn, vardnadshavare samt ansvariga for barnets halso- och sjukvard
till SIP-mote (bilaga 2) med tydliga fragestallningar om vad som behdver hanteras innan
verkstallandet av en insats som kan utfoéras férenlig med en god och saker vard.

Om ingen SIP upprattas kontaktar enhetschefen den behandlande klinik inom Regionen
som ansvarar for barnets halso- och sjukvardsinsatser, genom ett fristaende meddelande
om informationsdverforingssystem. Det syftar till att ge Regionen kdnnedom om beslutad



insats, vilket korttidsboende barnet ska vistas pa samt ge en indikation pa att en ny
egenvardsbedémning behdver utforas.

Enheten for korttidskorttidsvistelse planerar och skapar en genomférandeplan tillsam-
mans med barn och vardnadshavare. Efter SIP-m6tet dokumenteras planen i verksam-
hetssystemet inom kommunen. Personalen pa korttidsboendet utfor insatsen enligt upp-
drag och kommunicerar med ansvarig halso- och sjukvardsklinik via informationsover-
foringssystem, om fragor och forandringar uppstar. Medarbetarna meddelar ansvarig chef
om insatsen behdver omprovas eller om risker upptacks.

Region Sérmland

Varje klinik med ansvar for barns halso- och sjukvard ska ha utsedda egenvardssamord-
nare. Egenvardssamordnarens uppdrag innebar att enligt dverenskommelsen:

e bevaka verksamhetssystemet dar SIP-mdtet initieras, delta sjalv eller koppla in
ratt resurs fran kliniken till métet

e hantera verksamhetssystemet dagligen - ta emot information om insatsbeslut,
meddelande om férandringar under pagaende insats och hantera fragor kring
egenvarden

e ansvara for att information till och utbildning av personalen pa korttidsboendet
infor insats sker, utifrdn behov som tydliggjorts under SIP-métet

e ansvara for att utféra en ny egenvardsbeddémning eller samordna uppgiften till
ansvarig halso- och sjukvardspersonal

e inhamta samtycke fran vardnadshavare for att kunna samverka med andra
verksamheter som exempelvis korttidsboende

e se till att egenvardsbeddémningen dokumenteras i verksamhetssystemet.

Nar korttidsvistelsen blivit beviljad fran kommunen far egenvardssamordnare pa respek-
tive klinik i Regionen kannedom om det genom verksamhetssystemet dar SIP-motet
initieras.

Egenvdardsbeddmning

Med egenvard avses i lagen en halso- och sjukvardsatgard som behandlande héalso- och
sjukvardspersonal har beddomt att en patient kan utféra sjalv eller med hjalp av nagon
annan (egenvardsbeddémning). Egenvard ar inte halso- och sjukvard. Den som bedémer
om en halso- och sjukvardsatgard kan utféras som egenvard behover ta stallning till om
atgarden kan utféras pa ett patientsakert satt. Nar planeringen sker ska foljande framga
av dokumentationen:



vilken atgard som har bedémts som egenvard
om den enskilde sjalv eller med hjalp av nagon annan ska utféra egenvarden

hur information och instruktioner till dem som ska utféra egenvarden ska ges
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vilka atgarder som ska vidtas och vem som ska kontaktas, om den enskilde har
drabbats av eller har utsatts for risk att drabbas av skada eller sjukdom i
samband med egenvarden

5. vilka atgarder som ska vidtas och vem som ska kontaktas, om den enskildes
situation forandras

6. hur och nar bedémningen av egenvarden ska féljas upp, och
7. nar en omprovning av egenvarden ska goras och vem som har detta ansvar.

Beddomningen dokumenteras i ett egenvardsintyg som bifogas i ett fristdende meddelande
i verksamhetssystemet till korttidsboendet.

Hdalso- och sjukvardsinsats, utbildningsbehov samt
delegering

Om egenvardsbeddmningen infér en korttidsvistelse visar att det finns risk for vardskada,
eller om utférande personal inte klarar av att genomféra atgarden pa ett sakert satt, kan
atgarden inte beddmas som egenvard och ansvaret ligger da pa halso- och sjukvarden.

Beddmningen ska utga fran foljande aspekter:

e personalens forutsattningar och formaga att klara att utféra insatsen
e vad som hander om insatsen inte utfors eller utfors felaktigt
e behov av utbildningsinsatser.

Egenvardssamordnaren ansvarar for att instruktioner/utbildning och delegering, som
kravs for att personalen ska kunna utféra atgarden pa ett sakert satt, utfors.

Vardnadshavare

Vardnadshavaren forser enhetschefen (utféraren) med skriftligt eller muntligt underlag
fran varden. Underlaget tydliggoér vilka halso- och sjukvardskontakter barnet har.
Vardnadshavaren ska alltid i god tid infor korttidsvistelsen meddela korttidsboendet om
forandringar i den enskildes halsotillstand och om nya hélso- och sjukvardsinsatser har
beslutats.



Under pagaende korttidsinsats

Kommun, utforare

Omsorgspersonalen i kommunens boende ar anstéallda av en annan huvudman an Region
Sormland vilket gor av vi behdver gemensamma, dverenskomna rutiner som ska ligga till
grund for patientsakerhet och gott samarbete.

Kommunerna ansvarar for att sdkerstalla att lokaler och inventarier ar andamalsenliga
och majliggdr en saker hantering av lakemedel och dokumentation enligt dverenskommel-
sens beslut. Kommunerna har ansvar for att de medarbetare som ar anstallda i verksam-
heterna har den kompetens och utbildning som kravs fér uppdraget, utifran évrigt arbets-
givaransvar.

Korttidsboendets chef ansvarar fér att snarast meddela ansvarig halso- och sjukvards-
personal, genom fristaende meddelande i informationséverféringssystem, om férand-
ringar i utférandet av barnets egenvard uppstar.

Enhetschefen pa respektive enhet ska ha rutiner for att tillsammans med personalen
bevaka att kompetensen finns for att utfoéra aktuella insatser enligt egenvardsintyget for
de barn som har beslutade insatser, samt att eventuella delegeringar ar aktuella.
Egenvardsbeddmningen ska foras till personakten eller motsvarande inom socialtjansten
om uppgiften utférs/stdds av socialtjanstens personal.

Region S6rmland

Det ar alltid legitimerad personal i halso- och sjukvarden som bedomer om en atgard kan
utféras som egenvard. Den som har gjort beddémningen att en halso- och sjukvardsatgard
kan utféras som egenvard ansvarar aven for att egenvarden omprévas om
forutsattningarna andras samt att egenvarden regelbundet féljs upp, om det inte ar
uppenbart obehovligt. Hur det ska ske ska framga av dokumentationen i egenvardsintyget
sa att den som har fortsatt ansvar fér halso- och sjukvard kan félja upp enligt plan.

Legitimerad personal med halso- och sjukvardsansvar ansvarar for att tillhandahalla for
uppdraget relaterad utbildning samt att lokala rutiner i den egna verksamheten finns och
foljs upp. Kontaktvagarna ska vara tydligt dokumenterade bade for ordinarie arbetstid
samt jourtid. Har patienten deltagit i SIP ska uppgifterna dokumenteras i den planen.



Lakemedelshantering

Kommun, utforare

Lakemedel ska forvaras enligt gallande regler i 2017:37 12 kap. Alla lakemedel som med-
foljer barnet till korttidsvistelsen ar personbundna. Lakemedel ska fOrvaras enligt nedan:

e oatkomliga for obehoriga
e enligt tillverkarens anvisningar
e pa ett sadant satt att deras kvalitet inte férsamras

o | ett sarskilt Iakemedelsférrad/skap som ar anpassat till verksamhetens inriktning
och omfattning. Under forutsattning att det ar forenligt med en saker hantering,
far lakemedel som maste vara latt tillgangliga férvaras utanfor
lakemedelsforradet. Vilka lakemedel som beddms kunna férvaras utanfor
lakemedelsforradet beddms i varje enskilt fall.

Korttidsboendets chef ansvarar for att det finns forutsattningar pa enheten att folja dessa
rutiner. En lakemedelslista anvands for intern kontroll och signering av givna lakemedel.

Region Sérmland

En aktuell och uppdaterad lakemedelslista foljer med patienten vid utskrivning eller vid
féorandring av behandling och ordination.

Vardnadshavare

Vardnadshavaren 6verlamnar gallande lakemedel delat i en dosett markt med namn och
personnummer till korttidsboendet (Bilaga 3). En aktuell 1dkemedelslista pa staende
lakemedel respektive vid behovs-lakemedelslista medfdljer (Bilaga 4).

Dokumentation

Kommun, utforare

Egenvardsbeddmningen som mottas fran ansvarig halso- och sjukvardspersonal ska foras
in till personakten eller motsvarande inom socialtjansten om uppgiften utfors/stéds av
socialtjanstens personal.
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Region S6rmland

Egenvardsbeddmningen, ansvarsfordelningen och planeringen ska vara dokumenterad i
patientjournalen. Beddmningen dokumenteras i ett egenvardsintyg i aktuellt journal-
system enligt dokumentationsrutinen samt bifogas i ett fristdende meddelande i inform-
ationsdverféringssystem till korttidsboendet. For att synliggbra att, och var, patienten har
sin korttidsinsats dokumenterar ansvarig vardgivare det i barnets journal under person-
info-bilden i journalsystemet.

Avvikelsehantering

Ansvariga chefer vid respektive enhet ar skyldiga att se till att rutiner foljs och tillsammans
med vardpersonal med hélso- och sjukvardsansvar utreda risker och handelser som lett
till, eller hade kunnat leda till, allvarlig vardskada.

Kommun, utforare

Om en avvikelse som omfattar egenvard och eller halso- och sjukvardsinsats har intraffat
ska den personal pa korttids som upptacker handelsen skriva en avvikelse som
dokumenteras enligt verksamhetens rutin i avsett system. Avvikelsen behalls pa enheten
och en kopia lamnas till enhetschefen som skickar den vidare till avvikelsesamordnaren
pa berdrd klinik inom Region Sérmland. Ar avvikelsesamordnaren hos mottagaren okand
skickas kopian till Regionens registratur med en kommentar om vilken klinik som ar
mottagare. Bifoga egna kontaktuppgifter for att kunna fa svar pa avvikelsen (bilaga 5).

Region Sormland

Avvikelser tas emot av avvikelsesamordnare pa respektive klinik och hanteras enligt rutin
for avvikelserapportering. Avvikelsen ska foljas upp och aterkopplas till korttidsboende
samt inom kliniken.

Bilagor

1. Samtyckesblankett

2. Gemensam Individuell Planering, SIP, mellan héalso- och sjukvard, socialtjanst,
forskola och skola samt samordning av insatser fOr habilitering och rehabilitering i
Sormland LS-LED18-2491-1 Riktlinjerna for samordning av Gemensam Individuell
Planering SIP 443955_1_1.Pdf

3. Dosettdelade lakemedel

Lakemedelslistor staende och vid behov.

22-3972 Avvikelserapportering till fran annan extern verksamhet 838974_2_1

(1).PDF

o &
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