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Statusrapport  

Processledarna beskriver delar ur statusrapportens resultatdel muntligt: 

Nyköping: 

Tillsammans för barnens bästa och Tillsammans för unga vuxna har presenterats för socialnämnden 

samt delar av barn- och utbildningsnämnden. Fokus har varit modellernas samband och nämndernas 

roll. Nämnderna har gett divisionerna i uppdrag att arbeta vidare med TSI och betonat vikten av ett 

helhetsperspektiv i det politiska arbetet. 

Omvärldsbevakning: 

Processledare har genomfört erfarenhetsutbyten med andra kommuner. Dialoger har förts i 

Markaryd (elevhälsa, förskola och rektor) samt i Alvesta (TSI-samordnare), med fokus på 

implementering, framgångsfaktorer, utmaningar och rollen som Barnets bästa-ansvarig. 

Tidsplan, dialog 



           

  

Dialogen utgick från den tidigare presenterade bilden av milstolpar i tidsplanen. Dessa milstolpar 

bedöms relevanta och fastställda, men tidsramarna har inte beslutats. 

Synpunkter som inkommit från dialogen i läns- och skolchefsnätverk lyfter att tidsplanen upplevs 

som ambitiös och i vissa delar utmanande, särskilt för skolan. Samtidigt framhölls vikten av att inte 

invänta “bättre lägen”, utan att komma vidare i arbetet genom att sätta ramar och fortsätta dialogen. 

Även socialtjänsten uttryckte viss stress kopplat till implementeringstakten. Mot denna bakgrund 

har förslag om justeringar diskuterats, bland annat att senarelägga vissa delar (exempelvis steg 1) 

från innan sommaren till efter sommaren. 

Som underlag för fortsatt planering genomfördes en avstämning i arbetsgrupper barn kring 

kännedom om modellen. Resultatet visade att kännedomen varierar – från låg till relativt god – men 

att få verksamheter har full kännedom. Detta indikerar att förutsättningarna för implementering 

skiljer sig åt och behöver beaktas i tidsplaneringen. 

Det finns en gemensam bild av att: 

• En tidsplan behövs för att skapa framdrift i ett arbete som pågått under lång tid.  

• Tidsplanen bör vara realistisk men samtidigt tillräckligt tydlig för att möjliggöra 

implementering.  

• Viss flexibilitet krävs, där anpassningar kan göras utifrån lokala förutsättningar.  

En viktig framgångsfaktor som lyftes är kommunikation och paketering: 

• Behov av att tydliggöra att arbetet inte är något “utöver” ordinarie verksamhet, utan 

hänger ihop med pågående utvecklingsarbete.  

• Fokus bör i första hand ligga på kultur, arbetssätt och förståelse – inte enbart 

resursfrågor.  

• Tydligare exempel, material och stöd (t.ex. från samverkanswebben) kan underlätta 

införandet.  

Sammanfattning och beslut 

• Tidsplanen beslutas utifrån justerade tidsramar och kan publiceras och spridas. 

• Tidsplanen ses som en rekommendation på övergripande nivå.  

• Lokala anpassningar kan behövas utifrån lokala förutsättningar.  

• Särskilt fokus läggs på kommunikation, förankring och ledning/styrning i det fortsatta 

arbetet. 



           

  

 

Planeringsdag styrgrupp 2 juni 

Styrgruppen enades om att genomföra planeringsdagen som en halvdag (förmiddag)i 

Malmköping. 

När det gäller innehåll och fokus för dagen lyftes följande huvudsakliga områden: 

• Uppföljning inför hösten 

Behov finns av att planera hur uppföljning ska genomföras, inklusive vad som ska 

följas upp och vilka underlag som behövs för att få en tydlig bild av nuläget i 

verksamheterna.  

• Revidering och konkretisering av modellen 

Det finns i nuläget inget behov av att förändra modellens innehåll i grunden. Däremot 

identifieras ett behov av att:  

o Förtydliga och konkretisera delar av modellen  

o Se över formuleringar för ökad begriplighet  

o Eventuellt komplettera med stödmaterial eller kopplingar i andra dokument 

• Tidsplan och fortsatt arbete 

Tidsplanen utgör ett viktigt underlag för dialog, både kopplat till uppföljning och 

eventuella justeringar framåt.  

• Kommunikation och paketering 

Ett särskilt fokus läggs på hur arbetet kommuniceras ut i verksamheterna. Det handlar 

om att:  

o Utveckla ett tydligare och mer stödjande sätt att “paketera” modellen  

o Ta fram material som kan underlätta implementering och förståelse  

• Inspiration och praktiska exempel 

Önskemål finns om att inkludera konkreta exempel från verksamheter som kommit 

längre i arbetet. Detta för att ge inspiration och öka förståelsen för hur modellen kan 

omsättas i praktiken.  

 

NPF delprojekt, fortsatt hantering 

Styrgruppen konstaterar att det finns behov av att tydliggöra hur delprojektets resultat och 

rekommendationer ska tas vidare och kommuniceras i verksamheterna. Frågan är fortsatt aktuell, 

inte minst utifrån en växande målgrupp. 

En stegvis hantering planeras: 

• Frågan lyfts och bereds av Johan och Marita i skolchefsnätverket den 5 juni för 

fördjupad dialog  



           

  

• Återkoppling sker till styrgrupp i augusti.  

• Vidare bearbetning och gemensam dialog planeras i länsstyrgrupp och 

skolchefsnätverket på gemensamt möte i oktober. 

 


