Tillsammans for barnens bdsta

Minnesanteckningar Styrgruppsmote

28 april 2026

Narvarande:

Karin Dahlqvist Claesson, Enhetschef, Lansgemensam regional stod, Ordférande

Malin Sjoqvist, Processledare, Linsgemensam regional stod, Tillsammans for barnens bésta i Sérmland
Nettan Candolf, Processledare, Lansgemensam regional stod Tillsammans for barnens basta i Sérmland
Johan Lindeberg, Skolchef, Katrineholms kommun rep. Skolchefsnitverket

Marita Encke Dahlin, Utbildningschef Oxeldsunds kommun, rep. Skolchefsnitverket

Katarina Haddon, Vard- och omsorgschef, Oxeldsunds kommun, rep. Lansstyrgrupp

Elisabeth Kantor, Socialchef, Eskilstuna kommun, rep. Lansstyrgrupp

Mari Kampf Westerberg, Divisionschef Psykiatri och funktionshinder, Region S6rmland rep. Lansstyrgrupp

Ester te Poele, Barnhilsovardsoverlikare, Barnhélsovarden, Region S6rmland

Statusrapport

Processledarna beskriver delar ur statusrapportens resultatdel muntligt:

Nykoping:

Tillsammans for barnens bdsta och Tillsammans for unga vuxna har presenterats for socialndmnden
samt delar av barn- och utbildningsndmnden. Fokus har varit modellernas samband och nimndernas
roll. Ndmnderna har gett divisionerna i uppdrag att arbeta vidare med TSI och betonat vikten av ett

helhetsperspektiv i det politiska arbetet.

Omvirldsbevakning:
Processledare har genomfort erfarenhetsutbyten med andra kommuner. Dialoger har forts i
Markaryd (elevhélsa, forskola och rektor) samt i Alvesta (TSI-samordnare), med fokus pa

implementering, framgangsfaktorer, utmaningar och rollen som Barnets bista-ansvarig.

Tidsplan, dialog



Dialogen utgick fran den tidigare presenterade bilden av milstolpar i tidsplanen. Dessa milstolpar
bedoms relevanta och faststidllda, men tidsramarna har inte beslutats.

Synpunkter som inkommit fran dialogen 1 lédns- och skolchefsnitverk lyfter att tidsplanen upplevs
som ambitids och i vissa delar utmanande, sarskilt for skolan. Samtidigt framhdélls vikten av att inte

invénta “battre ldgen”, utan att komma vidare 1 arbetet genom att sdtta ramar och fortsétta dialogen.

Aven socialtjinsten uttryckte viss stress kopplat till implementeringstakten. Mot denna bakgrund
har forslag om justeringar diskuterats, bland annat att senareldgga vissa delar (exempelvis steg 1)

fran innan sommaren till efter sommaren.

Som underlag for fortsatt planering genomfordes en avstdmning 1 arbetsgrupper barn kring
kdnnedom om modellen. Resultatet visade att kinnedomen varierar — fran 1&g till relativt god — men
att fa verksamheter har full kdinnedom. Detta indikerar att forutsittningarna for implementering

skiljer sig &t och behover beaktas i tidsplaneringen.
Det finns en gemensam bild av att:

e En tidsplan behovs for att skapa framdrift i ett arbete som pagatt under lang tid.
e Tidsplanen bor vara realistisk men samtidigt tillrickligt tydlig for att mojliggora
implementering.

e Viss flexibilitet krdvs, dir anpassningar kan goras utifrén lokala forutsattningar.
En viktig framgangsfaktor som lyftes & kommunikation och paketering:

e Behov av att tydliggora att arbetet inte &r ndgot “utover” ordinarie verksamhet, utan
hénger ihop med pdgaende utvecklingsarbete.

e Fokus bor 1 forsta hand ligga pa kultur, arbetssétt och forstaelse — inte enbart
resursfragor.

e Tydligare exempel, material och stdd (t.ex. fran samverkanswebben) kan underlitta

inférandet.
Sammanfattning och beslut

e Tidsplanen beslutas utifran justerade tidsramar och kan publiceras och spridas.

e Tidsplanen ses som en rekommendation pa dvergripande niva.

e Lokala anpassningar kan behdvas utifrdn lokala forutsittningar.

e Sirskilt fokus laggs pd kommunikation, férankring och ledning/styrning i det fortsatta

arbetet.



Planeringsdag styrgrupp 2 juni

Styrgruppen enades om att genomfora planeringsdagen som en halvdag (formiddag)i
Malmkoping.

Nir det géller innehéll och fokus for dagen lyftes foljande huvudsakliga omréaden:

Uppfoljning infor hosten
Behov finns av att planera hur uppfoljning ska genomforas, inklusive vad som ska
foljas upp och vilka underlag som behdvs for att fa en tydlig bild av nuldget i
verksamheterna.
Revidering och konkretisering av modellen
Det finns i nuldget inget behov av att férdndra modellens innehall i grunden. Déremot
identifieras ett behov av att:

o Fortydliga och konkretisera delar av modellen

o Se over formuleringar for 6kad begriplighet

o Eventuellt komplettera med stodmaterial eller kopplingar i andra dokument
Tidsplan och fortsatt arbete
Tidsplanen utgor ett viktigt underlag for dialog, bade kopplat till uppfoljning och
eventuella justeringar framaét.
Kommunikation och paketering
Ett sdrskilt fokus ldggs pa hur arbetet kommuniceras ut i verksamheterna. Det handlar
om att:

o Utveckla ett tydligare och mer stddjande sitt att “paketera” modellen

o Ta fram material som kan underlitta implementering och forstaelse
Inspiration och praktiska exempel
Onskemal finns om att inkludera konkreta exempel frin verksamheter som kommit
langre i arbetet. Detta for att ge inspiration och oka forstaelsen for hur modellen kan
omsittas 1 praktiken.

NPF delprojekt, fortsatt hantering

Styrgruppen konstaterar att det finns behov av att tydliggora hur delprojektets resultat och

rekommendationer ska tas vidare och kommuniceras i verksamheterna. Fragan &r fortsatt aktuell,

inte minst utifran en vixande malgrupp.

En stegvis hantering planeras:

Fragan lyfts och bereds av Johan och Marita i skolchefsnétverket den 5 juni for

fordjupad dialog



o Aterkoppling sker till styrgrupp i augusti.
e Vidare bearbetning och gemensam dialog planeras i ldnsstyrgrupp och

skolchefsnitverket pd gemensamt méte 1 oktober.



