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Implementering — nulige, utmaningar och roller

En nuldgesbild utifrdn processledarnas involvering och kéinnedom per huvudman.
Dialog, roller och ansvar:

e Det framholls att den storsta utmaningen inte &r att utse specifika roller eller
funktioner, utan att sdkerstélla att ledning, styrning och ett gemensamt forhéllningssétt
genomsyrar implementeringen.

e Det lyftes en risk att fokus hamnar pa att tillsdtta roller snarare dn pa den kultur- och
beteendeforandring som modellen syftar till.

e Om ansvaret for barnets bésta forknippas med en enskild funktion finns en risk att
ovriga medarbetare ldmnar Gver ansvaret 1 stillet for att sjdlva ta ett aktivt ansvar for
barnet och samverkan.

e Styrgruppen betonade att modellen handlar om en forflyttning i forhallningssitt — fran

att hdnvisa eller 6verlimna barn mellan verksamheter till att samverka tidigare och



tillsammans utifrén barnets behov. Alla professioner behdver ta ett gemensamt ansvar
for helheten kring barnet.

e Begreppet "Barnets basta-ansvarig” diskuterades. Det framkom synpunkter pa att
beskrivningen kan behdva utvecklas och breddas. Funktionen bor inte uppfattas som en
enskild roll med ensam ansvarighet, utan snarare som ett arbetssétt och en
funktionalitet som stérker barnets perspektiv i verksamheten. Den person som barnet
viljer att anfortro sig at behdver ha forutséttningar att agera utifran ett
helhetsperspektiv och kunna bidra till samverkan kring barnet.

e Det betonades ocksa att motsvarande funktionalitet behdver finnas i samtliga
verksamheter som omfattas av modellen.

e Avslutningsvis framholls vikten av att implementeringsarbetet utgér fran syftet med
modellen och det virde som ska skapas for barnen. Fokus behdver ligga pa vilka

effekter och forbéttringar arbetet ska leda till f6r barn och familjer.

Beslut: Processledarna tar fram ett forslag pa uppdaterad formulering av rollen utifran dagens
dialoger och lyfter det pa nista styrgruppsmote. Rollen ska dven i detta forslag byta namn fran

barnets bésta- ansvarig till Barnets bésta- person.

Uppfoljning och resultat
Dialog:

e Styrgruppen diskuterade vikten av att folja upp vilka effekter modellen leder till for
barnen, snarare én att fokusera pa inforandet av enskilda roller eller funktioner.

e Uppfdljningen behdver utgéd fran modellens syfte och de resultat som ska uppnés for
barn och familjer.

e Som ett mgjligt tillvigagingssitt lyftes att anvinda modellen inom redan pagaende
utvecklings- och samverkansomraden, exempelvis arbetet med skolfranvaro, och dér
folja vilka effekter arbetssittet ger for barnet. Pa sa sitt kan uppfoljningen kopplas till
konkreta verksamhetsutmaningar och befintliga processer.

e Det betonades att det behover tydliggoras vilka fordndringar modellen férvéntas
astadkomma och vilka indikatorer som kan visa om arbetet leder till 6nskad effekt for

barnen.



e Intresse vicktes for att ta del av erfarenheter frdn Kronobarnsmodellen och hur arbetet
dér f6ljs upp utifran resultat for barnen.

e Som inspiration ndmndes dven medarbetardriven verksamhetsutveckling och
systematisk uppfoljning med fokus pa tva perspektiv:

1. Hur blev det {or barnet?
2. Hur blev det for professionen?

e Styrgruppen lyfte att uppfoljning behdver vara en integrerad del av implementeringen
redan fran start for att mgjliggdra ldrande och utveckling dver tid.

e Det finns beslut om att lénets nétverk for psykisk hilsa kan anvindas 1 uppf6ljning av
Tillsammans for barnens basta. Hur dessa personer skulle kunna anvéndas pa bésta satt
ar annu inte klarlagt. Styrgruppen sig olika funktioner av detta dar ndgon kommun ség
vinster i att anvénda sin representant fran natverket i uppfoljning medan ndgon annan

kommun ser att det mer skulle rora till det.

Beslut: Nista uppfoljning av Tillsammans for barnens bdista kommer utforas i september med
utgdngspunkt fran forsta steget i tidsplaneringen. Uppfoljningsfragor kommer skickas till representanter i
arbetsgrupper barn. Muntlig dialog sker p4 workshop med nyckelpersoner for implementeringen i september.
Darefter samlas resultatet ihop, presenteras for styrgruppen i slutet av september for att sedan presenteras i

det gemensamma motet med Skolchefsnétverk och Lansstyrgrupp i oktober.

Kommunikationsplan

Kommunikationsinsatser kopplade till implementeringen av modellen diskuterades med fokus pa

publicering av Al- genererade filmer.

e Forutsittningarna for publicering behover klargoras och att fragan bor lyftas vidare till
kommunikationsenheten samt regiondirektdren.

e Syftet dr att skapa forutséttningar for att kunna anvdnda gemensamt
informationsmaterial som kan na samtliga huvudmin och vid behov publiceras pé

samverkanswebben.

Beslut: Karin Dahlqvist Claesson och Mari Kampf Westerberg for dialog med kommunikationsenheten.



Ovriga kommunikationsinsatser som diskuterades var:

e Processledarna gor utskick av QR-kod och direktlénk till ssmverkanswebben da
upplevelsen &r att manga har svért att hitta vigen in. Detta ska ge styrgruppen
mojlighet att sprida informationen vidare genom sina lokala webbkanaler och andra
kommunikationsvdgar inom respektive organisation. Malsdttningen &r att underlatta

lokal kommunikation och bidra till en mer enhetlig informationsspridning i lanet.

Tiden réickte inte till for att slutfora diskussionen och gruppen kommer att fortsétta samtalet om

kommunikationsplanen pa augustimétet.
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