Tillsammans for barnens basta

Minnesanteckningar Styrgruppsmote

31 mars 2026

Narvarande:

Karin Dahlqvist Claesson, Enhetschef, Lansgemensam regional stod, Ordférande
Malin Sjoqvist, Processledare, Lansgemensam regional stod, Tillsammans for barnens bdsta i S6rmland
Nettan Candolf, Processledare, Linsgemensam regional stod 7illsammans for barnens bdsta i S6rmland
Johan Lindeberg, Skolchef, Katrineholms kommun rep. Skolchefsnitverket
Marita Encke Dahlin, Utbildningschef Oxeldsunds kommun, rep. Skolchefsnétverket
Katarina Haddon, Vard- och omsorgschef, Oxeldsunds kommun, rep. Lansstyrgrupp
5 > 5
Mari Kampf Westerberg, Divisionschef Psykiatri och funktionshinder, Region S6rmland rep. Lansstyrgrupp

Ester te Poele, Barnhélsovardsoverldkare, Barnhédlsovarden, Region Sérmland

Statusrapport

Processledarna informerade om aktuell status 1 arbetet och meddelade att statusrapporten publiceras
pa samverkanswebben.

NPF - Aterkoppling fran skolchefsnitverket

e Vid det senaste mdtet med skolcheferna var deltagandet 14gt och diskussionen ledde
inte fram till ndgra tydliga slutsatser.

e Pa nidstkommande traff med skolchefsndtverket och ldnsstyrgruppen den 10/4 planeras
att BUP medverkar for att informera om den pagéende fordndringen i arbetssétt — fran
fokus pa diagnos till fokus pa stod. Fragan har hittills inte fatt fullt genomslag och
behover dérfor lyftas 1 dialog med skolcheferna. Tidsutrymmet &r dock begrinsat (30
minuter), dir verksamhetschefens information utgdr en del.

e Det betonas att kommande dialoger behdver konkretiseras och utga fran ett regionalt
perspektiv. Fokus bor ligga pa hur problematiken tar sig uttryck i Sérmland, vad som

sdrskiljer 1anet samt vilka lardomar som dragits fran piloten. En 6kad konkretisering



beddms skapa mer vérdefulla och framéatsyftande diskussioner. I detta &r piloten en
viktig utgangspunkt, exempelvis for att tydliggora hur samverkan mellan
skolpsykologer och BUP-psykologer kan utformas.

e Nista steg dr att fragan tas vidare vid skolchefsnétverket och lansstyrgruppen den 10/4.

Implementering — Tidsplan

Arbetssitt och verktyg

Det finns en samsyn kring att milstolparna &r tydliga, relevanta och bidrar till en gemensam riktning
och takt i lanet. Samtidigt lyfts att implementeringen kommer vara komplex da ménga aktorer ar
involverade, vilket stéller krav pa tydlighet i bdde innehdll och formuleringar for att undvika

missforstand.

Tidsméssigt finns ett stod for att halla ett visst tempo, dér de forsta tre stegen genomfors successivt
fram till arsskiftet, medan det fjérde steget behover ges betydligt mer tid. Sarskilt betonas att
overgangen fran steg 3 till steg 4 innebar ett stort kliv — fran test till en naturlig del i vardagen —
vilket krdver en ldngre process. Steg 4 ses darfor mer som en langsiktig malbild eller vision, som

paborjas tidigast 2027 och fortsitter dérefter.

Det lyfts ocksa att alla delar behdver startas parallellt snarare dn att prioriteras i olika ordning.
Samtidigt behdver hinsyn tas till olika verksamheters forutséttningar, exempelvis skolans

lasarsstruktur, vilket kan pdverka tidsplaneringen.

Gemensamma forhallningss:itt

Det finns enighet om att stegen &r relevanta och vl utformade samt att de ligger 1 linje med

arbetssétt och verktyg. Tidsplanen bedoms kunna f6lja samma struktur som tidigare omréde.

Aven hir uppmirksammas att Svergangen mellan steg 3 och steg 4 innebir en storre forindring som
kan ta langre tid. Det noteras ocksa att tempot kan behdva variera beroende pa kommunernas

storlek och forutsittningar. I Gvrigt finns en samsyn om att gé vidare enligt forslaget.

Gemensam process

Synpunkterna foljer i stort samma linje som tidigare omréden. Stegen uppfattas som relevanta, men

det finns behov av att justera formuleringar for att minska tolkningsutrymme.



Formuleringen i steg 3 dr otydlig och behover forenklas — om en formulering kréver en ldngre
forklaring tyder det pé att den bor omarbetas. Det beslutades att formuleringen 1 steg 3 ses dver och

fortydligas.

Ledning och styrning

Omradet uppfattas som tydligt och vélstrukturerat, med relevanta steg kring ansvar och uppfoljning.

Det finns en betoning pé vikten av att skapa framdrift och komma i géng 1 arbetet.

Samtidigt lyfts behov av att se dver vissa begrepp, sérskilt kring “handlingsplan”, dir formuleringen
riskerar att tolkas som ett krav. Det foreslés att begreppet breddas eller omformuleras, exempelvis

till strategisk planering eller bara planering, for att minska risken for feltolkningar.

Malbildens milstolpar uppfattas som ambitids, men formuleringen kan behdva justeras for att inte

upplevas som alltfor absolut, exempelvis 1 skrivningar som omfattar “alla beslut”. Hur kan det {6ljas

upp?

Ovrigt
Medskick skolchefsnatverket och Lansstyrgrupp 10/4

Processledare kommer lyfta tidsplanen och nulédget. Ingen har ndgot mer medskick.



