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Statusrapport

Processledare (Malin och Nettan) gav en évergripande lagesbild, i linje med den presentation som
visades i motet

Positiv utveckling:

o Okat engagemang i lanet; fler staller frdgor och reflekterar kring modellen och
implementeringen. Detta ses som en indikator pa att modellen borjar etableras i
vardagspraktiken.

Identifierade risker:

o Forstaelse: Vissa aktorer har fortsatt svart att se helheten och sin egen roll i modellen.
Forslag: ta fram verksamhetsspecifika exempel och case samt fortsatta sprida goda
exempel.

e SIP-processerna: Risk att barn- och vuxenomradet utvecklas olika samt parallella
processer. Forslag: sla samman arbetet i en gemensam arbetsgrupp.

« NPF delprojekt 2.0: Risk att tidigare kunskap gar forlorad. Atgard: vilja ett annat
angreppssétt framat.



Implementeringsplan Region Sormland

Information gavs om Regionens interna implementeringsarbete och hur modellen behéver anpassas
till respektive verksamhets uppdrag. Diskussion om hur regionens olika delar kan ta nésta steg i sitt
inforande. Arbetsgruppen har traffats tva ganger och hinner traffas en gang till innan arsskiftet.

Workshop 5 november - esiektioner

Workshopen samlade arbetsgrupper barn och nyckelpersoner for implementeringen. Fokus lag pa
implementering och utbyte mellan huvudmannen. Workshopen utgick fran att identifiera hinder och
mojliggorare i implementeringen utifran omradena: yttre kontext, inre kontext, individens
egenskaper, innovationens egenskaper och processen. Processledare informerar om de delar som
identifierades. Dialog i styrgrupp:

« Viktigt att ven fortsatta diskutera vad som behgver tas bort och deimplementeras, inte enbart
vad som ska inforas.

o Gruppen betonade att koppla detta till nyttan for barn och professioner samt att anvanda
lardomarna i det fortsatta utvecklings- och implementeringsarbetet.

Fortsattning pa NPF-delprojektet

Processledare presenterade nuléget och behovet av att ta stéllning till hur arbetet fors vidare.
Diskussion:

« Tidigare dialoger har handlat om att tydliggora granssnittet mellan specialistvard (BUP) och
forsta linjen (skolpsykologer).

« Otydligheter uppstar nar BUP-psykologer inte racker till — hur langt ska skolpsykologernas
uppdrag stracka sig?

o Viktigt att klargdra granserna mellan framjande—forebyggande—specialistinsatser.
« Behov av att beskriva vad kommunen gor respektive nar regionen tar vid.
« Fragan ar inte om vi ska fortsatta, utan hur arbetet ska tas vidare.
Forslag som diskuterades:
« Utga fran TFBB och den gemensamma malbilden.

e Genomfora en storre workshop med skolpsykologer, BUP-psykologer, habiliteringen och
eventuellt fler aktérer — och bjuda in alla kommuner.

o Se frdgan som storre an delprojektet och koppla den till ldnets arbete med klok
resursanvandning och véarnandet av specialistvarden.

Beslut:



« Fragan bereds vidare under januari.

o Material och underlag skickas ut i foérvég for att mojliggora god forberedelse.

Foljeforskning

Karin informerade om att det nuvarande uppdraget ar avslutat.

Sedan 2021, grunduppdraget var att folja samverkan i framtagandet av modellen. Nu samla
delrapporter och ta vara pa dem. Ska foljeforskning fortsatta behdver tydligt behov lyftas fran

styrgruppen.

Dialog:
« Enighet om att uppféljning behdvs nar modellen infors i sa stor omfattning.

 Fortsatta folja om vi far den effekt vi dnskade sker, malbilden och modellen. Det maste féljas
systematiskt men hur kan diskuteras. Behdver vara kunskapsbaserat.

« Fokus bor ligga pa hur uppféljningen utformas.

« Barnens perspektiv foljs genom ”Karta och kompass”, men det finns behov av att komplettera
med uppfoljning av samverkan och vilket utfall den ger.

Utifran ovanstdende punkter tar Karin dialogen vidare med chef pa FoUiS.

Ovriga fragor

o Jennie informerade om att hon lamnar styrgruppen i samband med att hon byter tjanst efter
arsskiftet. Fortsatt representation fran halsovalsstaben behover sakerstillas.



