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Statusrapport 

Processledarna informerar om läget i arbetet utifrån statusrapporten. 

• Resultat: Processledare har deltagit i flera sammanhang för information och workshops. 

Har varit i olika sammanhang i Katrineholm, Gnesta och Eskilstuna. I vissa sammanhang 

har även regionen deltagit. Inom ett par skolor i Katrineholm har man även valt att 

anordna workshops på egen hand.  

• Magkänsla: Positiv. Flera huvudmän och medarbetare efterfrågar nu mer information 

och kunskap. Besök har genomförts hos samtliga huvudmän i någon form. 

• Risker och åtgärder: 

o Finansiering: Det lyfts från flera håll att det inte finns finansiering för rollen 

Barnets bästa-ansvarig. Rekommendation är att avvakta vidare hantering av den 

risken. Endast en kommun har tillsatt funktionen Barnets bästa-ansvarig i 

dagsläget. 



           

  

o Modellen: Arbetet bör fokusera på att ”vattna där det växer” – det vill säga stödja 

där delar av modellen implementeras/praktiseras samtidigt som det finns ett 

behov av att tydligt visa att modellen handlar om en helhet. 

Reflektioner från styrgruppen: 

• Viktigt att integrera funktionen Barnets bästa-ansvarig i befintliga strukturer och i 

vardagen, inte som ett sidoprojekt. 

• Behov av att lära av andra kommuners processer och erfarenheter. 

• Arbetet har nått längre än tidigare i länets gemensamma utveckling – kräver uthållighet. 

• Förslag om att testa rollen Barnets bästa-ansvarig i liten skala. 

• Ingen ska falla mellan stolarna – vikten av ett sammanhållet stöd kring barn. 

• Ett exempel som lyftes var en kommun som arbetat för att förankra modellen i ordinarie 

verksamhet, inklusive politisk styrning, för att synliggöra kopplingen mellan modellen, 

trygghetssatsningar och samordningstjänster. 

 

Länsstyrgrupp och skolchefsnätverksmöte 

En presentation på resultatet från dialogerna i Länsstyrgrupp och Skolchefsnätverket ges. Dialogen 

fokuserade på ledarskapets betydelse i implementering på olika nivåer: 

Medarbetarnivå: 

• Betoning på delaktighet och vardagsförankring. 

• Tydlighet kring modellens syfte. 

• Stöd och förväntningar behöver uttalas. 

• Införandet ska vara lärande och pragmatiskt. 

”Jobba med att det blir en naturlig del av det vardagliga.” 

Chefsnivå: 

• Chefer ska vara förebilder och ambassadörer för modellen. 

• Skapa dialog med medarbetare, uttala förväntningar och följ upp. 

• Sprid material och goda exempel i chefsleden. 

• Citat: ”Inspirera att sätta frågan på agendan och fråga efter resultat.” 

Länsnivå: 

• Ökad aktivitet i arbets- och beredningsgrupper. 



           

  

• Efterfråga uppföljning och ansvar på länsnivå. 

• Lyfta och sprida lokala goda exempel. 

• Säkerställa att alla delar av länet inkluderas. 

• Citat: ”Utvärdera lokala goda exempel.” 

Följeforskning 

• Fjärde delrapporten önskar att fokusera på goda exempel och framgångsrika steg i 

processen – med syfte att väcka nyfikenhet, inspirera och ge praktiska tips utifrån 

modellen. Arbetet tar bland annat avstamp i erfarenheter från olika kommuner.  

• Första uppdraget för följeforskningen är klar, det vill säga att följa samverkan under 

utvecklingen av samverkansmodellen. Det återstår att planera för fortsatt uppföljning 

och finansiering.  

• En sammanfattning av processen hittills kommer att tas fram som underlag under tiden 

detta diskuteras. Rapporten kommer även att innehålla rekommendationer för framtiden 

– hur arbetet kan utvecklas vidare. 

Reflektioner från styrgruppen under mötets gång: 

Styrgruppen understryker vikten av en gemensam kommunikationsplan för region och kommuner. 

Den ska: 

• Sprida positiva exempel och skapa engagemang. 

• Säkerställa att följeforskningens resultat kommuniceras på ett sätt som når ut i 

verksamheterna. 

• Möjliggöra kontinuerlig feedback och lärande. 

• Även lyfta det som inte fungerar – det är där lärandet sker. 

• Förslag om att skapa en plattform där man kan klicka vidare till olika huvudmän och se 

exempel, kontaktpersoner och pågående arbete. Samverkanswebben lyfts som en kanal, 

men kompletterande spridningsvägar behövs då inte alla yrkesgrupper når den. 

 

Övrig Information 

• Workshop 5 november för arbetsgrupper barn och nyckelpersoner implementering  

• Webbinarium 7/11 12.00-12.45 Goda exempel i implementeringen. Ingen föranmälan, 

länk finns på samverkanswebben för att delta. 

 

https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-samarbete/samverkan-socialtjanst-och-vard/utvecklingsarbeten-i-samverkan/tillsammans-for-barnens-basta/

