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NPF- delprojekt

e Anna Sigrell, delprojektledare f6r NPF delprojekt gdstar styrgruppen och ger
information om rekommendationer och slutsatser fran slutrapporten av
projektet. Slutrapport utskickad som bilaga till dagordningen. Rapporten ar
utskickad till styrgruppen i forvag. Slutsatser som presenteras ar:

o Socialtjansten: Tva medarbetare fran socialtjansten fysiskt pa skolan
en dag i veckan. Fordelar - Socialtjansten noterar narvaron pa skolan
utgor lattare for skolpersonal att koppla in socialtjansten dar det
behdvs och att de kunnat gora det pa ett satt som fungerat for
fordldrarna. Det har lyfts att nar elevhalsan kopplat pa socialtjanstens
insatser har férdldrar manga ganger haft det lattare att tacka ja till
insatser.

o Handledning: Genomfdrs av skolpsykolog eller specialpedagog
alternativt en extern handledare. En till tva ganger per termin
medverkar BUP som konsulterar kring specifika drenden eller teman.

o Forstarkt elevhdlsoteam (EHT): Genomfdrs av skolpsykologer och
skolkuratorer ibland med specialpedagoger. En stdende regelbunden
tid for EHT- moten dar BUP och socialtjansten deltar for att diskutera
specifika drenden eller klassévergripande fragor. Férdelar —
samarbete mellan barnpsykiatri och skolpsykolog ger en stark samsyn
och battre bedémningar. Vidare ger detta satt battre férebyggande
arbete dn SIP plus att det dven ar majligt att aterkoppla och utvardera
insatser.

e Anna presenterar dven mdjliga l6sningar som deltagare i projektet har sett
men annu en hunnit prévat i tillrdcklig omfattning:

o Familjebehandlare kopplad till skolan: En planerad utveckling ar att
knyta en familjebehandlare fran socialtjdnsten till skolan. Detta skulle
ge elever och deras familjer snabbare tillgang till stéd och insatser
utan langa vantetider.



o Webbaserad gemensam utbildning: En digital utbildningsplattform
for personal fran socialtjansten, habiliteringen, skola och BUP foreslas.
Syftet ar att skapa en gemensam bas av kunskap och framja
enhetlighet i hur insatser implementeras 6ver verksamheterna. Digital
spridning av information till féraldrar. Istallet for analoga I6sningar
som pappersutskick foreslas att information om lanets insatser till
foraldrar sprids via skolans elevplattformar. Detta skulle géra
informationen mer tillganglig och lattare att uppdatera.,

o Tydligare kontaktvdgar och konsultativt stéd: Skolorna efterlyser en
mer strukturerad kontakt med BUP och samtalsmottagningar.
Foreslag innefattar att varje kommun tilldelas en specifik
kontaktperson fran BUP for telefonradgivning och konsultation. En
sadan funktion skulle inte bara férbattra tillgangligheten utan ocksa
Oka skolpersonalens upplevelse av professionalitet och stéd.

e Rekommenderade insatser presenteras utifran tre olika insatsnivaer:

Forstarkt EHT — konsulterande stod fran
BUP

Specialpedagog - Socialtjénst pa plats — Samtalsmottagning
tex foraldrautbildning

NPF kompetens — EHT - Handledning med skolpsykolog J

e Dialog i styrgrupp: Hur hanterar vi resultatet fran NPF delprojekt?

o Spannande erfarenheter fran projektet, det vacker tankar. Vad ska finnas i
respektive kommun, i respektive skola och hur mycket resurser kraver det?
Vad gor vi med delarna som inte har prévats an? Kan vi fortsatta med ett
projekt som tar dessa tankar vidare?

o Arbetet och rekommendationerna gar ihop med nya Socialtjanstlagen med
Oppna insatser utan bistandsbeslut. Eskilstunas socialtjanst kommer ga ini
forandrade arbetssatt och resurser kommer behdva férdelas om. Resurser
kommer behdva laggas i skolan for snabba insatser, exakt som projektet
beskriver. Socialtjdnsten behdver da lagga om inser fran andra delar i
socialtjansten till det forebyggande arbetet. Projektet bekrdftar det. Detta
projekt bekrdftar mer att vi ar pa ratt vag an att vi behdver fortsatta i nya
projekt.



o Enfraga uppkommer avseende vilka det ar som har uppskattat det
forandrade arbetssattet i utvarderingen. Det ar professionerna som har
deltagit i uppféljning. Uppfdljningen har i dagsldget inte undersokt elevers
och vardnadshavares uppfattning av insatserna.

o Vibehover stilla om och det kommer kréavas en del av oss alla.

o Viskaanvanda de befintliga resurserna vi har. Om vi sldpper resultatet fran
projektet — kommer vi da verkligen klara dessa férdndringar i hela ldnet?
Hur far vi den férandring som vi behéver?

o Kanske skapa en ny pilot som leder férandringen mot nya arbetssatt utifran
erfarenheterna? Det uppkommer bdde fordelar och nackdelar med detta
forslag. Vi behdver gora lite olika i olika kommuner. Men ramen behéver
vara gemensam. Vi behdver gasa men for att klara det behéver dven andra
saker ske. Exempelvis se mer pa miljon kring barnet.

o Forstarkt elevhalsoteam skiljer sig mot VITS da VITS &r pa individniva och
forstarkt elevhalsoteam pa gruppniva.

o Kan vi starka barnets bdsta- ansvariga utifran erfarenheter fran projektet?
Exempelvis med kontaktvagar till BUP.

o Kan virdkna pad konsekvenserna av forslaget med hur mycket resurser det
skulle ga at. Vi behover tdnka realistiskt, rdkna pa resursatgang och
konkretisera vad vi ska gora.

o Beslut: Nettan, Malin och Karin satter sig och summerar diskussionerna,
konkretiserar och gor ett forslag pa en handlingsplan pa ndsta steg.
Presenterar sedan pa ndstkommande styrgruppsmote.

Statusrapport

e Utifran den granskning som gjordes pa omradet barn och unga inom Region
Sérmland uppkom att det behdvdes tydligare koppling mellan
utvecklingsarbetets mal och rapportering till styrgrupp. Darfér har
processledare fortydligande malresultat i statusrapporterna genom att lagga
in malsattningarna i delen kring resultat.

e Statusrapporter och minnesanteckningar fran styrgruppsmoten kommer fran
och med 2025 ldggas upp pa samverkanswebben for insyn och transparens.



Uppfolining frdn planeringsdagen 28 november (info)

e Projektdirektiv i NSV: NSV av godkant projektdirektivet for 2024-2026.

e Charlotte Nylander har avslutat sin tjdnst pa Halsoval och har sdledes avgatt
som deltagare i styrgruppen. Ersattare: Jennie Nimborg, enhetschef Halsoval.

e Beslut saknas fortfarande fran Barn- och utbildningsférvaltningen i Eskilstuna
kommun. Férhoppningarna ar att detta ska klargdras i och med en digital

signering.

Implementeringsplan (Info, dialog, beslut)

e Implementeringsplan utskickad som bilaga till dagordningen.
o Inga forslag pa revideringar pa planen.
o Processledare deltar i forsta hand pa workshops och arbetsméten hos
huvudmannen nar det ar fler an en verksamhet som organiserar sig.
Detta for att hushalla pa processledarresurser och racka for hela lanet.
o Lina och Osman informerar om att de kommer skapa en plan for
foljeforskningen som gar i linje med implementeringsplanen da det &r
implementeringen som ska foljeforskas.
e Beslut: Implementeringsplanen godkanns.

Ovrigt
Fraga kring nationellt stdd i arbetet kopplat till bland annat ndra vard:

e Processledare har kontinuerlig kontakt med Kronoberg lans processledare som
ofta beskrivs som ett exempel pa att arbeta kring nara vard fér barn och unga.

e Processledare Malin arbetar dven med att samordna arbetet kring ndra vard i lanet
och har dérfér den omvarldsbevakningen. Titti sitter i natverk for ndra vard pa
SKR.

e Har tidigare foljt TSI (Tidiga samordnade insatser) som samordnats av Skolverket
och Socialstyrelsen. Detta arbete ar nu avslutat men rekommendationer darifran
har kontinuerligt tagits in under dret.



