
           

  

    Tillsammans för barnens bästa 

Minnesanteckningar Styrgruppsmöte 

26 augusti 2025 
 

Närvarande:  

Malin Sjöqvist, Nettan Candolf, Karin Dahlqvist Claesson, Mari Kampf Westerberg, Jennie Nimborg, 

Johan Lindeberg, Marita Encke Dahlin, Katarina Haddon, Elisabeth Kantor, Osman Aytar 

 

Statusrapport  

• Läggs på Teams-ytan 

• Utöver statusrapporten informerar Nettan och Malin om att de i september blivit 

inbjudna till Nyköping för att prata om implementering av samverkansmodellen. De 

informerar även om att de besökt elevhälsan i Strängnäs för workshop samt Vrena 

Friskola i Nyköping.  

 

Uppföljning och utvärdering av implementeringen hösten 2025  

• Då det snart är ett år sedan modellen beslutades ska en första uppföljning om 

implementeringen göras. Nettan och Malin ger förslag på frågor som formulerats och 

som är tänkta att skickas ut via epost till huvudmännen. Den önskas besvaras av någon 

som kan svara för hela verksamhetsområdet.  

• Uppföljningen innefattar nedanstående frågor med tillhörande underfrågor:   

o Hur ser er implementeringsplan ut?  

o Hur ser arbetet med Barnets bästa- ansvarig ut?  

o Hur ser arbetet ut med att införa Barnets bästa- hjulet?  

o Information till chefer och medarbetare  

• Svaren är tänka att samlas in under september månad och presenteras på det 

gemensamma mötet mellan Länsstyrgrupp och skolchefsnätverk i oktober.  

• Reflektioner från styrgruppen: 

o Det är en enkät ute just nu gällande nära vård och regionen arbetar även för att 

införa Cosmic. Tidpunkten är därför inte den bästa för enkäter. Går det att 

avvakta till nästa år? 

o Hur använder vi underlaget som vi får till oss? Kommer exempelvis några 

kvalitativa fördjupningar göras och kommer effekten av resultatet undersökas? 

exempelvis om en kommun svarar att de har en implementeringsplan, hur vet vi 

då att den ger effekt?  

o Saknas en fråga om samverkansmodellen som helhet, om man känner till den och 

om den har använts som stöd för att förbättra samverkan mellan aktörer internt 

och externt.  



           

  

o Viktigt att processen fortsätter och att vi följer upp.  

o Kanske åka ut och prata med huvudmännen och fråga vad de upplever att de 

behöver stöd med?  

o Eftersom det går till riktade personer behöver det inte alls bli ett stort jobb att 

besvara. 

o Regionen ser att uppföljningen kan vänta utifrån läget, representanter från ett par 

kommuner uppger att det kan gå ut nu.  

 

Beslut: Nettan och Malin ser över vilka kontaktpersoner som de kan skicka 

frågorna till direkt för att få in svar på sina frågor. Även styrgruppen får mejlet 

för att Regionen ska kunna skicka ut via styrgruppsrepresentant för att mejlet ska 

komma till rätt person. Nettan och Malin lägger även till en fråga om 

samverkansmodellen som helhet.   

 
NPF Uppdragsdirektiv  

• Fortsatt utveckling av arbetet med barn i behov av stöd utifrån NPF-liknande problematik 

• Uppdragets struktur och organisation: 

o Spår 1. Stärka skolpsykologens roll i EHT och kontakt med BUP 

o Spår 2. Digital plattform för samlad information 

o Uppdrag till: Länsgemensamt regionalt stöd 

• Organisation och resurser: 

o Processledare: Nettan Candolf, Länsgemensamt regionalt stöd 

o Finansiering: statliga medel 

o Processledare: 25 % arbetstid 

• Målet med vidareutvecklingen av rekommendationerna är att: 

o Ta fram en struktur för arbetssätt (Skolpsykologer/Psykologer BUP) 

o Testa arbetssättet 

o För att sedan: Utvärdera resultatet (Ex., Upplevt tillgänglighet och samarbete mellan 

professioner, Skillnad i ärenden till BUP, Skolnärvaro)  

• Spår 1, innehåll: 

o Stärka skolpsykologernas i ett uppdrag som handledare & utbildningsresurs i EHT 

o Utveckla enkla och tydliga kontaktvägar mellan skola, BUP & socialtjänst 

o Fortsätta inkludera socialtjänsten i EHT 

o Utvärdering av FoU 

o En arbetsgrupp med representanter från Gnesta, Katrineholm och Strängnäs 

(Erbjudande) samt BUP Sörmland. Förslag att det är skolpsykologer och BUP- 

psykolog men huvudmännen får själva komma med input till detta.  

• Tidsplan: 

o September- Erbjuda huvudmännen deltagande (Strängnäs, Katrineholm, Gnesta, 

BUP) 

o Oktober - Huvudmännen tar fram representanter 

o November – Uppstartsmöte 

o Avslut? 

• Detta är en stor fråga och det handlar om BUP:s resurser-deras chef behöver vara involverad. 

Mari önskar powerpointpresentationen för att kunna föra dialog med verksamhetschef för 

BUP.  

• Styrgruppen i NPF-piloten finns den kvar och hur kan de involveras? Den är avvecklad.  

• Arbetet kan bli ett underlag för att kunna lyfta till politiken utifrån satsningar för resurser.  



           

  

• Beslut: Nettan skickar ut ett erbjudande om att delta.  

 

 

Övrigt 
Implementering och förbättringsarbete i praktiken: Nettan och Malin kommer gå en kurs på MDU 

under hösten som är kopplad till Tillsammans för barnens bästa i Sörmland som case för lärande.   

 


