Tillsammans for barnens basta

Minnesanteckningar Styrgruppsmote
26 augusti 2025

Narvarande:

Malin Sjoqvist, Nettan Candolf, Karin Dahlgvist Claesson, Mari Kampf Westerberg, Jennie Nimborg,
Johan Lindeberg, Marita Encke Dahlin, Katarina Haddon, Elisabeth Kantor, Osman Aytar

Statusrapport

e Laggs pa Teams-ytan

e Utdver statusrapporten informerar Nettan och Malin om att de i september blivit
inbjudna till Nykoping for att prata om implementering av samverkansmodellen. De
informerar &ven om att de besokt elevhélsan i Strangnas for workshop samt Vrena
Friskola i Nykoping.

Uppf6ljning och utvardering av implementeringen hosten 2025

e Da det snart ar ett ar sedan modellen beslutades ska en forsta uppféljning om
implementeringen goras. Nettan och Malin ger forslag pa fragor som formulerats och
som &r tankta att skickas ut via epost till huvudméannen. Den 6nskas besvaras av nagon
som kan svara for hela verksamhetsomradet.

e Uppfdljningen innefattar nedanstaende fragor med tillhérande underfragor:

o Hur ser er implementeringsplan ut?

o Hur ser arbetet med Barnets bésta- ansvarig ut?

o Hur ser arbetet ut med att infora Barnets basta- hjulet?

o Information till chefer och medarbetare

e Svaren &r tanka att samlas in under september manad och presenteras pa det
gemensamma motet mellan L&nsstyrgrupp och skolchefsnétverk i oktober.

o Reflektioner fran styrgruppen:

o Det ar en enkat ute just nu gallande nara vard och regionen arbetar dven for att
infora Cosmic. Tidpunkten ar darfor inte den basta for enkater. Gar det att
avvakta till nasta ar?

o Hur anvander vi underlaget som vi far till oss? Kommer exempelvis nagra
kvalitativa fordjupningar géras och kommer effekten av resultatet undersokas?
exempelvis om en kommun svarar att de har en implementeringsplan, hur vet vi
da att den ger effekt?

o Saknas en fraga om samverkansmodellen som helhet, om man kanner till den och
om den har anvéants som stod for att forbattra samverkan mellan aktorer internt
och externt.



@)
@)

Viktigt att processen fortsatter och att vi foljer upp.

Kanske aka ut och prata med huvudmannen och fraga vad de upplever att de
behdver stod med?

Eftersom det gar till riktade personer behdver det inte alls bli ett stort jobb att
besvara.

Regionen ser att uppféljningen kan vanta utifran laget, representanter fran ett par
kommuner uppger att det kan ga ut nu.

Beslut: Nettan och Malin ser over vilka kontaktpersoner som de kan skicka
fragorna till direkt for att fa in svar pa sina fragor. Aven styrgruppen far mejlet
for att Regionen ska kunna skicka ut via styrgruppsrepresentant for att mejlet ska
komma till ratt person. Nettan och Malin lagger aven till en fraga om
samverkansmodellen som helhet.

NPF Uppdragsdirektiv
Fortsatt utveckling av arbetet med barn i behov av stod utifran NPF-liknande problematik
Uppdragets struktur och organisation:

@)
@)
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Spar 1. Stéarka skolpsykologens roll i EHT och kontakt med BUP
Spar 2. Digital plattform for samlad information
Uppdrag till: Lansgemensamt regionalt stéd

Organisation och resurser:

@)
@)
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Processledare: Nettan Candolf, Ld&nsgemensamt regionalt stod
Finansiering: statliga medel
Processledare: 25 % arbetstid

Malet med vidareutvecklingen av rekommendationerna ar att:

@)
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Ta fram en struktur for arbetssatt (Skolpsykologer/Psykologer BUP)

Testa arbetssattet

For att sedan: Utvardera resultatet (Ex., Upplevt tillganglighet och samarbete mellan
professioner, Skillnad i &renden till BUP, Skolnarvaro)

Spar 1, innehall:

o
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Starka skolpsykologernas i ett uppdrag som handledare & utbildningsresurs i EHT
Utveckla enkla och tydliga kontaktvagar mellan skola, BUP & socialtjanst

Fortsatta inkludera socialtjansten i EHT

Utvardering av FoU

En arbetsgrupp med representanter frdn Gnesta, Katrineholm och Strangnas
(Erbjudande) samt BUP Sormland. Forslag att det ar skolpsykologer och BUP-
psykolog men huvudmannen far sjalva komma med input till detta.

Tidsplan:

o

@)
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September- Erbjuda huvudménnen deltagande (Strangnads, Katrineholm, Gnesta,
BUP)

Oktober - Huvudmannen tar fram representanter

November — Uppstartsmote

Avslut?

Detta &r en stor fraga och det handlar om BUP:s resurser-deras chef behdver vara involverad.
Mari 6nskar powerpointpresentationen for att kunna féra dialog med verksamhetschef for

BUP.

Styrgruppen i NPF-piloten finns den kvar och hur kan de involveras? Den &r avvecklad.
Arbetet kan bli ett underlag for att kunna lyfta till politiken utifran satsningar for resurser.



e Beslut: Nettan skickar ut ett erbjudande om att delta.

Ovrigt
Implementering och forbattringsarbete i praktiken: Nettan och Malin kommer ga en kurs pa MDU
under hosten som &r kopplad till Tillsammans for barnens basta i S6rmland som case for larande.



