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Statusrapport

e Laggs pa Teams-ytan

Uppfoljning av implementeringen hésten 2025

Uppfdljning av implementeringen ett ar efter beslut om samverkansmodellen pagar. Ett mail har
skickats ut till alla huvudman och inkomna resultat presenteras pa dagens mote.

Gemensamma reflektioner pa svaren:

o Det ar utmanande att skapa en implementeringsplan nar arbetet ska vavas in i pagaende
processer. Symbolen Hjulet representerar hur Tillsammans for barnens bésta ska integreras i
andra verksamheter.

o Flera deltagare lyfte svarigheter med att besvara fragorna eftersom arbetet ska integreras i
befintliga planer och processer.

o Arbetet bygger pa en gemensam vardegrund i S6rmland, kompletterad med olika strukturer.

o Framgang forutsatter samarbete med flera aktorer, t.ex. kultur- och fritid, BUP m.fl. Vissa
strukturer finns redan, men komplexiteten kar nér ytterligare lager tillkommer.

o Exempel lyftes fran Oxelosund, dar utbildning, socialtjanst och kultur- och fritid tagit fram
gemensamma riktlinjer mellan tre ndmnder och tre forvaltningar.

o Det efterfragades fler exempel pa lokalt utvecklingsarbete.



=3

W

Overgripande perspektiv:

Infor

Tva dimensioner:
o Lansniva: Overgripande mal och den forflyttning som hela lanet ska gora.
o Lokal niva: Olika kommuner har olika fokus, men arbetet bor bidra till helheten.

Styrning och ledning: Nya rutiner och arbetssatt maste forankras i befintliga processer.
Samverkansmodellen ar fortfarande under utveckling och behdver foljas upp for att sékerstélla
balans mellan olika delar.

Lokala planer: Dessa kan vara enkla och kortfattade, men ska sitta gemensamma ramar och
mdojliggora larande mellan kommuner.

Uppfoljning: Avgorande for att kunna visa pa forflyttning och vérden over tid. Viktigt att
tydliggora vilka aspekter som ska métas och varfor.

Malsattning: Behov av tydligare delmal och tidsramar diskuterades, men det finns ocksa enighet
om att fokus ska ligga pa helhetsforflyttningen snarare dn pa en strikt implementering av
modellen.

lansstyrgrupp och skolchefsnatverket 10/10
Presentera exempel fran kommunerna.

Centralt: Dialog om ledningens och styrningens roll och ansvar.
Ge en kort introduktion till modellen for nya skolchefer.

Vara tydliga med vad som forvantas av deltagarna innan motet.
Anvand motet for att arbeta framat och inte endast informera.

Tydliggora gemensam malbild for lanet.

Ovrigt

En planeringsdag ar sedan tidigare bokad i november. Forslaget ar att den skjuts upp till varen 2026 och att ett

vanligt digitalt styrgruppsmote halls. Styrgruppen sager ja till forslaget.



