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Statusrapport  

• Läggs på Teams-ytan 

 

Uppföljning av implementeringen hösten 2025  

Uppföljning av implementeringen ett år efter beslut om samverkansmodellen pågår. Ett mail har 

skickats ut till alla huvudmän och inkomna resultat presenteras på dagens möte.  

Gemensamma reflektioner på svaren: 

• Det är utmanande att skapa en implementeringsplan när arbetet ska vävas in i pågående 

processer. Symbolen Hjulet representerar hur Tillsammans för barnens bästa ska integreras i 

andra verksamheter. 

• Flera deltagare lyfte svårigheter med att besvara frågorna eftersom arbetet ska integreras i 

befintliga planer och processer. 

• Arbetet bygger på en gemensam värdegrund i Sörmland, kompletterad med olika strukturer. 

• Framgång förutsätter samarbete med flera aktörer, t.ex. kultur- och fritid, BUP m.fl. Vissa 

strukturer finns redan, men komplexiteten ökar när ytterligare lager tillkommer. 

• Exempel lyftes från Oxelösund, där utbildning, socialtjänst och kultur- och fritid tagit fram 

gemensamma riktlinjer mellan tre nämnder och tre förvaltningar. 

• Det efterfrågades fler exempel på lokalt utvecklingsarbete. 

 



           

  

Övergripande perspektiv: 

• Två dimensioner: 

o Länsnivå: Övergripande mål och den förflyttning som hela länet ska göra. 

o Lokal nivå: Olika kommuner har olika fokus, men arbetet bör bidra till helheten. 

• Styrning och ledning: Nya rutiner och arbetssätt måste förankras i befintliga processer. 

Samverkansmodellen är fortfarande under utveckling och behöver följas upp för att säkerställa 

balans mellan olika delar. 

• Lokala planer: Dessa kan vara enkla och kortfattade, men ska sätta gemensamma ramar och 

möjliggöra lärande mellan kommuner. 

• Uppföljning: Avgörande för att kunna visa på förflyttning och värden över tid. Viktigt att 

tydliggöra vilka aspekter som ska mätas och varför. 

• Målsättning: Behov av tydligare delmål och tidsramar diskuterades, men det finns också enighet 

om att fokus ska ligga på helhetsförflyttningen snarare än på en strikt implementering av 

modellen. 

Inför länsstyrgrupp och skolchefsnätverket 10/10 

• Presentera exempel från kommunerna. 

• Centralt: Dialog om ledningens och styrningens roll och ansvar. 

• Ge en kort introduktion till modellen för nya skolchefer. 

• Vara tydliga med vad som förväntas av deltagarna innan mötet. 

• Använd mötet för att arbeta framåt och inte endast informera. 

• Tydliggöra gemensam målbild för länet. 

Övrigt 
En planeringsdag är sedan tidigare bokad i november. Förslaget är att den skjuts upp till våren 2026 och att ett 

vanligt digitalt styrgruppsmöte hålls. Styrgruppen säger ja till förslaget.   


