Tillsammans for barnens basta

Minnesanteckningar planeringsdag
Styrgruppen 250610

Narvarande: Nettan, Malin, Karin, Osman, Lina, Jennie, Mari, Marita, Johan, Katarina

Statusrapport

En beskrivning ges per kommun/region/fristaende aktérer av var processledarna har deltagit i for
sammanhang och verksamheter for att informera och halla workshops kring samverkansmodellen.

Styrgruppsmedlemmarna ger darefter sin lageshild om vad som pagar i respektives verksamheter.

o Ser dver hur modellen kan gd in i andra arbeten bade strategiskt och i dokument. Kopplar
det till barnrattsfragor. Forsoka gora verklighet i det lilla.

e Forsta hur allt hanger ihop och kopplar pa modellen som ger stod i fragor som uppstar
tex vardoverenskommelse.

e Vi behover kanske en implementeringsplan for hela hdlso- och sjukvarden, en “rutin”-
vad betyder modellen for oss?

o Ett tydligare nésta steg behdver finnas efter att information ges. Vilka forum kan vi
anvanda, HR-forum, Vardcentralchefsmdten dar de privata VC finns med. Vilka
befintliga funktioner kan vara en resurs? Barnrattspiloter/verksamhetsutvecklare?

e Utmaningar med ekonomi och organisatoriska forandringar dar det finns ovisshet éver
om verksamheter blir kvar.

e En skola har stdngt och i barnkonsekvensarbetet har hjulet anvants strategiskt. Viktigt
att vi inte gor fort och fel utan bra och rétt.

o Viktigt att koppla modellen till andra pagaende projekt/arbeten.

e Enworkshop i Oxel6sund ska féljas upp for att fa kunskap om nasta steg.

Implementering- Uppféljning och delmal

Gemensamt forhallningssatt: Hur vet vi hur langt vi
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Vad betyder det utifran olika professioner. hrvediipersgmben. Barrbcetmrdcns
Delmal? Gora de 4 forhallningssatten valkanda i alla 1 samvetkan

verksamheter. Kan vi folja upp nagot utifran varje
forhallningssatt pa nagot satt?

Uppfoljning? Enkat. Goda exempel for fortsatt implementering.
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Gemensamma verktyg och arbetssatt: Hur vet vi hur
langt vi kommit?

Antal barnets bdasta ansvarig/ fordelning huvudman och
verksamhetsomraden. Finns/behovs krav ex barnets bésta
ansvarig for att modellen ska kunna implementeras.
Identifiera viktiga ”funktioner”/”’delar” av modellen som &r
viktiga for implementeringen->forankra

Delmal? Barnets basta-ansvariga utsedda i alla kommuner.
Samordningsfunktioner utsedda.

Uppfo6ljning? Goda exempel. Indikatorer pa malen?

Gemensam struktur: Hur vet vi hur 1angt vi kommit?

Helhetssyn.
Delmal? Samsyn kring syfte. Hjulet som utgangspunkt.

Uppfoljning? Tillitsstyrning- starka det positiva.
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Implementering- aterkoppling fran skolchefsnatverket och lansstyrgruppsméte

Resultat fran dialogen samt status kring de aktiviteter som faststéllts i implementeringsplanen

aterkopplas. Darefter fors en dialog kring féljande:

Behdver vi fler
aktiviteter?

Ska vi lagga mer krut pa

nagon av aktiviteterna?

Resultat:

e Konkretisera och hjalpa verksamheterna i vad de ska gora.
Identifiera vad de olika delarna i modellen innebar i olika verksamheter. Tex, vilka ar vara

samverkansforum.

Belys vad som ar nytt med modellen.

Bryta ner delarna och ta steg for steg i verksamheten.
Ge information till RD/KD-né&tverket.

Samverkan

Beskriv implementeringstrappan tydligare, utveckla innehallet i de olika stegen, ev med

hjélp av arbetsgrupper barn samt beskriva malet i trappan (kanske inte innebéar
modelltrogen) vad innebér varje steg sa kan den vara ett verktyg for alla verksamheter for att
rapportera in for att kunna félja hur det gar/ge en fingervisning.



Skolchefsnatverk och Lansstyrgrupp: NPF-delprojekt
Tva forslag har tagits fram och beslutats i skolchefsnatverk och lansstyrgrupp.
Forslag 1:

Forstarkt EHT. Forslaget ar att skolpsykologen far forstarkt roll med kontaktvag till BUP och
socialtjanst. Forslag att sétta ihop en arbetsgrupp for framtagande av struktur som tittar pa hur vi
kan forstarka lanken mellan dessa verksamheter och skolan.

Fdrslag 2:

Digital plattform dér bade vardnadshavare och professionen kan hitta handledning, férelasningar,
material och insatser. Forslag att tillsatta en arbetsgrupp for att utreda forutsattningarna for att
utveckla en digital plattform.

Dialog fors kring forslagen samt vilka personer som behdver inga i dessa arbetsgrupper.

Det finns utmaningar med resurser och medel for att ga vidare med forslag 1 medan forslag 2 &r en
’lagre hangande frukt”. Det beh6vs andra professioner (IT, kommunikator) for det arbetet, en
omvarldshevakning samt ta fram forslag pa innehéll. Aven andra arbeten och processer belyser
behovet att tillgangliggora information och material.

Goda exempel fran Vingaker

My Zinderland strateg fran barn- och utbildningsforvaltningen i Vingaker presenterar deras arbete
med revidering av franvarorutinen, en forandring av hanteringen samt digitalisering. De har
integrerat Tillsammans for barnens-bésta-modellen/verktyg i processen pa ett tilltalande satt som
sakerstaller ett helhetsperspektiv i utredningen av franvaro.

Foljeforskning

Lina och Osman presenterar forslag pa arbetsprocess och fragestallningar for delrapport 4. Dialogen
landar i att tiden inte & mogen for denna undersokning och beslut tas att skjuta upp den 12
manader. Daremot 6nskar styrgruppen att vi féljer upp aktiva verksamheter/huvudman och deras
implementeringsarbete, for att titta pa goda exempel som kan bli till stod for fortsatt
implementering, under hésten 2025. Lina och Osman tar fram ett forslag pa det som kommer
presenteras pa nasta styrgruppsmote.



