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I Region Sörmland bygger vi säkerheten tillsammans!
Förtroendevalda har en ökad risk att utsättas för hot, hat och
våld på grund av sitt uppdrag. Därav arbetar Region Sörmland
aktivt med att förebygga, utbilda och riskinventera
personsäkerheten tillsammans med våra förtroendevalda. 
 
Grunden i personsäkerhetsarbetet är att du som förtroendevald
är insatt i hur Du kan arbeta för att förebygga att hot, hat och
våld uppstår. Personsäkerhetsarbetet utgår från Före, Under
och Efter. I denna handlingsplan lyfter vi de viktigaste
delarna. 
 
Mer information, utbildningar och möjlighet att rapportera
händelser finns på samverkanswebben - se baksidan 

 
Ansvarsfördelning 
Region Sörmland
Regionen ansvar för trygghet och säkerhet för våra
förtroendevalda. Vi skall vidta alla nödvändiga åtgärder för att
skydda våra förtroendevalda, genom att eliminera risker för
ohälsa och olycksfall. Dessutom förutsätter lagen att regionen
säkerställer att de förtroendevalda får nödvändig utbildning för
att kunna undvika riskerna i sitt uppdrag för regionen. 
I Region Sörmland är det säkerhets- och beredskapsstaben som
har till uppgift att erbjuda utbildning, bistå vid rådgivning och
att följa upp händelser av hot och våld mot våra
förtroendevalda. 
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Förtroendevald 
Har ett eget ansvar att ta till sig av de utbildningar och stöd
som erbjuds. Har ett eget ansvar att rapportera händelser av
hot, hat och vålds karaktär till regionen och att polisanmäla
inträffade händelser. 
Polisen 
Utreder inträffade händelser men det kräver att händelsen
polisanmälas, de kan även erbjuda säkerhetshöjande åtgärder
om det är aktuellt. Polisen har ett särskilt telefonnummer för
förtroendevalda vid polisanmälan, fås via säkerhetshandläggare
i regionen. Polisen tillsammans med SÄPO gör
riskbedömningar och lägesbilder inför större händelser,
exempelvis val. 
 
FÖRE
Förebyggande arbete som Regionen erbjuder
kontinuerligt
• Introduktion av nya förtroendevalda i arbetet med

personsäkerhet, sker via fullmäktigemöten 
• Riskanalys av de förtroendevaldas roll i stort samt

fullmäktige möten, sker i samverkan med presidiet
• Erhålla aktuell information, utbildningar och uppföljning,

sker via samverkanswebben och vid behov via
fullmäktigemöten
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Förebyggande arbete som Förtroendevald kontinuerligt skall
ta del av 
• Inhämta aktuell information, genomföra utbildningar och rapportera

händelser via samverkanswebben
 
Förebyggande arbete som Förtroendevald ALLTID skall göra 
• Riskinventering innan möten, uppdrag och aktiviteter på allmän plats
• Polisanmäla om jag är utsatt för hot, hat, våld mm
• Rapportera till regionen om jag är utsatt för hot, hat, våld mm
 
Förebyggande arbete som Förtroendevald ALLTID kan göra  
• Aktivt ha ett säkerhets fokus, vem ska jag träffa, vad ska vi diskutera,

hur ska mötet ske, när ska mötet ske, var ska mötet ske. Att alltid tänka
VEM, VAD, HUR, NÄR och VAR bidrar till ett aktivt säkerhets tänk 

• Informera partikollegor vid risker som kan påverka säkerheten
• Vid behov lås dörrarna till er lokal så att inga obehöriga kommer in
• Informera säkerhetshandläggare i regionen om avvikelser eller

identifierade risker i er personsäkerhet
• Vid behov anlita regionens vaktbolag (Securitas) 010-470 55 64 (gäller i

regionens lokaler)   
• Vid hög hotbild SKALL dörrarna var låsta och vaktbolag sköta all in-

och utpassering i regionens lokaler
• Informera andra i lokalen om hotbilden mot dig så att ökad vaksamhet

finns
• Informera presidiets ordförande vid fullmäktigemöten om hotbild finns

mot dig
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Förebyggande arbete som Förtroendevald kan göra
för att minska risken på Sociala medier 
• Det kan vara bra att sätta en gräns för privat och förtroendeuppdrag,

vad är privat för dig?
• Läs igenom texten innan du publicerar, tänk på hur du skriver och

vad ditt budskap är
• Lägg inte upp real tidsbilder utan publicera hellre senare vart du

varit, överväg om du ska publicera vart du ska
• Exponera inte din familj, dina vanor eller vänner
• Fråga alltid om godkännande innan du lägger ut bilder på någon

annan 
• Var observant på platsdata så du inte taggar exakt position om du

inte vill det
• Ta ansvar genom att regelbundet koll igenom dina social medier.

Överväg att stänga av eller moderera kommentars fältet för att
minska risken för påhopp  

• Ta skärmdumpar på inlägg och profiler som avviker, rapportera till
regionen och polisanmäl

 
Förebyggande arbete som Förtroendevald kan göra
för att minska risken vid resor 
• Ta reda på vart du ska och hur det ser ut på platsen, god

lokalkännedom är aldrig fel
• Om ni är flera som ska resa ihop, diskutera om det är lämpligt att ni

reser ihop eller om ni ska dela på er, här kan man även väga in
olycksbilden om flera riskerar att bli skadade 

• Överväg hur resan skall genomföras, kollektivtrafik, taxi, bil mm 
• Taxi skall helst alltid förbeställas av kända bolag, undvik att åka

direkt till din egen adress utan be chauffören stanna en bit i från,
detta för att inte vara allt för förutsägbar
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Riksinventering 
Är alltid subjektivt och svårt att göra exakt men nedan är ett
antal frågor man kan ställa sig för att inventera riskbilden.
Reflektera regelbundet kring din riskbild, diskutera gärna med
kollegor. 
Risken bedöms i LÅG, MÅTTLIG, HÖG. Får du MÅTTLIG
på fyra eller HÖG på fler än två bör du överväga förebyggande
åtgärder enligt sidan 4 samt diskutera frågan med ditt parti och
eller säkerhetshandläggare i regionen. 
 
Utgå alltid från frågeställningarna
• VEM - ska jag kontakta för att få information, rådgivning

eller hjälp / ska jag träffa 
• VAD - ska jag göra /diskutera, vilka aktiviteter behöver

analyseras extra
• HUR - ser möjligheterna för hjälp ut, kan jag göra för att

minska riskerna / sker mötet
• VAR & NÄR - är det störst risk att det händer mig något, när

är jag som mest sårbar / när tidsmässigt sker mötet och vart 
• Finns det indikationer på att frågan / ämnet skapar

spänningar
• Har tidigare frågor / ämnen inom området lett till hot och hat
• Finns det politiska spänningar i frågan / ämnet
• Förekommer det omfattande diskussioner om frågan / ämnet

i social medier eller traditionell media 
• Engagerar frågan / ämnet grupperingar som är kända för hot

och hat
• Hur är förtroende för regionen / partiet / dig i stort
• Kommer du vistas på en för dig okänd plats
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UNDER
Vid en hotsituation 
• Ta ut säkerhetsavstånd, stå INTE rakt framför personen
• Tillämpa Låg affektiv bemötande - Alltså  var Lugn, Lyssna,

Försök förklara, Fråga och återkoppla, Ge alternativ, Avbryt
om det känns fel eller om du inte når fram 

• Ta dig ur situationen genom att lämna platsen och eller ta
hjälp av personer i omgivningen 

• Vid behov ropa och eller hämta hjälp av andra på platsen
• Om du är i regionens lokaler larma Vaktbolag 010-470 55 64

samt vid behov Polis 112
• Om du är på annan plats larma vid behov Polis 112
• Be någon möta upp vaktbolag och eller polis
 
Vid hotsituationer riktade mot dig (via telefon, brev
eller övrig media)
• Telefon: Dokumentera det som sägs, lyssna efter speciella

ljud, håll igång samtalet och få personen att berätta vad den
vill, fråga "har jag förstått rätt du ska....", få personen att
bekräfta sitt hot, om möjlighet finns be en kollega lyssna alt
spela in samtalet. Informera ditt parti samt polisanmäla
händelsen och rapportera till regionen

 
forts på nästa sida
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• Brev: Var observant på konstiga former, ljud, lukt. Ta så lite
som möjligt på kuvert och papper, använd handskar. Vid
misstanke om farligt föremål lämna brevet och stäng dörr till
aktuellt rum, om möjligt stäng av ventilationen, larma 112

• Mail, SMS, Övrigt: Ta kopior alt fotografera, radera inget
utan spara allt. Svara ej på meddelandet, informera ditt parti
samt polisanmäl händelsen och rapportera till regionen

• Sociala Medier: Om någon kapar ditt konto eller öppnar ett
falskt konto i ditt namn skall du anmäla det till plattformen
(se respektive plattform för hur man gör), informera ditt parti
samt polisanmäl händelsen och rapportera till regionen

 
Vid en våldssituation
• Om möjligt försök stoppa / avbryta våldet (använd nödvärn)
• Ta er till en säker plats
• Lås dörrarna till lokalen 
• Larma kollegor, Polis 112, Ambulans 112 samt Vaktbolaget

010-470 55 64 vid behov
• Ta hand om de drabbade personerna
• Se till att någon möter upp Polis och eller Vaktbolag /

Ambulans
 
PDV (Pågående Dödligt Våld eller Terrordåd) 
Risken att drabbas är liten men det är ändå viktigt att vara
förberedd. När du är i lokaler eller på platser som är okända för
dig är det viktigt att ha koll på hur du kan fly eller söka skydd. 
 
forts på nästa sida
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• FLY - Kan du fly skall du göra det, här gäller det att komma
minst 500 m från händelsen

• SÖK SKYDD - Kan du inte fly måste du söka skydd, välj ett
rum där dörr och vägg är solid och går att låsa, sätt dig nära
golvet och var tyst, släck ner belysning, avvakta tills polis
säger att det är lugnt

• LARMA - Ring 112 men tänk på att prata tyst, ring inga
andra samtal då det överbelastar telefonnätet, sätt telefonen i
flygplansläge 

• POLIS - Lyssna på vad polisen säger, de kommer se alla
som potentiella gärningsmän, gör därför inga hastiga
rörelser, visa händerna

 
EFTER
Direkt
• Fysisk och psykologisk första hjälpen till alla inblandade
• Spontant samtal - sätter er ner och prata igenom händelsen,

låt den drabbade prata om hen vill - utgå från Håll i, Håll
om, Håll tyst

• Hjälp den drabbade med att kontakta dennes anhörig och
informera om händelsen. Se även till att den drabbade inte
lämnas själv

• Vid allvarlig händelse informera regionens Tjänsteman i
Beredskap (TiB), nås via regionens växel 016-103000

• MEDIA - om händelsen kan föranleda medias intresse sköts
detta via regionens kommunikationsenhet (informeras via
TiB) och eller partiets kommunikationsenhet 

• Informera partiet och rapportera till regionen
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Uppföljning
• Avlastande samtal - mår Du väldigt dåligt av händelsen kan

avlastande samtal ordnas via regionen
• Dokumentera - skriv ner en sammanfattning över det

inträffade i ett word dokument, utgå från -Vad hände innan, -
Vad hände under, -Vad gjorde vi, beskriv det du minns

• Uppföljning av händelsen kan även säkerhetshandläggare
bistå med

 
Polisanmälan
Rekommendationen är att ALLT Hot, hat och Våld alltid ska
polisanmälas av den som råkat ut för händelsen. Är det akut
ring 112, är det lugnare skede ring 11414. Upplevelsen av vad
som är hot, hat och våld varierar från person till person,
grunden är att händelser som skapar fruktan ska anmälas, det är
sedan polisens uppgift att utreda om händelsen uppfyller lagens
krav. Vid anmälan kan man begära att den ska bli
åtkomstskyddad, detta innebär att den är sekretessbelagd under
utredningen, detta upphör dock om anmälan leder till åtal. Som
förtroendevald finns det ett särskilt telefonnummer för anmälan
till polisen, detta fås av säkerhetshandläggare. Viktigt att det
framgår att du är förtroendevald vid anmälan.
Vid osäkerhet kontakta säkerhetshandläggare.
 
Rapport till regionen 
Alla händelser med hot, hat och våld SKALL rapporteras till
regionen, detta görs via samverkanswebben, se baksidan. 
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Rättegång
Vid en rättegång vittnar man under ed om det man sett, hört
och vet. En rättegång kan upplevs som obehaglig därav kan
juridiskt stöd erbjudas från regionen. Vid frågor kontakta
säkerhetshandläggare.

 
Egna anteckningar
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________



CHECKLISTA (direkt efter akut händelse)
• Vid behov larma Polis, Ambulans 112
• Vid behov larma Vaktbolag (Securitas) 010-470 55 64
• Säkra lokalen så att inga obehörig kommer in
• Vid allvarliga händelser kontakta Tjänsteman i Beredskap

016-103000
• Dokumentera händelsen 
• Polisanmäl händelsen 
• Rapportera händelsen till regionen via samverkanswebben
• Kontakta säkerhetshandläggare för stöd eller rådfrågning
 

För mer information
 
Se Samverkanswebben - https://samverkan.regionsormland.se/
under politisk organisation eller använd QR-kod nedan
 
 
Kontaktuppgifter Säkerhetshandläggare
Joakim Strand
0703-377911
joakim.strand@regionsormland.se 
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