iii Samverkan

kommuner och region i Sérmiand

Enkatsammanstallning SIP Barn

En undersokning kring anvindandet av och kunskapen om SIP fo6r barn och unga utfordes
under hosten 2024 genom en enkat riktad till professioner som arbetar med barn och unga 1
Sérmland inom forskola/skola, socialtjdnst och hilso- och sjukvard. 161 personer svarade och
resultatet presenteras nedan.

1. Jag &r anstalld inom

@ Eskilstuna kommun 19
# Flens kommun 13
#® Gnesta kommun 10
® Katrineholms kommumn 12
& Nykdpings kommun 1

#® OxeiSsunds kommun 12
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® FRegion Sérmland 53
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2. Jag arbetar inom

@ Farskala
® Shkola

@ Socialtjanst
® Lss

@ Virdcentral

@ Specialistvird
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3. Jag &r
® Medarbetars 116
& Chef 45

4. Det &r tydligt for mig vad syftet med SIP &r.

@ Ja, helt och hillet
® Jz delvis
@® Osaker

@® Nejinte alls

5. Det finns utarbetade rutiner fér SIP i min verksamhet.

@ Ja, helt och héllet
@ Ja, delvis
® Osaker

® Negj inte alls
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6. Jag vet hur jag kallar till en SIP.

@ Ja, jag kanner mig saker

@ Osiker

@® Negj, vetinte alls
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7. Innan jag haller i en SIP traffar jag barnet och/eller vardnadshavare for forberedelser.

® Ja, alitid
@ Ja, ibland
@ Sillan
@ Aldrig

@ Har aldrig kallat till en SIP
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8. Jag upplever att kallelsen har haft ett tydligt syfte nar jag har blivit kallad till SIP.

& I3 alltid
& Ja ibland
& Silian

& Negj. aldrig

& lag har aldrig blivit kallad till SIP

9. Jag kénner mig trygg i att hélla i ett SIP-méte.

® Ja, alltid
@ Ibland
@ Nej, aldrig

@ Jag héller aldrig i SIP-méten.
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10. Jag vet hur ett SIP- mé&te ska dokumenteras.

@ Ja, dokumenterar alltid
@ Ja, dokumenterar ibland
@ Osiker pd hur man gér

® Nej, jag har aldrig dokumenterat ett SIP-méte

11. Jag vet vem som ska félja upp en SIP

® Ja 105
@ Osiker 44
® Nej 12

72

20

21
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12. Vad skulle du behéva for att kénna dig trygg/tryggare i arbetet med SIP? (Flera svar mdjliga)

Mer kunskap om SIP- processen
Mer kunskap om att halla i méten
Underlag som stéd att anvanda under métet

Okat stéd frén min ndrmsta chef

Okad kunskap om hur jag gér barnet
delaktig

Tydligare rutiner i min verksamhet

Nagon som hjélper mig praktiskt under
mdatet

Okad kunskap om dokumentation

Annat
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Sammanfattade fritextsvar

1. Otydligt syfte och felaktig anvandning av SIP

e SIP anvénds ofta nir ett vanligt skolmoéte eller ndtverksmoéte hade réckt.
e Manga upplever att SIP kallas slentrianméssigt, sarskilt fran skolor.
e Osidkerhet om nér SIP ska anvidndas och vilket problem som mdétet ska 16sa.

e Ofta saknas ett tydligt syfte, vilket gor det svart att forbereda sig.

2. Kallelser - brist pa struktur, framférhallning och ratt deltagare

o Kallelser skickas ofta med kort varsel.
e "Fel" personer deltar — personer utan forkunskap kommer, eller verksamheter uteblir helt.
e Vissa aktdrer uppges inte svara pa kallelser eller inte delta hela métet.

o Upplevelse av att skolan nistan alltid &r sammankallande, oavsett om det &r rimligt.

3. Kunskapsbrist och olika tolkningar av SIP

e Stora skillnader mellan verksamheter i kunskap, rutin och tolkning av SIP.
o SIP anvénds ibland for att ”pressa” andra aktdrer att gora saker.
e Flera efterlyser gemensamma riktlinjer och enhetligt arbetssitt mellan kommuner och region.

e Ny personal uppger att de &r osékra pa rutiner och forvéntningar.

4. Systemstodet upplevs som krangligt och otillrackligt

Verksamhetssystemet Prator beskrivs som:
o svaroverskadligt,
o tekniskt problematiskt,
e anpassat for sjukvard — inte skola/forskola/socialtjanst.
e Svart att se vilka som svarat pa kallelser.
e Manga aktorer saknar tillgdng eller kompetens.

e Forhoppningar knyts till Cosmic Link som ersdttning.

5. Dokumentation - bristfallig, kranglig och ojamlik

e Protokollmallar upplevs som komplicerade.
e Dokumentation saknas ofta.

e Otydligt var dokumentationen ska ligga for vissa verksamheter.
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6. Rollfordelning och ansvar

e Otydligt vem som bor kalla till SIP.
e Forvéntningar pé specialistvérd ar ibland orimliga — t.ex. att delta utan pagéende kontakt.

e Vissa verksamheter efterlyser SIP-samordnare, liknande skolans funktion i vissa kommuner.

7. Moteskvalitet och effekt

e Manga upplever att SIP har lag effekt och leder till lite konkret for barnet.
e For mycket fokus pd vuxna — barnets delaktighet brister.

e  Modtet blir inte alltid konstruktivt och kan bli konfliktfyllt.

e Samarbete fungerar bést nir:

o syfte ar tydligt,

e ritt personer deltar,

e ordforande och sekreterare dr utsedda.

8. Onskemal om férbattringar

e Tydligare syfte och kriterier: Nér ska SIP anvindas?

e Storre forhandsinformation i kallelser (syfte, deltagare, plats).

o Enkelt och gemensamt stodmaterial (mappar, mallar, lathundar, info till forédldrar).
e Mer utbildning om SIP-processen i alla verksamheter.

e Bittre systemstdd och okad tillgidnglighet i Prator/kommande system.

e Fler méten som faktiskt leder till en plan — inte bara informationsutbyte.



