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Tillsammans for barnens basta i
Sormland

Uppfoljning september 2026

Under september 2026 genomfordes en ldnsdvergripande uppfoljning av andra éret av
implementeringen av Tillsammans for barnens bésta 1 Sérmland. Uppfoljningen syftar till att
ge en samlad bild av hur 14ngt lanets kommuner och Region S6rmland har kommit i arbetet
med att implementera samverkansmodellen.

Genomforande

Arets uppfoljning har fokuserat pa steg 1 i tidsplanen: Kédnnedom om. Det innebir att
medarbetare och chefer kinner till och forstar syftet med samverkansmodellen och dess olika
delar.

Underlaget bestar av totalt 24 enkétsvar fran verksamheter 1 dtta av ldnets nio kommuner samt
Region Sérmland.

Enkéten innehdll skattningsfrdgor om kdinnedomen om modellens olika delar. Till skattningen
fanns ett obligatoriskt kommentarsfélt dir de svarande fick beskriva vad deras bedomningar
grundade sig pa vilket gav tydligare beskrivningar kring det lokala implementeringsarbetet
samt framgangsfaktorer och utmaningar i arbetet med modellen.

Resultaten ger en bild av de svarande verksamheternas beddmningar och erfarenheter.
Kommentarerna bidrar med sammanhang till skattningarna och ger exempel pa hur arbetet
med modellen ser ut i praktiken. Underlaget ger dock inte en heltickande bild av samtliga
verksamheter 1 ldnet. Totalt inkom 24 svar fran f6ljande:

Forskola, skola och elevhiilsa
e Vingaker
e Strangnds
e Flen



e (Gnesta
e Trosa
e Oxelgsund

Socialtjinst
e Vingéker
e Stringnis
e Eskilstuna
e Flen
e Gnesta

Region Sormland
e Primérvard
e Halsoval
e Barn- och ungdomspsykiatrin

Resultat — var star vi nu?

Enkitsvaren visar att kinnedomen varierar mellan modellens olika delar. Perspektiv som
helhetssyn, frimjande och forebyggande arbete samt barnets perspektiv skattas generellt
hogre dn de mer konkreta delarna av modellen, sdsom de fem frdgorna, barnets bista-person
och samordningsfunktionen.

Kommentarerna bakom skattningarna ger en mer nyanserad bild av nuléget. De visar att det
inte alltid riacker att kdnna till modellens begrepp — det behdver ocksé vara tydligt hur de ska
anvéndas 1 praktiken och hur de kan bli en del av det ordinarie arbetet.

Aven implementeringen har kommit olika l4ngt. Vissa verksamheter beskriver hur de har
borjat anvédnda delar av modellen i befintliga arbetssitt och samverkansforum, medan andra
fortfarande arbetar med information, férankring och planering.

Sammantaget visar uppfoljningen bade en grund att bygga vidare péd och ett behov av att
stodja verksamheterna i att omsétta modellen i praktiken.

Framgangsfaktorer

I kommentarerna beskriver verksamheterna flera arbetssitt som underldttar inférandet av
modellen. Aterkommande #r att utgd fran befintliga arbetssiitt och samverkansforum, koppla
modellen till konkreta behov och skapa mojligheter att arbeta praktiskt med modellens innehall.
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Vava in modellen i ordinarie arbete

Verksamheterna lyfter vikten av att anvanda befintliga arbetssétt och forum i stillet for att skapa
nya strukturer vid sidan av det ordinarie arbetet. Exempel som ndmns dr att anvdnda modellen
1 befintliga samverkansforum, hdlsosamtal och arbete med skolfrdnvaro.

Utga fran konkreta behov och det som redan fungerar

Att koppla modellen till ett konkret behov i1 verksamheten beskrivs som ett sdtt att komma
vidare 1 arbetet. 1 Vingdker lyfts exempelvis skolfrdnvaro och skolsociala team. Det
framkommer ocksa att verksamheter vill ta vara pa befintlig samverkan och ligga in den i
modellens struktur.

Involvera ledningen

I kommentarerna beskrivs erfarenheter av att borja implementeringsarbetet i ledningsgrupper
innan det fors vidare till medarbetarna. Det lyfts ocksa att chefer behover delta i dialogen om
modellen och bidra till att arbetet far en plats 1 verksamheten.

Arbeta praktiskt med modellen

Verksamheterna beskriver att information kan kompletteras med praktiskt arbete, exempelvis
workshops, gemensamma fall och avidentifierade drenden. I Katrineholm ndmns bland annat
att Barnets basta-hjulet anvédnds 1 komplexa drenden och vid kompetensutvecklingsdagar.

Skapa gemensam riktning 6ver verksamhetsgranser

Det finns exempel pa verksamheter som arbetar med att skapa gemensamma
implementeringsplaner och en gemensam ledningsstruktur. Aven befintliga projekt och
samverkansforum lyfts som méjliga utgdngspunkter for att fora in modellen 1 arbetet.

Utmaningar

Verksamheternas kommentarer visar att det finns olika fGrutsittningar for att komma vidare 1
implementeringen. Aterkommande frigor handlar om kunskap, tydlighet kring modellens
praktiska anvindning, ansvarsfordelning och hur arbetet ska organiseras och foljas upp.

Kannedom och forstaelse varierar

Vissa verksamheter beskriver att de arbetar med modellen, medan andra uppger att arbetet d&nnu
inte har startat eller att informationen endast har nétt delar av organisationen. Det finns ocksa
kommentarer om att kinnedom om modellens begrepp inte alltid innebér att det &r tydligt hur
de ska anvindas 1 praktiken.
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Modellens olika delar ar olika tydliga

I kommentarerna framkommer att Barnets basta-hjulet &r mer ként &n exempelvis méalbilden
och de fem frdgorna. Det finns ockséa verksamheter som efterfragar en tydligare konkretisering
av hur modellens delar hianger ihop och ska anvéndas i det dagliga arbetet.

Ansvar och roller behover tydliggoras

Flera kommentarer beror osékerhet kring var i processen olika verksamheter kommer in, hur
samverkan ska organiseras och vilken roll chefer och olika funktioner har i modellen. I nagra
verksamheter beskrivs ocksa att ledningens kunskap om modellen eller dess roll i1
implementeringen behdver stirkas.

Planering och férankring har kommit olika langt

Vissa verksamheter har tagit fram eller pdborjat lokala implementeringsplaner, medan andra
saknar en plan eller behdver konkretisera den for den egna verksamheten. I kommentarerna
framkommer ocksé att implementeringen konkurrerar med andra prioriteringar och att det finns
en oro fOr att arbetet ska falla i glomska.

Modellen behdver fa en tydlig plats i befintliga arbetssatt

Verksamheterna beskriver olika erfarenheter av att koppla modellen till redan etablerade forum
och arbetssitt. I vissa fall har detta pabdrjats, medan andra fortfarande behover hitta former for
hur modellen ska anvéndas i den egna verksamheten.

Sammanfattande nulagesbedomning

Uppfoljningen visar att implementeringen av Tillsammans for barnens bdsta i Sormland har
kommit olika langt i1 ldnet. Svaren visar bade exempel pd verksamheter som har borjat integrera
modellen i ordinarie arbete och verksamheter dir implementeringen fortfarande befinner sig pa
informations- eller planeringsstadiet.

De delar som ror helhetsperspektiv, frimjande och forebyggande arbete samt barnperspektiv
bedoms vara relativt vil kdnda. Samtidigt visar svaren att kdinnedomen om vissa konkreta
verktyg och funktioner dr ldgre, framfor allt de fem frdgorna, samordningsfunktionen och
Barnets bésta-person.

Verksamheternas kommentarer pekar pa betydelsen av att koppla modellen till konkreta behov,
ta vara pa befintliga arbetssitt, involvera ledningen och skapa mojligheter att arbeta praktiskt
med modellen. Samtidigt beskrivs utmaningar kring ansvar och roller, lokal planering och hur
modellens olika delar ska omsittas i vardagen.

En samlad bild é&r att arbetet behover fortsitta fran kdnnedom till praktisk anvandning. For det
fortsatta linsgemensamma arbetet blir det darfor viktigt att ta vara pd verksamheternas
erfarenheter och undersoka vilket stod som behdvs for att fler verksamheter ska kunna integrera
modellen i sitt ordinarie arbete.
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