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Uppföljning september 2025 

 
Ett år har passerat sedan samverkansmodellen Tillsammans för barnens bästa i Sörmland 

beslutades av länsstyrgrupp och skolchefsnätverket. En uppföljning med syfte att ta reda på hur 

arbetet med implementeringen av modellen går hos huvudmännen är utförd och sammanställd. 

Genomförande 

Frågor skickades till huvudmän inom Skola och förskola (inkl. elevhälsa) och socialtjänst i 

länets nio kommuner samt till berörda divisioner inom Region Sörmland. Totalt inkom 14 

svar från följande verksamheter: 

Skola, förskola och/eller elevhälsa: 

• Gnesta  

• Oxelösund 

• Katrineholm  

• Strängnäs 

• Vingåker 

• Trosa 

 

Socialtjänst: 

• Gnesta  

• Strängnäs  

• Vingåker 

• Flen  

• Eskilstuna  

• Katrineholm 

•   

Region Sörmland: 

• Barn- och ungdomspsykiatrin 

• Habiliteringsverksamheten 



 

 

• Hälsoval 

Resultat 

Ett år efter beslutet visar uppföljningen att arbetet är initierat i hela länet. Samtliga huvudmän 

beskriver någon form av aktivitet kopplad till modellen. Samtidigt varierar 

implementeringsgraden mellan kommuner, verksamheter och organisatoriska nivåer. 

Det finns en genomgående positiv inställning till modellen. Den uppfattas som relevant och i 

linje med befintliga ambitioner kring barnrättsbaserat arbetssätt och samverkan. Särskilt 

Barnets bästa-hjulet lyfts fram som ett meningsfullt och användbart verktyg. 

Samtidigt framträder en bild av att implementeringen fortfarande befinner sig i ett tidigt skede, 

där flera strukturella förutsättningar ännu inte är fullt etablerade I uppföljningen framträder fyra 

särskilt centrala insikter, vilka redovisas nedan. 

 

1. Barnets bästa-ansvarig 

Uppföljningen visar att rollen Barnets bästa-ansvarig ännu inte är tillsatt i de verksamheter där 

den enligt modellen ska finnas. Flera huvudmän uttrycker osäkerhet kring: 

• hur rollen ska organiseras 

• vilket mandat funktionen ska ha 

• hur den ska relateras till befintliga uppdrag och ansvar 

I flera fall befinner sig frågan i en planerings- eller beredningsfas. Det finns indikationer på att 

huvudmän avvaktar tydligare stöd kring hur uppdraget ska utformas och kopplas till befintliga 

strukturer (exempelvis elevhälsa, rektors ansvar, verksamhetsledning eller lokala 

samverkansforum). 

 

Insikt: Organiseringen av rollen Barnets bästa-ansvarig är ett centralt utvecklingsområde inför 

kommande år och en viktig förutsättning för fortsatt implementering. 

 

2. Lokal implementeringsplan 

Samtliga huvudmän saknar en beslutad lokal implementeringsplan, undantaget en förvaltning 

hos en huvudman. I vissa verksamheter pågår diskussioner och planering, men arbetet är ännu 

inte formaliserat i en styrande och gemensamt förankrad plan. 

Där plan saknas bedrivs arbetet genom informationsinsatser, workshops eller genom att 

modellen introduceras i befintliga forum. Detta innebär att framdriften i hög grad är beroende 

av lokalt engagemang och individuella initiativ. 

 

Insikt: Implementeringsarbetet är initierat men i många fall ännu inte strukturellt förankrat 

genom lokal planering, vilket påverkar möjligheten till likvärdig och långsiktig etablering. 

 



 

 

3. Barnets bästa-hjulet 

Barnets bästa-hjulet upplevs som ett relevant och kompatibelt verktyg. Flera verksamheter 

beskriver att det ligger nära befintliga arbetssätt, såsom Barnets behov i centrum (BBIC), 

Samordnad individuell plan (SIP) och Elevhälsans strukturer. 

 

Det finns exempel där hjulet används i: 

• Hälsosamtal 

• Elevhälsoteam (EHT)  

• Samordnad individuell plan (SIP) 

• Vardagsnära insatser i tydlig samverkan (VITS) 

• Nätverksmöten 

 

I dessa sammanhang beskrivs effekten som att samtal och samverkan blir mer strukturerade, 

tydligare och mer barnrättsbaserade. 

Samtidigt är användningen ännu inte likvärdig i hela länet. I flera verksamheter befinner sig 

arbetet i en introduktionsfas där verktyget presenterats men ännu inte systematiskt integrerats i 

ordinarie arbetssätt. 

 

Insikt: Barnets bästa-hjulet uppfattas som relevant och kompatibelt med befintliga metoder. 

Utmaningen framåt handlar främst om att säkerställa en mer systematisk och likvärdig 

användning. 

 

4. Information, stöd och kapacitet 

Flera huvudmän har genomfört informationsinsatser och workshops.  

Länsövergripande processledare och samverkanswebben har använts som stöd i varierande 

omfattning. 

Det finns dock behov av fortsatt stöd, särskilt avseende: 

• tydligare gemensamma riktlinjer 

• stöd i organiseringen av rollen Barnets bästa-ansvarig 

• praktiska exempel och erfarenhetsutbyte 

 

En resurs- och kapacitetsutmaning lyfts i enstaka verksamheter vilket påverkar möjligheten att 

delta i gemensam utveckling i samma takt. 

 

Insikt: Stödstrukturen har varit avgörande för att initiera arbetet. För att gå vidare krävs fortsatt 

processledning och stärkt organisatorisk kapacitet. 

 

Sammanfattande nulägesbedömning 

Efter det första året kan implementeringen beskrivas som initierad i hela länet och positivt 

mottagen i de verksamheter där modellen har prövats. Samtidigt är den ännu inte fullt 

strukturellt etablerad och det finns ett tydligt behov av klarare ansvarsfördelning och en mer 

gemensam riktning i det fortsatta arbetet. Arbetet rör sig i rätt riktning, men nästa fas behöver 

i högre grad fokusera på organisatorisk förankring, beslut kring centrala funktioner samt fortsatt 



 

 

ledningsstöd i både kommuner och Region Sörmland. Lärdomarna från uppföljningen kommer 

att utgöra underlag för revidering av den länsövergripande implementeringsplanen. 


