Ett ar har passerat sedan samverkansmodellen Tillsammans for barnens bésta i Soérmland
beslutades av lansstyrgrupp och skolchefsnitverket. En uppfoljning med syfte att ta reda pa hur
arbetet med implementeringen av modellen gar hos huvudménnen &r utford och sammanstélld.
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Genomforande

Fragor skickades till huvudméin inom Skola och forskola (inkl. elevhélsa) och socialtjénst i
lanets nio kommuner samt till berdrda divisioner inom Region Sérmland. Totalt inkom 14

svar fran foljande verksamheter:

Skola, forskola och/eller elevhilsa:

Gnesta
Oxelosund
Katrineholm
Strangnis
Vingaker
Trosa

Socialtjanst:

Gnesta
Strangnis
Vingaker
Flen
Eskilstuna
Katrineholm

Region Sormland:

Barn- och ungdomspsykiatrin
Habiliteringsverksamheten



e Halsoval

Resultat

Ett ar efter beslutet visar uppfoljningen att arbetet dr initierat i hela ldnet. Samtliga huvudmén
beskriver nagon form av aktivitet kopplad till modellen. Samtidigt varierar
implementeringsgraden mellan kommuner, verksamheter och organisatoriska nivaer.

Det finns en genomgéaende positiv instéllning till modellen. Den uppfattas som relevant och 1
linje med befintliga ambitioner kring barnrittsbaserat arbetssédtt och samverkan. Séarskilt
Barnets bésta-hjulet lyfts fram som ett meningsfullt och anvindbart verktyg.

Samtidigt framtrader en bild av att implementeringen fortfarande befinner sig 1 ett tidigt skede,
dér flera strukturella forutséttningar dnnu inte dr fullt etablerade I uppfoljningen framtréder fyra
sdrskilt centrala insikter, vilka redovisas nedan.

1. Barnets basta-ansvarig

Uppfdljningen visar att rollen Barnets bésta-ansvarig dnnu inte &r tillsatt 1 de verksamheter dar
den enligt modellen ska finnas. Flera huvudmaén uttrycker osdkerhet kring:

e hur rollen ska organiseras

o vilket mandat funktionen ska ha

e hur den ska relateras till befintliga uppdrag och ansvar
I flera fall befinner sig frdgan 1 en planerings- eller beredningsfas. Det finns indikationer pé att
huvudmén avvaktar tydligare stod kring hur uppdraget ska utformas och kopplas till befintliga
strukturer (exempelvis elevhidlsa, rektors ansvar, verksamhetsledning eller lokala
samverkansforum).

Insikt: Organiseringen av rollen Barnets bésta-ansvarig r ett centralt utvecklingsomrade infor
kommande ar och en viktig forutsattning for fortsatt implementering.

2. Lokal implementeringsplan

Samtliga huvudmaén saknar en beslutad lokal implementeringsplan, undantaget en forvaltning
hos en huvudman. I vissa verksamheter pagér diskussioner och planering, men arbetet dr &nnu
inte formaliserat 1 en styrande och gemensamt forankrad plan.

Didr plan saknas bedrivs arbetet genom informationsinsatser, workshops eller genom att
modellen introduceras i befintliga forum. Detta innebir att framdriften 1 hog grad &r beroende
av lokalt engagemang och individuella initiativ.

Insikt: Implementeringsarbetet dr initierat men 1 ménga fall d&nnu inte strukturellt forankrat
genom lokal planering, vilket pdverkar mdjligheten till likvardig och ldngsiktig etablering.
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3. Barnets basta-hjulet

Barnets bésta-hjulet upplevs som ett relevant och kompatibelt verktyg. Flera verksamheter
beskriver att det ligger nira befintliga arbetssétt, sésom Barnets behov i centrum (BBIC),
Samordnad individuell plan (SIP) och Elevhilsans strukturer.

Det finns exempel dér hjulet anvénds i:
o Haélsosamtal
o Elevhilsoteam (EHT)
e Samordnad individuell plan (SIP)
e Vardagsnira insatser i tydlig samverkan (VITS)
e Natverksmoten

I dessa sammanhang beskrivs effekten som att samtal och samverkan blir mer strukturerade,
tydligare och mer barnrittsbaserade.

Samtidigt 4r anvéndningen &nnu inte likvardig i hela lénet. I flera verksamheter befinner sig
arbetet i en introduktionsfas dér verktyget presenterats men dnnu inte systematiskt integrerats i
ordinarie arbetssitt.

Insikt: Barnets bdsta-hjulet uppfattas som relevant och kompatibelt med befintliga metoder.
Utmaningen framat handlar framst om att sdkerstdlla en mer systematisk och likvirdig
anvindning.

4. Information, stod och kapacitet
Flera huvudmin har genomfort informationsinsatser och workshops.
Lansovergripande processledare och samverkanswebben har anvénts som stod 1 varierande
omfattning.
Det finns dock behov av fortsatt stod, sarskilt avseende:
o tydligare gemensamma riktlinjer
o stdd 1 organiseringen av rollen Barnets bista-ansvarig
o praktiska exempel och erfarenhetsutbyte

En resurs- och kapacitetsutmaning lyfts i enstaka verksamheter vilket paverkar mojligheten att
delta i gemensam utveckling i samma takt.

Insikt: Stodstrukturen har varit avgorande for att initiera arbetet. For att ga vidare kravs fortsatt
processledning och starkt organisatorisk kapacitet.

Sammanfattande nulagesbedomning

Efter det forsta dret kan implementeringen beskrivas som initierad i hela ldnet och positivt
mottagen 1 de verksamheter ddr modellen har provats. Samtidigt &r den &nnu inte fullt
strukturellt etablerad och det finns ett tydligt behov av klarare ansvarsfordelning och en mer
gemensam riktning i det fortsatta arbetet. Arbetet ror sig i rétt riktning, men nésta fas behover
1 hogre grad fokusera pa organisatorisk forankring, beslut kring centrala funktioner samt fortsatt
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ledningsstdd 1 bade kommuner och Region Sérmland. Lardomarna fran uppfoljningen kommer
att utgdra underlag for revidering av den ldnsévergripande implementeringsplanen.
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