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1 Inledning

1.1 Sammanfattande analys
Medborgarperspektivet

Aret 5ppnade med ganska starka covidrestriktioner. Men vart efter samhéllet 5ppnat upp igen har
skolan pa manga sétt fatt blomstra till fordel for medborgare 1 regionen och deltagare pé skolan.
Koket har haft 6ppet igen for externa gister, likasd har konferensverksamheten kommit igédng igen.
Deltagarnas musikturnéer och dansevent har dntligen kunnat genomforas enligt plan.

Verksamhetsperspektivet

Utover skolans ordinarie verksamhet har dret d&ven inneburit projekt riktade mot méanniskor pa flykt
i Flen och Vingaker. Anstrdngningar har gjorts for att stirka skoldemokratin genom klassrad och
skolrad. Efter &r av att jobba for att isolera och inte blanda grupper dr detta en utmaning.

Resursperspektivet

Stora insatser har gjorts for att forbattra arbetet med verksamhetens ekonomi tillsammans med KUS
controller. Detta har gett god effekt och borgar for storre kontroll och tillforlitlighet infor framtiden.
Sakerhetsronder och skyddsronder har gjorts 1 fastigheterna och forbéttringsomraden har
identifierats.
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2 Medborgarperspektivet

Skolans utgangspunkt &r alltid de omrdden som staten beskrivit som syftet med folkbildningen:

1. Stédja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

2. Bidra till att géra det mdjligt for en 6kad méngfald méanniskor att pverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta 1 samhallsutvecklingen

3. Bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivén i
samhdllet, och bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten 1 kulturlivet

2.1 Politikens mal: Region Sérmland har en god, jamlik folkhalsa i syfte att bli
Sveriges friskaste lan

2.1.1 Verksamhetens mal: Utbildnings- och folkbildningsverksamheten bidrar till att
utveckla demokrati, kultur, kunskaper och bildning

Nu nér deltagarna ater dr pad skolan har vi fortsatt utveckla klassraden och skolradet har fatt 6kade
befogenheter dé de fitt en egen budget att forfoga dver. Hela skolan engagerades infor valet ht -22
och hade bland annat flera méten med politiker.

Ett mer renodlat tematiskt arbete genomsyrar nu Allménkurs distans (fjairrundervisning) vilket ger
mer aktiva deltagare i kursen.

Kulturen har under framfor allt hostterminen fatt allt storre plats i deltagarnas vardag. Skolans
ateljéer anvinds mer frekvent. Eget val, dér deltagarna viljer olika kulturella aktiviteter, har ater
hamnat pé schemat. Musikkursen &r ater ute pd turnéer runt om i Sverige. Musik och dansfestivaler
har anordats av deltagarna.

I samband med 150-4rs jubileet ordandes flera offentliga workshops, konserter, foreldsningar och
upptridanden samt gavs ut en ny bok om skolans historia - Asa folkhdgskola 150 &r.

Skolan har anordnat kurser for nyanldnda personer, framfor allt fran Ukraina, 1 Flen och Vingaker.
De har studerat svenska och svenska samhéllet med utgangspunkt i1 folkbildningens pedagogik. Det
har dven genomforts en kurs i fordjupad véardsvenska for personal i dldreomsorgen i Vingéker.

2.2 Politikens mal: Region Sérmland ar en livskraftig och levande region

2.21 Verksamhetens mal: Verksamheten bidrar till en attraktiv livsmiljo med god och
jamlik tillgang till kultur, utbildning och friluftsliv

Aret borjade med covid-restriktioner och begrinsade méjligheter att ta emot giister och
restaurangbesdkare. Det var dven begrdnsat vad vi kunde genomfora for verksamhet externs som
t.ex. turnéer med musikkursen eller dansevent.

Under varen 6ppnade dock skolan upp och i1 huvudsak har verksamhet kunnat genomféras enligt
plan. 2022 var dven &ret d4 Asa folkhdgskola, som &r Sveriges femte ldsta folkhdgskola, firade
150ar. Skolan bj6d in till sitt firande dar man kunde ta del av tal av regiondirektéren och workshops
och kurser pa olika teman samt festmiddag for medarbetare, tidigare medarbetare samt andra
inbjudna personer som varit viktiga for skolan genom aren.

Aret avslutades med julluncher for allmiinheten. Dessa genomfordes i r med kulturella inslag av
dans och musikkursen.

Indikator Utfall Mailvirde
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Indikator Utfall Mailvirde

. En moétesplats i regionen 4

Aret borjade med covid-restriktioner och begrinsade mdajligheter att ta emot gister och restaurangbesokare. Det var
dven begrdinsat vad vi kunde genomfora for verksamhet externs som t.ex. turnéer med musikkursen eller dansevent.
Detta dppnades upp under dret.
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3 Verksamhetsperspektivet
Tillgianglighet och studiemiljo

For att forbattra arbetsmiljon undersoker skolan i samverkan med FM-enheten, mdjligheten att
anpassa skolans lokaler utifran medarbetarnas och deltagarnas behov. Under aret rustades bl.a
externatkoket upp och ny scenbelysning sattes upp i danshuset.

Sikerhet

Sakerhetsrond 1 samverkan med sdkerhetsenheten genomfordes, svagheter och atgirder har ddrmed
kartlagts. Aven larmsystemet pa skolan som varit trasigt finns nu med i planerade atgirder. Kopplat
till det finns dven behovet av ordentligt 4sskydd identifierat. Askan slar ner flera gnger om aret pa
Asa, s& dven i ar. Detta blir ofta vildigt kostsamt da elektronik gar sdnder.

3.1 Politikens mal: Region Sérmland har en hallbar kultur-, utbildnings-,
folkbildnings- och friluftsverksamhet med god kvalitet och tillganglighet

3.1.1 Verksamhetens mal: Utbildnings- och folkbildningsverksamheten erbjuder
demokratiska arbetsformer och ger alla en méjlighet till basta méjliga utveckling av
formagor, kunskaper, kompetens och bildning utifran egna forutsattningar och att
paverka sin livssituation

Pedagogikens kirna ér alla ménniskors mdjligheter att forfina sin forstéelse for virlden de lever i.
Den intellektuella kapaciteten bir alla, men i ett ojimlikt samhélle paverkas individens mgjligheter
att delta pa likvirdig grund. Arbetet pa Asa Folkhdgskola ir att, utifrin sina forutsittningar, skapa
sé likvidrdiga forutsattningar som mojligt for alla deltagare som kommer till skolan. Pandemin har
under de senaste aren gjort att det pedagogiska arbetet sattes pa prov men nu har vi ater 6ppnat upp
och skolan har aterigen blivit den motesplats som vi dnskar att den ska vara men med erfarenhet
fran distansstudierna under pandemin har vi startat en grupp inom Allménkurs som fortsatter
studera hemma med fjarrundervisning. De tar helt avstamp 1 det tematiska arbetsstittet och
deltagarna dr de som inte har formaga eller mdjlighet att studera pa plats pé skolan.

For de deltagare som &r pé skolan har vi arbetet med studiemiljon pa olika sétt. Nya mobler har
gjort att vi kunnat NPF anpassa klassrummen samt dvriga ytor. Skolans gemensamma pedagogiska
1d¢é har vi borjat utforma under detta ar. Detta for att stirka skolans gemensamma férmaga och
engagemang. Mentorsrollen, stodteamet samt deltagarkonferenser har fortsatt att utvecklas for att fa
ett gemensam hallning och synsétt i arbetet med deltagarstéd. Demokratiprocessen fordjupas genom
att skolradet blir mer aktivt och att bade det och arbetslagen har egen budget att sjidlva forfoga dver.

Under aret har vi dven kunnat samverka med Flens och Vingékers kommuner. I Flen har vi haft
grupper med nyanldnda personer for att med utgdngspunkt i1 folkbildningen erbjuda studier i
svenska och samhéllskunskap. I Vingaker har vi haft en grupp med nyanldnda som studerat svenska
samt en grupp for anstéllda i omsorgen som fordjupat sina svenska kunskaper. Det har varit mycket
lyckade samarbeten.

Indikator Utfall Mailvirde

. Utfall av utvirdering av studier och vistelse for 6,1 6
elever/deltagare som anger att de utvecklats som
individ under studietiden (skala 1-7)
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Indikator Utfall Mailvirde

Deltagarna fortsdtter vittna om god verksamhet och att de har en utvecklande tid pd skolan.

Utfall av utvirdering av studier och vistelse géllande 5,4 6
elever/deltagare som upplevt att de har haft mojlighet
att paverka arbetet och studierna (skala 1-7)

Ambitionen och utfallet har stirkts under senaste dren. Vi ndr dock dnnu inte upp till vara mycket hogt stéillda mdl.
Indikatorn visar att vi dr pd vig men att vi har lite kvar innan vi kan vara helt nojda.

Fortbildning hot och vald 1%

Foérsta stegen mot utbildning har tagits men utrymmet att genomfora den har inte funnits under dret. Det finns, efter
pandemirestriktioner, ett uppddmt behov av manga aktiviteter och dtgdrder och dessa mdste portioneras ut under
[fler ar.

. Individuell studieplan 100 % 100 %

3.2 Politikens mal: Region Sérmland tar tillvara digitaliseringens majligheter

3.21 Verksamhetens mal: Verksamheten arbetar med att utveckla utbud och
tillganglighet via digitala plattformar och bidra till 6kad digital delaktighet

Under 2022 har verksamheten pabdorjat ett arbete med fornyelse och forbéttring av skolans IT-
komponenter. Malséttning &r att IT-utvecklingen ska komma deltagarna och personalen till nytta
genom att kunna vara ett effektivt instrument bade pedagogisk och administrativt.

Under 2022 startade skolan en allménkurs pa distans med malséttning att mota efterfragan av
utbildning som anpassas till medborgarnas behov i pandemins efterdyningar. Digitala verktyg
uppfyller viktigt roll som komplement till folkbildningens pedagogik. Det skapar forutsittningar for
att individanpassat utbildningen, vilket innebér att &ven om den &r pé distans, kan den formas efter
deltagarens behov och forutséttningar.

Anvindande av digitala verktyg, sd som hird- och mjukvara, har 6kat stindigt sedan pandemins
borjan. Behovet av fortbildning och kompetensutveckling inom omradet, ar fortfarande stor. Skolan
har under 2022 satsat pa att fornya IT-parken med helt nya datorer som battre uppfyller kraven pa
att viarna hallbarhet.

Personalen pé Asa folkhdgskola har inte haft tillgang till Regionens Insida eller till Region-mejlen
efter att Regiondatorerna avskaffades for ett antal &r sedan. Under 2022 har vi inférskaffat nya
Regiondatorer som skapar forutséttningar for all personal ska kunna dteraktivera sina e-postkonto
och dven fa tillgang till Insidan. Personalen far dven tillgang till klient som tillater att personalen
alltid far tillgéng till just Region-mejlen i de nya datorerna.

Skolan har bytt leverantor av IT-tjdnster och stod till Atea som dessutom ér leverantor for
Eskilstuna folkhogskola. Skolan har kopt begagnade nédtverkskomponenter fran regionen som
forbattrar skolans nitverk. Dessa kommer installeras under januari 2023.

Asa folkhdgskola, Verksamhetsberattelse 2022 8(16)



3.3 Politikens mal: Region Sérmland praglas av jamlikhet och jamstalldhet, icke-
diskriminering, normmedvetenhet och inkludering

3.3.1 Verksamhetens mal: Verksamheten sakerstiller ett systematiskt arbetssatt som tar
hansyn till diskrimineringsgrunderna

Det ligger i folkbildningsverksamhetens natur att arbeta med detta, vilket d&ven reflekteras 1
deltagarenkiten nedan. Under aret har sdrskilda satsningar gjorts pd temat "antirasism" via
foreldsning och samtal i grupper pa bl.a personalméte. Det har dven startats upp en pedagogikgrupp
som arbetar fOr att sitta ord pa skolans ambitioner och verksamhet. Genom det arbetet kan dven
verksamhetens médnniskosyn och arbete med likabehandling belysas.

Indikator Utfall Mailvirde

. Utfall av utvérdering av studier och vistelse av 6,1 6
elever/deltagare som upplever en jamlik, icke
diskriminerande, normmedveten och inkluderande
verksamhet (skala 1-7)

Skolan tar fragorna pd allvar vilket reflekterats i skolans utvirdering.

3.4 Politikens mal: Region Sérmland har en hallbar produktion och konsumtion

3.4.1 Verksamhetens mal: Verksamheten tillampar ett cirkulart forhallningssatt till
produktion och konsumtion och gér medvetna val som stodjer hallbarhet

Skolan har, under aret, gjort en hel del upprustningar 1 studiemiljé samt IT-miljo. I bada fallen har
tanken om hallbarhet ur dess samtliga aspekter varit ledstjdrna. Hir begransas mojligheterna av de
upphandlingsavtal som vi star under.

Koket har dven 1 ar arbetet med att minska matsvinn och den mat som inte dts upp blir matlddor
som deltagarna kan kopa till helgerna di koket ér stiangt.

Indikator Utfall Mailvirde

. Andel ekologiska livsmedel av total livsmedelskostnad, 30% 30 %
och/eller av total vikt (%)

N Andel egenproducerade livsmedel av total 0% 10 %
livsmedelskostnad, och/eller av total vikt (%)

Under dret paborjades samtal med Sormlands naturbruk for att fa bl.a kott fran dom i framtiden. Detta har dock
dnnu inte implementerats.

. Andel enheter som slutfort kemikalieinventering 100 % 90 %
arligen (%)
N Minskning i antal inkdpta utvalda produkter (%) 0% 20 %

Koket anvinder de plastpdsar som kommunens dtervinning krdver med svarta pasar for brdnnbart och grona pdsar
[for matrester och annat komposterbart material.
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3.5 Politikens mal: Kultur & Utbildnings verksamheter har en effektiv och val
planerad verksamhet
3.5.1 Verksamhetens mal: Kultur & Utbildning har en effektiv och val planerad
verksamhet

Verksamheten har till storsta del kunnat verka utifran verksamhetsplanen. De avvikelser som varit
har huvudsakligen varit av positiv natur som t.ex som effekt av att pandemins grepp sldppt taget om
samhillet och skolan. Men dven effekterna av kriget i Ukraina har paverkat skolans verksamhet
utan att vi kunnat planera for det i forhand.
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4 Resursperspektivet

De ekonomiska resurserna ar ett instrument for att kunna arbeta mot skolans syften och uppdrag.
Men det dr andé de personalpedagogiska resurserna som utgor kidrnan i det vardagliga arbetet.
Dirfor arbetar verksamheten stindigt med utvecklings- och demokratifrdgor som fokuserar helt pa
deltagarnas behov och forvintningar i samklang med folkbildningens filosofi och ideologi.

Négot som inte fir ga forlorat i denna skrivelse, dr resurserna som deltagarna sjdlva utgor. Inte bara
en mangfald utifrn kultur, etnicitet, kon och erfarenheter utan dven deltagarnas engagemang och
ambitioner.

4.1 Politikens mal: Region Sérmland ar en attraktiv arbetsgivare

41.1 Verksamhetens mal: Verksamheten praglas av ett engagerat ledar- och
medarbetarskap

Den amerikanske filosofen och pedagogen John Dewey utryckte "demokrati dr mer &n en
styrelseform, den &r i forsta hand en form av liv i férening med andra, av gemensam, delad
erfarenhet". Malséttningen i en skolverksamhet bor vara att leva efter denna demokratiinsikt. Att
leda och ledas, engagera och engageras har varit vad merparten av arbetsplagen arbetat med. Det ar
en utmaning 1 polariserade och polariserande tider som vi lever 1, att nyfiket engagera sig istéllet for
att hanfalla i cynism.

Asa folkhdgskolas medarbetare har i positiv anda tagit ett stort ansvar tillsammans med skolans
ledning for att bibehélla folkhogskoleandan under &r av pandemi och andra utmaningar. Centralt har
hela tiden varit att skapa forutsiattningar for skolans deltagare att kunna gora kloka och
vélinformerade (bildade) val i livet.

Indikator Utfall Malvirde

. Andelen chefer/ledare som har en individuell 100 % 100 %
kompetensutvecklingsplan for chefs-/ledarrollen

Andelen medarbetare som utifran verksamhetens behov 98 % 100 %
har en individuell kompetensutvecklingsplan

L Sjukfranvarotid i relation till ordinarie arbetstid 6,18 % Max 5 %

4.2 Politikens mal: Region Sérmland har en stark ekonomi i balans

4.2.1 Verksamhetens mal: Verksamheten arbetar for att behalla en stabil och langsiktig
ekonomisk utveckling.

Stora insatser har gjorts under aret for att forbattra kontroll och styrning av ekonomin. Angaende
utfall hdnvisas till resultatrakning.
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5 Resultatrakning

Ack q Budget Prognos q 2 Ack utfall

Tkr Ack utfall budget Diff helar helar Diff helar fg ar
Patient- Trafikant 52 33 19 33 53 20 44
o andra avg
Forsdljning hélso- 0 0 0 0 0 0
o sjukvard
Forsdljning inom 1286 1300 -14 1300 1153 -147 1 605
reg verksamh.
Erhéllen intern 14 746 14 386 360 14 386 14 738 352 15579
uppdragsers
Ovriga intikter 26 969 25375 1594 25375 27 317 1942 24 500
Verksamhetens 43 053 41 094 1959 41 094 43 261 2167 41 728
intdkter
Personalkostnader -28 660 -28 324 -336 -28 324 -28 570 -246 -28 901
Kopt verksamhet -97 -45 -52 -45 -82 -37 -39
Lokalkostnader -5 842 -5 683 -159 -5 683 -5799 -116 -5 675
Ovriga kostnader -8 625 -6 866 -1759 -6 866 -8 715 -1 849 -7 126
Avskrivningar -83 -167 84 -167 -83 84 -107
Verksamhetens -43 308 -41 084 -2224 -41 084 -43 249 -2 165 -41 847
kostnader
Verksamhetens -255 9 -264 9 12 3 -119
nettokostnader
Finansiella -8tkr -Otkr 1tkr -Otkr -11tkr -2tkr -8tkr
kostnader
Arets resultat -263 0 -263 0 0 0 -127

Asa folkhdgskola redovisar ett underskott mot budget pa 263 tusen kronor. Skolan var pa viig mot
ett nollresultat for aret, men kort innan arsbokslutets stingning kom det in en ej forvéantad
leverantorsfaktura pa drygt 240 tusen kronor som till viss del avsag 2021.

Skolans intékter avseende kost och boende var avsevirt hogre 2022 jamfort med 2021 och 2020,
vilket forklaras av de slopade pandemirestriktionerna. Motsvarande skillnader finns dock dven pa
kostnadssidan. Ett exempel dr inkdp av livsmedel dér kostnaden 2022 uppgick till 1,9 miljoner
kronor, att jamfora med 2021 da kostnaden bara var knappt 1,3 miljoner.

Verksamheten har fattat beslutet att utoka antalet internatplatser pa bekostnad av 6vernattningar for
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konferensgister. Detta medfor en storre kontinuitet vad géller intékter och gor intékterna mer
forutsdgbara. Fordndringen géller fran och med augusti 2022.

Asa folkhdgskola har tidigare haft en verproduktion av deltagarveckor pa dver 20 procent, med
vilket menas att skolan har genomfort verksamhet utan att egentligen ha finansiering for den.
Skolan har nu minskat ned verksamheten sé att 6verproduktionen dr mindre &n fem procent.
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6 Uppfoljning handlingsplan
6.1 Medborgarperspektivet
6.2 Verksamhetsperspektivet

6.3 Resursperspektivet

Asa folkhdgskola, Verksamhetsberattelse 2022 14(16)



Bilaga 1

Ligesrapport for Asa folkhégskola (0483010)

Denna rapport ger Information om hur ni ligger till | inrapporteringen | méitt av deltagarveckor
I férhéllande tll ingdngsvirde faststillt av Folkbildningsridet,

Jémforelsen baseras pd verksamhet Inom folkblldningsanslaget med sérredovisning av utbkad verksamhet,

I redovisade deltagarveckor fér verksamhetsbidraget Inrliknas rapporterade deltagarveckor totalt fisr kurstyperna inom

verksamhetsbidrag,

Verksamhetsbidrag = kurstyp 1, 2, 3 ach 11

Sprikligt stiid = kurstyp 1, 2 och 3, Berdknat utifrdn deltagare | Fn12, dagar/s och studieomfattning (hel/dal).

Ing8ngsviirdet frin Folkblidningsridet gallande sprikiigt stad uppdaterades den 2 juni,

Rapporteringen firdelat pi verksamhetsbidrag, sprikligt st8d och korttldsutbildade

Verksamhetsbidrag
Ing8ngsviirde friin FBR

Upparbetad ordinarie verksamhet

Verksamhet dver Ingdngsvirdet - E 3 _1;0_‘_0—_|
Redovisad verksamhet (%) [ 012

Sprikligt stiid

Ingfingsviirde frin FBR

Redovisat tlll sCa

Redovisad verksamhet (%)

Inrapporterade deltagare efter behérighet
Antalen summeras utlfén uppgliterna inskickade | deltagarstatistiken,

Antal

Gymnaslebehdrighet L____. _.3I

Grundliggande behéirighet fisr higskolestudier L____FJ

Intyg om genomférd eftergymnasial utbildning [_____ _ “]
=

Behtrighet fiir yrkeshdgskolestudier

Rapporteringen férdelat pa deltagarveckor per kurstyp fir samtliga kurstyper

Kurstyp | Rubrilc

Deltagarveckor

Folkbildninganslag

B683

1 Allmén kurs 3826

2 Strskild kurs 4624
LT e

3 Kort kurs 133

Riktat folkbildningsanslag T 1182

6 Sdirsklld kurs, utéikade platser
2 Shrskild kurs, yrkesinriktad
Uppdrag 72—2
15 Studiemativerande folkh2gskalekurs (SMF} __‘. -,‘ __j_m
16 Studlernativerande folkhégskolekurs (SMF) 25+ B 222
Totalt rapporterad verksamhet T *1?55
Kurstyp | Rubrik Sprakligt stéd
Folkblldningansiag

3108

1 Allman kurs S —
2 sarskild kurs o "_'_9I_7
Riktat folkbildningsanslag 446 |
6 Sirsklld kurs, utbkade platser L. . 30'1_1]
2 Shirskild kurs, yriesinriktad » 2
Totalt rapporterad varksamhet 554

Korttidsutbiidade
Ing8ngsvirde frdn FBR

Redovisat till SCB

[
Redovisad verksamhet (%) [-W.Qi
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Bilaga 1

Bokslut 2022

och tillbud

Bilaga nr 2

Formogenhetsskada, arbetsskada

Verksamhetsomrade/verksamhet:

Asa folkhégskola

Kultur & Utbildning Sérmland

Period

Bokslut

Skadans art

Antal handels

er

Formogen-
hetsskada
(regionens
egendom)

Arbetsskada

Med Utan
sjukfran- [sjukfran-
varo varo

Summa
arbets-
skador

Tillbud

Bemanning

Allergisk reaktion

Skada pa grund av lokal/utrustning

Direktkontakt med kroppsvatskor

Fukt och mégel

Fysisk belastning

Fardolycksfall

Hot

\vVald

Kemikalier/varme/kyla

Klamskada

Konflikt

Mobbing

Psykisk belastning

Skada vid fall/halka

Skada vid lyft

Skada annat

Stick/skarskador

Trakasserier

Brand

Inbrott

Stoéld

Miljé

TOTALT

Slo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o Ol
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