Tillsammans f6r barnens bdsta i S6rmland

Implementeringsplan

Inledning

Mellan ar 2021-2024 har ett arbete bedrivits kring att ta fram en samverkansmodell
for tidiga insatser. Under hosten 2024 har samverkansmodellen fardigstallts och bifall
till att arbeta utifran modellen har givits av Lansstyrgrupp och Skolchefsnatverk.
Detta innebdr att modellen ska implementeras i Sérmlands alla kommunala
forskolor/skolor, socialtjdnster och inom hélso- och sjukvarden. Erbjudande ska dven
ga ut till fristaende forskolor och skolor.

Syftet med denna implementeringsplan ar att beskriva strategier och aktiviteter for
inférandet av samverkansmodellen. Vidare dr syftet att ge hela lanet férutsattningar
for att kunna utfora en lyckad implementering pa lokal niva.

Implementeringens olika nivaer

Att implementera en lansévergripande samverkansmodell kraver implementering pa
olika nivder; lansévergripande samt lokal niva. Processledare for [dansgemensamt
regionalt stdd ansvarar for att ge stod till huvudméannen som i sin tur ansvarar for
implementeringen pa lokal niva.

Implementering l1&nsnivé

Processledare ansvarar for:

- Uppratta natverk i syfte att stotta barnets basta- ansvariga i rollen. En
lansgemensam rollbeskrivning upprattas av processledare.

- Ge information, stéd och praktisk hjalp till chefer och ledare i arbetet med
modellen med syfte att ge dem tillrackligt med kunskap fér att bedriva
implementeringsprocessen pa lokal niva.

- Utfoéra workshops och informationstillfallen pa lokal niva i de fall deltagarna
bestar av minst tva samverkansparter.

- Sprida positiva exempel till lanet



- Tafram underlag for uppféljning
- Utveckla stéd- metod- och utbildningsmaterial
- Erbjuda fristaende forskolor och skolor deltagande i samverkansmodellen

Styrgruppen ansvarar for:

- Varaen lank mellan styrgrupp och Lansstyrgrupp/Skolchefsnatverk.

- Hantera avvikelser och hinder genom dialog i styrgrupp, Lansstyrgrupp och
Skolchefsnatverk.

- Bjuda med deltagare fran Lansstyrgrupp och Skolchefsnatverk till
styrgruppsmoten for att sprida kunskap, vid behov.

- Lyfta positiva erfarenheter fran lokal niva for spridning.

Implementering lokal nivd

Lokal nivd innebar varje enskild huvudman, det vill séga kommuner och regionen.
Varje kommun och Region Sérmland ansvarar for att organisera implementeringen av
samverkansmodellen pda hemmaplan i samverkan mellan f&rvaltningar/kontor/
avdelningar.

Huvudmannen ansvarar for:

- Gora en lokal implementeringsplan

- Utse Barnets bdsta- ansvarig

- Ge kunskap kring och sprida information om samverkansmodellen

- Organisera samverkan och kontaktvagar mellan
forvaltningar/kontor/avdelningar

- Deltainatverk pa lansévergripande niva

Implementeringsstrategier

Nedan beskrivs de strategier som anvands i implementeringen.

Information och utbildning

Mal med strategi
Det huvudsakliga malet med denna strategi ar att o6ka kunskapen kring
samverkansmodellen for att skapa forutsattningar for anvandandet.

Madlet ar dven att genom information goéra samverkansmodellen kand och
uppmadrksamma utférare och mottagare om férdandrade arbetssatt for att skapa en
handlingsberedskap.



Tillvagagangssatt
¢ Muntlig information:
o Workshops: Minst tva samverkansparter
o Natverk: Digitalt deltagande
o0 Chefs- och ledarforum: Exempelvis chefstraffar, rektorsnatverk,
Skolchefsnatverk, Lansstyrgrupp.
e  Skriftlig information:
o0 Powerpoint- material: Skapa information som st&d till det lokala arbetet.
o Informationsblad: Beskriva bakgrund till modellen for 6kad forstaelse
o Nyhetsbrev: Kontinuerligt utskick med aktuell information
e Rorlig information
o Filmer: For att visualisera helhet samt delar i Tillsammans fér barnens
basta i S6rmland

Metod- och stodmaterial

Mal med strategi

Det Gvergripande malet med stodmaterialet ar att ge medarbetare och chefer
mojlighet till att praktisera samverkansmodellen och &va sig pa dess delar. Malet ar
dven att ge stéd och forutsattningar for att pa lokal niva kunna implementera
samverkansmodellen.

Tillvagagangssatt
e Metodstdd: Underlatta for chefer, ledare och medarbetare att forsta och
praktisera samverkansmodellen. Metodstddet kan besta av:
o Case
o Diskussionsfragor
o Ovningsmaterial

Uppfolining
Mal med strategi

Madlet med strategin ar att undanrdja hinder for att ge forutsdttningar och 6ka
mojligheterna for en lyckad implementering.



Tillvagagangssatt

e Kontinuerlig dialog
o Berednings- och arbetsgrupper barn
e Expertgrupper:
o Ungdomar: Dialog med ungdomar
o Vardnadshavare: Dialog med vardnadshavare
o Lokala féréandringsledare
e Foljeforskning
o Foljeforskning kring implementeringen fran Forskning och utveckling i
Sérmland.



Sammanfattning

Lansovergripande niva

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Status
Implementeringsplan, Processledare, Feb 2025
lansovergripande stod Lansgemensamt
regionalt stod
Stédmaterial Processledare, Fortldpande

Lansgemensamt
regionalt stod

efter behov
2025-2026

Utbildningsmaterial

Processledare,
Lansgemensamt
regionalt stod

Fortlépande
efter behov
2025-2026

Workshopdagar, Processledare, Fortlépande
blandade Lansgemensamt efter behov
verksamheter (Minst tva regionalt stéd 2025-2026
olika verksamheter, ex. Tva

forvaltningar eller tva

huvudmén)

Workshopdagar, nya Processledare, Fortl6pande

samverkansparter (Ex. Lansgemensamt efter behov
nya forvaltningar, regionalt stéd 2025-2026
civilsamhdllet)
Erbjuda fristaende Processledare, Mars 2025
aktorer deltagande Lansgemensamt

regionalt stod
Hantera 6vergripande Processledare Fortldpande

basta- ansvarig

regionalt stod

hinder (Ex. Mellan och styrgrupp efter behov

huvudmannen) Lansgemensamt 2025-2026
regionalt stod

Utforma uppdrag och Processledare, Utkast

vagledning for Barnets Ldnsgemensamt januari 2025

Utskick mars
2025




Skapa natverk for
Barnets basta-

Processledare,
Lansgemensamt

Augusti 2025

ansvariga regionalt stod

Bjuda in till traff for Processledare, Juni 2025
fortsatt Lansgemensamt
erfarenhetsutbyte, regionalt stod

tidigare piloter

Bjuda in till en dag for Processledare, April 2025
planering och Lansgemensamt
erfarenhetsutbyte regionalt stod

med arbetsgrupper

barn

Uppratta dialogeri Processledare, September
med respektive Lansgemensamt 2025
expertgrupp for regionalt stéd

kontinuerlig

forbattring

(Ungdomar och

vardnadshavare)

Arbeta med Processledare, Efter varje
rekommendationer Lansgemensamt delrapport
fran foljeforskningen regionalt stod fran

foljeforskare
pa FoU.




Lokal niva

Aktivitet

Ansvarig

Tidsplan

Status

Implementeringsplan
lokalt

Varje huvudman

Vid behov utse lokala
nyckelpersoner for
implementering

Varje huvudman

Ge kunskap och sprida
information om
samverkansmodellen i
den egna
organisationen

Varje huvudman

Organisera samverkan
i den egna
organisationen med
tydliga kontaktvagar
internt

Varje huvudman

Delta pa natverk pa

lansovergripande niva
(Ex. Nyckelpersoner f6r
implementering och
natverk fér Barnets-basta-
ansvariga)

Varje huvudman

InfOra Barnets basta-
ansvarig

Varje huvudman;
- Skola

- KAA

- Foérskola

- BVC

Ge information om
implementeringen till
processledare pa

lansovergripande niva.

Varje huvudman




