
 

Tillsammans för barnens bästa i Sörmland 

 
   
 

 

Implementeringsplan 

 

Inledning 
Mellan år 2021–2024 har ett arbete bedrivits kring att ta fram en samverkansmodell 

för tidiga insatser. Under hösten 2024 har samverkansmodellen färdigställts och bifall 

till att arbeta utifrån modellen har givits av Länsstyrgrupp och Skolchefsnätverk. 

Detta innebär att modellen ska implementeras i Sörmlands alla kommunala 

förskolor/skolor, socialtjänster och inom hälso- och sjukvården. Erbjudande ska även 

gå ut till fristående förskolor och skolor.  

 

Syftet med denna implementeringsplan är att beskriva strategier och aktiviteter för 

införandet av samverkansmodellen. Vidare är syftet att ge hela länet förutsättningar 

för att kunna utföra en lyckad implementering på lokal nivå.  

 

Implementeringens olika nivåer 
Att implementera en länsövergripande samverkansmodell kräver implementering på 

olika nivåer; länsövergripande samt lokal nivå. Processledare för länsgemensamt 

regionalt stöd ansvarar för att ge stöd till huvudmännen som i sin tur ansvarar för 

implementeringen på lokal nivå.  

 

Implementering länsnivå 
 

Processledare ansvarar för:  

- Upprätta nätverk i syfte att stötta barnets bästa- ansvariga i rollen. En 
länsgemensam rollbeskrivning upprättas av processledare. 

- Ge information, stöd och praktisk hjälp till chefer och ledare i arbetet med 
modellen med syfte att ge dem tillräckligt med kunskap för att bedriva 
implementeringsprocessen på lokal nivå. 

- Utföra workshops och informationstillfällen på lokal nivå i de fall deltagarna 
består av minst två samverkansparter.  

- Sprida positiva exempel till länet  
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- Ta fram underlag för uppföljning  
- Utveckla stöd- metod- och utbildningsmaterial  
- Erbjuda fristående förskolor och skolor deltagande i samverkansmodellen 

 

Styrgruppen ansvarar för:  

- Vara en länk mellan styrgrupp och Länsstyrgrupp/Skolchefsnätverk. 
- Hantera avvikelser och hinder genom dialog i styrgrupp, Länsstyrgrupp och 

Skolchefsnätverk. 
- Bjuda med deltagare från Länsstyrgrupp och Skolchefsnätverk till 

styrgruppsmöten för att sprida kunskap, vid behov.  
- Lyfta positiva erfarenheter från lokal nivå för spridning. 

 

Implementering lokal nivå  
Lokal nivå innebär varje enskild huvudman, det vill säga kommuner och regionen. 

Varje kommun och Region Sörmland ansvarar för att organisera implementeringen av 

samverkansmodellen på hemmaplan i samverkan mellan förvaltningar/kontor/ 

avdelningar.  

 

Huvudmännen ansvarar för:  

- Göra en lokal implementeringsplan 
- Utse Barnets bästa- ansvarig  
- Ge kunskap kring och sprida information om samverkansmodellen 
- Organisera samverkan och kontaktvägar mellan 

förvaltningar/kontor/avdelningar 
- Delta i nätverk på länsövergripande nivå 

 

Implementeringsstrategier 
Nedan beskrivs de strategier som används i implementeringen.  

 

Information och utbildning 
 

Mål med strategi 

Det huvudsakliga målet med denna strategi är att öka kunskapen kring 

samverkansmodellen för att skapa förutsättningar för användandet.  

 

Målet är även att genom information göra samverkansmodellen känd och 

uppmärksamma utförare och mottagare om förändrade arbetssätt för att skapa en 

handlingsberedskap.  
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Tillvägagångssätt 

• Muntlig information:  
o Workshops: Minst två samverkansparter  
o Nätverk: Digitalt deltagande  
o Chefs- och ledarforum: Exempelvis chefsträffar, rektorsnätverk, 

Skolchefsnätverk, Länsstyrgrupp. 

• Skriftlig information: 
o Powerpoint- material: Skapa information som stöd till det lokala arbetet. 
o Informationsblad: Beskriva bakgrund till modellen för ökad förståelse 
o Nyhetsbrev: Kontinuerligt utskick med aktuell information 

• Rörlig information 
o Filmer: För att visualisera helhet samt delar i Tillsammans för barnens 

bästa i Sörmland 
 

 

Metod- och stödmaterial 
 

Mål med strategi 

Det övergripande målet med stödmaterialet är att ge medarbetare och chefer 

möjlighet till att praktisera samverkansmodellen och öva sig på dess delar. Målet är 

även att ge stöd och förutsättningar för att på lokal nivå kunna implementera 

samverkansmodellen.  

 

Tillvägagångssätt 

• Metodstöd: Underlätta för chefer, ledare och medarbetare att förstå och 
praktisera samverkansmodellen. Metodstödet kan bestå av: 

o Case  
o Diskussionsfrågor 
o Övningsmaterial 

 

Uppföljning 
 

Mål med strategi 

Målet med strategin är att undanröja hinder för att ge förutsättningar och öka 

möjligheterna för en lyckad implementering. 
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Tillvägagångssätt 

 

• Kontinuerlig dialog 
o Berednings- och arbetsgrupper barn 

• Expertgrupper:  
o Ungdomar: Dialog med ungdomar  
o Vårdnadshavare: Dialog med vårdnadshavare 
o Lokala förändringsledare 

• Följeforskning 
o Följeforskning kring implementeringen från Forskning och utveckling i 

Sörmland.  
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Sammanfattning 

 

 

Länsövergripande nivå 

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Status 

Implementeringsplan, 

länsövergripande stöd  

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Feb 2025  

Stödmaterial Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Fortlöpande 

efter behov 

2025–2026 

 

Utbildningsmaterial Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Fortlöpande 

efter behov 

2025–2026 

 

W0rkshopdagar, 

blandade 

verksamheter (Minst två 

olika verksamheter, ex. Två 

förvaltningar eller två 

huvudmän) 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Fortlöpande 

efter behov 

2025–2026 

 

Workshopdagar, nya 

samverkansparter (Ex. 

nya förvaltningar, 

civilsamhället) 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Fortlöpande 

efter behov 

2025–2026 

 

Erbjuda fristående 

aktörer deltagande 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Mars 2025  

Hantera övergripande 

hinder (Ex. Mellan 

huvudmännen)  

Processledare 

och styrgrupp 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Fortlöpande 

efter behov 

2025–2026 

 

Utforma uppdrag och 

vägledning för Barnets 

bästa- ansvarig  

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

 

Utkast 

januari 2025 

Utskick mars 

2025 
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Skapa nätverk för 

Barnets bästa- 

ansvariga 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Augusti 2025  

Bjuda in till träff för 

fortsatt 

erfarenhetsutbyte, 

tidigare piloter 

 Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Juni 2025  

Bjuda in till en dag för 

planering och 

erfarenhetsutbyte 

med arbetsgrupper 

barn  

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

April 2025  

Upprätta dialoger i 

med respektive 

expertgrupp för 

kontinuerlig 

förbättring 

(Ungdomar och 

vårdnadshavare) 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

September 

2025 

 

Arbeta med 

rekommendationer 

från följeforskningen 

Processledare, 

Länsgemensamt 

regionalt stöd 

Efter varje 

delrapport 

från 

följeforskare 

på FoU.  
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Lokal nivå 

Aktivitet Ansvarig Tidsplan Status 

Implementeringsplan 

lokalt 

Varje huvudman    

Vid behov utse lokala 

nyckelpersoner för 

implementering 

Varje huvudman    

Ge kunskap och sprida 

information om 

samverkansmodellen i 

den egna 

organisationen 

Varje huvudman   

Organisera samverkan 

i den egna 

organisationen med 

tydliga kontaktvägar 

internt 

Varje huvudman   

Delta på nätverk på 

länsövergripande nivå 

(Ex. Nyckelpersoner för 

implementering och 

nätverk för Barnets-bästa- 

ansvariga) 

Varje huvudman   

Införa Barnets bästa- 

ansvarig 

Varje huvudman; 

- Skola 

- KAA 

- Förskola 

- BVC 

  

Ge information om 

implementeringen till 

processledare på 

länsövergripande nivå.  

Varje huvudman   

 


