Redovisning av uppfoljningsenkat for delprojektet NPF

Ansvarig for genomford webenkat:

Martin Geisler, Forskningsledare vid FoUiS, Epost: martin.geisler@fou.sormland.se

Bakgrund

| samband med delprojektets uppstart gavs Forskning och Utveckling i S6rmland (FoUiS) i
uppdrag att formulera en plan for uppféljning och utvardering av delprojektet. Givet att det vid
den tidpunkten inte fanns ndgot formulerat syfte och mal var dven en del av uppdraget att
formulera detta.

Utifran den da tillgangliga informationen formulerades delprojektets syfte och mal som foljer:

Syfte - Delprojektet NPF — som genomfors inom ramen for processarbetet Tillsammans fér
barnens bésta — avser att testa en ny samverkansform for skola, barn och ungdomspsykiatri och
socialtjanst.

> Primart syftar delprojektet att bidra till att minska specialinsatser for barn med
outredda/icke-diagnosticerade neuropsykiatriska symptom, genom forbattrade
forutsattningar fér samverkan mellan skola, barn och ungdomspsykiatri och socialtjanst
avseende preventiva insatser i skolmiljon.

» Sekundart syftar delprojektet till att bidra till kompetensutveckling och férbattrad
arbetsmiljo for larare.

Mal - Delprojektet NPF har som mal att bidra till:

» forbattrade forutsattningar for samverkan mellan skola, barn och ungdomspsykiatri och
socialtjansti det preventiva arbetet for barn och unga med outredda/icke-
diagnosticerade neuropsykiatriska symptom.

» kompetensutveckling hos larare avseende kunskap om samt bemotande av NPF-
liknande symptom hos barn och unga.

» forbattrad arbetsmiljo for larare.

Utvarderingsplanen definierade hur syfte och mal avsags att foljas upp genom en uppfoljande
web-baserad enkat, administrerad till berérda medarbetare vid Barn och ungdoms psykiatrin,
socialtjansten samt skolan - i delprojektets tre pilotkommuner. Utvarderingsplanen beslutades
av styrgruppen for Tillsammans for barnens basta i april 2023 och den efterfoljande planering av
webenkéatens struktur, fragor och administration planerades i dialog med davarande
projektledare.

Genomfoérande
Via webenkaten efterfragades féljande information:

* Bakgrundsinformation (ex. kommun; verksamhet; profession)

* Forekomst av samverkan’ respektive frekvens av samverkan med 6vriga verksamheter’

*  Forutsattningar for samverkan’

* Kannedom om/deltagande i insatser inom ramen for delprojektet

* Vid deltagande i insatser — bedémning av i vilken man dessa anses vara relevanta
respektive givande

O Kunskap om NPF-liknande problematik hos skolpersonal?


mailto:martin.geisler@fou.sormland.se

U Arbetsmiljofaktorer for medarbetare inom skola?: Rollkonflikter i arbetet; Kvalitet i
arbetet; Arbetstempo

" Logik infort i web-enkaét utifran verksamhetstillhorighet.
2 Efterfragades endast for skolpersonal.

I november 2023 skickades den inledande webenkaten (T1) ut till de berorda medarbetares
epost-adresser som inkommit fran delprojektets tre pilotkommuner samt Barn och Ungdoms
psykiatrin, efter forfragan fran ansvarig forskningsledare vid FoUiS och projektledare. Resultatet
av den inledande enkaten rapporterades till den nystartade styrgruppen och nytilltradde
projektledaren for delprojektet i januari 2024.

I november 2024 skickades den uppfdljande webenkaten ut (T2), efter det att aktuella
medarbetare och kontaktuppgifter sdkerstallts med respektive projektgrupp for de tre
kommunala delprojekten.

Vid T1 (2023) skickades forfragan om att besvara webenkaten till 235 medarbetare (BUP = 95;
Socialtjansten = 4; Skola = 136) och besvarades av totalt 70 medarbetare (svarsfrekvens = 30%:
BUP = 29; Socialtjansten = 4; Skola = 37).). Vid T2 (2024) skickades webenkaten utigen och
besvarades da av 51 medarbetare (svarsfrekvens = 22% - BUP = 16; Socialtjansten = 2; Skola =
33).

Resultat

Fragor om samverkan efterfrdgade om samverkan sker mellan verksamheterna (dvs.
medarbetare inom skola fick ange om samverkan sker med BUP respektive socialtjanst, osv.)

A. Forekomst avsamverkan (andel av medarbetare som rapporterar att samverkan
forekommer)

» Tyder pa en skillnad mellan T1 och T2 i det att medarbetare inom skola vid T2 i storre
utstrackning rapporterar att man samverkar med socialtjdnsten jamfort med vid T1.

T1 T2
Skolan med BUP: 57% 59%
Skola med socialtjanst: 46% 63%
BUP med skola: 97% 94%
BUP med socialtjanst: 97% 81%

B. Frekvens avsamverkan

» Tyder pa att medarbetare inom skola vid T2, 6ver lag erfar en mer frekvent samverkan
med BUP jamfért med vid T1.

T1/T2

Skola med BUP T1 T2
Varje vecka - 3%
Varje manad 8% 13%
Nagra ganger per ar 17% 44%
Néagon gang per ar 39% 16%
Aldrig 36% 25%
BUP med skolan T1 T2




Varje dag 7% 6%

Varje vecka 24% 38%
Varje manad 38% 31%
Nagra ganger per ar 24% 19%
Néagon gang per ar 7% 6%
Aldrig - -

C. Forutsattningar for samverkan

» Visar inte pa nagon foréndring sett till det sammantagna medelvardet (M) for den skala
med tolv frdgor som mater erfarenheter och upplevelser av forutsattningar for
samverkan med ovriga verksamheter (dvs. i arbetet med barn och unga med NPF-
liknande problematik).

| T2
BUP: M=2.00 M=1.99
Skola: M=1.99 M=1.97

D. Tagitdel avinsatser

Riktade fragor efterfragade om medarbetare inom skola har deltagit i de olika insatser som getts
inom ramen for delprojektet, vid T1 respektive T2. Resultatet rapporteras nedan, avseende
procentuell andel av svarande medarbetare i respektive verksamhet som anger att de har
deltagiti insatser.

» Resultaten visar inte pa nagon tydlig forandring mellan T1 och T2, men tyder pé att en
storre andel medarbetare inom skola har tagit del av insatser vid T2 an vid T1.

Skola T1 T2

Forelasningar 51% 78%
Handledning/konsultation 58% 66%
Forstarkt EH-team 42% 47%
Individinriktade insatser 22% 31%
Anpassningar i skolmiljén 50% 55%
BUP T1 T2

Forelasningar 38% 25%
Handledning/konsultation 34% 25%
Forstarkt EH-team 14% 19%
Individinriktade insatser 24% 25%
Anpassningar i skolmiljon 17% 19%

E. Relevant/Givande

De medarbetare som pa foregdende fraga rapporterat att de har deltagit i en insats fick aven
ange i vilken utstrackning som de ansag att insatsen/insatserna var relevanta respektive
givande.

> Visar pa att majoriteten av de medarbetare som tagit del av delprojektets insatser ockséa
anser att dessa har varit givande och relevanta.



Skola T2 Relevant T2 Givande

| hog grad 58% 62%

Till viss del 38% 29%

Inte alls 4% 8%

BUP T2 Relevant T2 Givande
| hog grad 84% 84%

Till viss del 16% 16%

Inte alls - -

Resultat for fragor enbart stéllda till medarbetare inom skolan:

Fragor om kunskap om NPF-liknande problematik och hur detta kan bemotas, samt huruvida
det finns rutiner for uppfoéljning och forum for att hantera dessa fragor vid arbetsplatsen -
efterfragades av medarbetare inom skola vid T1 respektive T2.

Resultaten rapporteras medelvarde i sjalvrapporterade beddmningar vid T1 respektive T2,
differensen i medelvarde mellan de tvad mattillfallena, samt den andel av enskilda respondenter
dar en forflyttning skett mellan T1 till T2.

1. Léarares/skolpersonals kunskap om NPF-liknande problematik och hur det kan

bemotas i skolan:

» Sammantaget visar uppfoljningen av skolpersonalens sjalvrapporterade kunskaper om
NPF-liknande problematik och bemoétande/rutiner for detta att en positiv utveckling
skett, pa sd val 6vergripande som individ nivd mellan T1 och T2.

Jag har god kunskap om hur NPF-liknande svarigheter tar sig uttryck hos barn i en skolmiljé.
T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=3.0 M=3.3 +0.3 +=22%

Jag har tillrdckliga kunskaper om NPF-liknande tillstand hos barn fér att kunna méta de behov
som dessa barn har i en larandemiljo.

T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=2.7 M=3.1 +0.4 +=50%

Jag har kunskap om vad NPF-liknande svarigheter kan bero pa, utbver NPF-diagnoser.
T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=2.7 M=3.2 +.0.5 +45%

Jag vet oftast hur jag ska ga till vaga for att anpassa undervisningen till barn med NPF-liknande
svarigheter.

T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=2.7 M =3.1 +0.4 +53%

Jag har manga olika séatt att prova for att fa till en battre larmiljé for barn med NPF-liknande
svarigheter.



T T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=2.3 M=2.6 +0.3 +29%

Jag har som rutin att félja upp de anpassningar jag provar for att se om de varit hjalpsamma.
T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=2.5 M=2.9 +0.4 +36%

Jag tdnker att det &r viktigt att barn med NPF-liknande svérigheter far en diagnos for att vi ska
kunna anpassa pa bésta satt.

T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=1.9 M=2.1 +0.2 +44%

Jag tycker skolan har tydliga rutiner kring vart arbete med barn med NPF-liknande svarigheter.
T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)
M=1.8 M=2.0 +0.2 +39%

Jag vet var jag kan lyfta elever med NPF-liknande svarigheter for att diskutera méjliga
anpassningar.

T1 T2 Diff. Individniva (skalsteg har skett for denna andel)

M=3.1 M=2.8 -0.3 +17%

2. Arbetsmiljofaktorer hos larare/skolpersonal:

For de tre faktorer av larares/skolpersonalens arbetsmiljo som foljts upp mellan T1 och T2
aterses en tydlig forandring i positiv beméarkelse. Forandringen i rapporterade upplevelser av
rollkonflikter respektive kvalitet i arbetet ar sarskilt tydlig. Genomforda analyser visar emellertid
att det inte ar mojligt att (utifrdn insamlade data) finna stod for att dessa forandringar ar
relaterade till deltagande i de insatser som delprojektet inneburit.

T T2
Rollkonflikter M=61.6 M=41.7 (ref. 42.2)  Differens = - 19.9°
Arbetstempo M=829 M=75.0 (ref.59.5)*  Differens = -7.9°
Kvaliteti arbetet M=51.4 M=62.5 (ref. 68.2)  Differens =+11.1°

@ Referensvarde for svensk arbetsfor befolkning.
® Forskning har visat pa att en férandring om 5 poéng (skalan &r 0-100) innebéar en kdnnbar
Skillnad.

Observerade samband vid T1:

Kunskap om NPF — Rutiner for NPF (positivt samband)

Kunskap om NPF -Tagit del av insatser (positivt samband)

Rutiner for NPF — Tagit del av insatser (positivt samband)

Rollkonflikter — Kvalitet i arbetet (negativt samband), Arbetstempo (negativt samband)

O O O O



Observerade samband/effekter vid T2:

Vid T1 aterfanns vissa intressanta samband, exempelvis mellan att ha tagit del av insatser och
kunskap om NPF-liknande problematik. Vid T2 var dessa samband inte langre signifikanta.
Daremot aterfanns vid T2 signifikanta samband mellan deltagande i specifika insatser och
beddmningar av forutsattningar till att kunna utfora ett arbete med hog kvalitet.

o Deltagandei Individinriktade insatser — Kvalitet i arbetet (positivt samband)

o Deltagande i Anpassningar i skolmiljo — Kvalitet i arbetet (positivt samband)

o Inga dvriga signifikanta samband mellan deltagande i insatser och Kunskap om NPF eller
ovriga variabler.



