§ Samverkan

kommuner och region i Sérmiand

TILLSAMMANS FOR BARNENS BASTA
I SORMLAND

Tidsplanering

— Lanets gemensamma milstolpar



Instruktion

Sa anvander du tidsplaneringen
Tidsplaneringen dr uppbyggd utifrdn samverkansmodellens fyra delar. Dessa utgor
tillsammans modellens kérna och behdver utvecklas parallellt for att ge effekt:

e Gemensamma forhallningssatt

e Gemensamma arbetssitt och verktyg
e Gemensam process

e Ledning och styrning

Det innebdr att alla delar behdver vara aktiva samtidigt — modellen fungerar inte om man
arbetar med en del i taget.

Milstolpar och steg
Inom varje del finns ett antal omraden med tillhdrande milstolpar.

Milstolparna beskriver ett dnskat ldge och ar uppdelade i fyra steg:
1. Kénnedom om
2. Testa och forbereda
3. Anvinda och integrera
4. Naturlig del av vardagen

Tanken é&r att stegen bygger pa varandra och visar en progression i arbetet.
Om verksamheten redan befinner sig pa ett hdgre steg kan tidigare steg hoppas over.

Hur arbetet genomfors

e Alla delar och omraden i modellen ska paborjas samtidigt, enligt tidsplanen.

e Arbetet kan daremot befinna sig i olika steg inom olika omraden, beroende pa
verksamhetens nuldge.

e Om stegen upplevs som for stora kan verksamheten bryta ner dem i mindre, lokala
milstolpar.

Syftet med milstolparna ﬁw‘gﬁi
Milstolparna fungerar som ett gemensamt stod for att:
e skapa riktning i arbetet Sep
e synliggoéra progression
¢ hélla en gemensam takt i implementeringen
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Gemensamma arbetssatt och verktyg

Barnets basta- hjulet

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Medarbetare och chefer vet | Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 vad Barnets bésta- hjulet &r | Socialtjanst, Halso-
Kénnedom om och varfor det finns och sjukvard
Barnets bésta- hjulet har Forskola, skola, 30/10-2026
testats 1 samtal med barn, Socialtjanst, Hélso-
Steg 2 . Lo
. vardnadshavare och/eller och sjukvard
Testa och forbereda .
kollegialt
Steg 3 Barnets bésta- hjulet ar Forskola, skola, 31/5-2027
Anvinda och integrerat 1 lokala strukturer | Socialtjanst, Hélso-
integrera och forum och sjukvard
Steg 4 Barnets bésta- hjulet Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
Naturlig del av anvéinds som en naturlig del | Socialtjinst, Halso- (vidmakthalls)
vardagen av vardagen och sjukvard

Samordningsfunktion

Medarbetare och chefer vet | Forskola, skola, 31/8-2026
vad samordningsfunktionen | Socialtjénst, Hilso-
Steg 1 innebdr och nir den ska och sjukvard
Verksamheter har Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 forutsittningar att vara Socialtjanst, Hilso-
Testa och forbereda | samordningsperson och sjukvard
Verksamheten bidrar till Forskola, skola, 31/5-2027

flera kontakter

Steg"3 funktionen vid behov Socialtjénst, Hélso-
Anvanda och utifran rollbeskrivning och sjukvard
integrera

Att vara Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
Steg 4 samordningsperson dr ett | Socialtjinst, Hilso- (vidmakthalls)
Naturlig del av en sjdlvklar roll att erbjuda | och sjukvérd
vardagen nér barnet och familjen har




Barnets basta- ansvarig

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Det finns en kinnedom om | Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 funktionen och alla vet vad | Socialtjinst, Hélso-
Kénnedom om den innebér och varfor den | och sjukvard
finns
Funktionen har utsetts i Forskola, skola, BVC, [30/10-2026
Steg 2 aktuella verksamheter KAA
Testa och forbereda
1: Kontaktvigar mellan Forskola, skola, 31/5-2027
verksamheter dr Socialtjinst, Hélso-
Steg 3 synliggjorda: Det finns en och sjukvard
Anvinda och gemensam kand struktur for
integrera hur verksamheter nar
varandra
2: Barnets bésta ansvarig Forskola, skola, BVC, |31/5-2027
kartlagger barnets situation |KAA
med stod av barnets basta-
hjulet
Steg 4 Barnets bésta- ansvarig dr en | Forskola, skola, 1/6-2027 och
Naturlig del av naturlig del 1 hur samverkan | Socialtjinst, Hilso- framét
vardagen initieras och sjukvard (vidmakthalls)
5 fragor
Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Medarbetare och chefer vet | Forskola, skola, 31/8-2026
St"eg 1 vad 5 fragor dr och vad de Socialtjanst, Hilso-
Kénnedom om syftar till och sjukvard
5 frigor har testats i Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 e e
Testa och forbereda verksamheten Soc1a.1tjan°st, Halso-
och sjukvard
5 frdgor anvinds som Forskola, skola, 31/5-2027
Steg 3 analysverktyg for att Socialtjanst, Hélso-
Anvinda och identifiera behov av och sjukvérd
Integrera samarbete
5 fragor anviands som en Forskola, skola, 1/6-2027 och
Steg 4 integrerad del i1 lokala Socialtjénst, Hilso- framat
Naturlig del av arbetssatt for att identifiera | och sjukvard (vidmakthalls)
vardagen vidare samarbete




Samverkansforum

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Verksamheter har kinnedom | Forskola, skola, 31/8-2026
om vilka lokala och Socialtjanst, Hélso-
regionala samverkansforum | och sjukvard

Steg 1
Kinnedom om som finns for samarbete och
konsultation och vad de
syftar till
Det finns strukturer och Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 forutsittningar for att kalla | Socialtjinst, Hélso-
Testa och forbereda |och delta i samverkansforum |och sjukvard
Kallelser till och utforande | Forskola, skola, 31/5-2027

av samverkansmoten sker

Socialtjanst, Hilso-

Steg 3 med samsyn och med barnets | och sjukvard
Anvénda och bésta i centrum
integrera

Samverkansforum fungerar | Forskola, skola, 1/6-2027 och
Steg 4 och anvénds éterkommgnde Socia}tjéinst, Halso- fre}méit
Nt dl g - 'Réitt‘ forum anvénds utifran |och sjukvérd (vidmakthalls)
et situation och behov




Gemensamma forhallningssatt

Barnperspektiv, Barnets perspektiv, Barnrattsperspektiv

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Medarbetare och chefer Forskola, skola, 31/8-2026
kanner till att vi ska arbeta Socialtjénst, Hélso-

Steg 1 utifrin de olika perspektiven |och sjukvérd
Kénnedom om och vad de innebar
Verksamheterna har Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 konkretiserat vad det innebédr | Socialtjénst, Hélso-
Testa och forbereda | for dem att ha de olika och sjukvérd
perspektiven
Verksamheten har arbetssétt | Forskola, skola, 31/5-2027

for att tillimpa de olika

Socialtjanst, Halso-

iteg"3 da och perspektiven vilka anviands i | och sjukvard
Aflvanda oc ordinarie arbete
Integrera
Steg 4 De olika perspektiven ér Forskola, skola, 1/6-2027 och
Naturlig del av integrerade i arbetet Socialtjanst, Hilso- framat
Vardagen och SjUkVEOII'd (vidmakthalls)
Helhetsperspektiv
Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Medarbetare och chefer Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 kénner till att vi ska arbeta Socialtjanst, Halso-
Kéannedom om utifran ett helhetsperspektiv | och sjukvard
Verksamheterna har Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 konkretiserat vad det innebar | Socialtjdnst, Hélso-
Testa och forbereda | for dem att ha ett och sjukvard
helhetsperspektiv
Medarbetare véger in flera | Forskola, skola, 31/5-2027
Steg 3 R N R e N
Anvéinda och perspektiv for att sdkerstilla | Socialtjanst, Hilso-
integrera att de ser till helheten och sjukvard
Steg 4 Helhetsperspektivet praglar | Forskola, skola, 1/6-2027 och
Naturlig del av alla bedomningar och beslut | Socialtjénst, Hélso- framét

vardagen

kring barnet

och sjukvard

(vidmakthélls)




Framjande och férebyggande

Steg Milstolpe AKtor Tidsram
Medarbetare och chefer Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 kénner till att de ska Socialtjénst, Hélso- och
Kéannedom om arbeta framjande och sjukvard
forebyggande
Verksamheterna har Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 konkretiserat vad tidiga Socialtjénst, Hilso- och
Testa och forbereda |insatser innebér for dem | sjukvard
Steg 3 Medarbetare agerar pa Forskola, skola, 31/5-2027
Anvinda och tidiga signaler Socialtjanst, Hélso- och
integrera sjukvard
Att samarbeta vid tidiga | Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
Steg 4 insatser dr naturligt Socialtjanst, Hélso- och | (vidmakthélls)
Naturlig del av sjukvard
vardagen
Tillsammans
Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Medarbetare och chefer Forskola, skola, 31/8-2026
kénner har en forstaelse Socialtjdnst, Hilso- och
Steg 1 for att tillit innebér och att | sjukvard
Kéannedom om det dr en grund for
samverkan
Verksamheterna har Forskola, skola, 30/10-2026
identifierat vad tillit Socialtjanst, Hélso- och
Steg 2 . . D
. innebéar for dem och vad | sjukvard
Testa och forbereda N . :
de kan gora for att visa
tillit till andra
Verksamheterna har Forskola, skola, 31/5-2027
Steg 3 o . . e N
. borjat praktiserat sina Socialtjinst, Hilso- och
Anvénda och . ) . . . .
) identifiera handlingar for |sjukvard
Integrera —
tillit
Verksamheterna arbetar | Forskola, skola, 1/6—2027 och framat
Steg 4 utifran ett tillitsbaserat Socialtjanst, Halso- och | (vidmakthélls)
Naturlig del av arbetssétt som bidrar till | sjukvard
vardagen god samverkan




Gemensam process

Struktur for samverkan

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Upptécka-kartligga- Forskola, skola, 31/8-2026
samarbeta &dr en kdnd Socialtjénst, Hélso-

Steg 1 process och vet vad det och sjukvard
Kéannedom om innebdr for ens egen
profession
Verksamheten har testat | Forskola, skola, 30/10-2026
att folja sin del 1 Socialtjanst, Hilso-
Steg 2 processen och sjukvard
Testa och forbereda
Processen anvénds i Forskola, skola, 31/5-2027

praktiken nir den behover

Socialtjanst, Hilso-

Steg 3 foljas och sjukvard

Anvinda och

integrera
Processen anvinds som Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
ett naturligt arbetssétt for | Socialtjanst, Hilso- (vidmakthalls)

Steg 4 .o

. att samarbeta oberoende | och sjukvard
Naturlig del av

vardagen

av person




Ledning och styrning

Forvaltare av modellen

Steg Milstolpe Aktor Tidsram
1: Lokala planer finns i Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 verksamheterna Socialtjdnst, Hilso-
Kannedom om och sjukvard
2: Forvaltningschefer och | Forskola, skola, 31/8-2026
divisionschefer har Socialtjinst, Hilso-
kdnnedom om tidsplanen |och sjukvard
1: Den lokala planen har | Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 kommunicerats ut i Socialtjanst, Halso-
Testa och verksamheterna och sjukvérd
forbereda
2: Forvaltningschefer och | Forskola, skola, 30/10-2026
divisionschefer har en Socialtjanst, Hilso-
lokal plan for uppfoljning | och sjukvérd
utifran tidsplanen
1: Den lokala planen Forskola, skola, 31/5-2027
Steg 3 anviands 1 verksamheterna | Socialtjinst, Hélso-
Anvénda och och sjukvard
integrera
2. Forvaltningschefer och | Forskola, skola, 31/5-2027
divisionschefer har Socialtjanst, Hélso-
regelbundet foljt upp och sjukvard
tidsplanen lokalt
1: Den lokala planen 4r en | Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
Steg 4 naturlig del av ordinarie | Socialtjinst, Hilso- (vidmakthélls)
Naturlig del av styrning och sjukvard
vardagen

2: Forvaltningschefer och
divisionschefer bidrar
arligen till den
lansovergripande
uppfoljningen

Forskola, skola,
Socialtjanst, Hilso-
och sjukvard

1/6-2027 och framat
(vidmakthalls)




Gemensamma mal

Steg Milstolpe AKtor Tidsram
Stes 1 Den gemensamma Forskola, skola, 31/8-2026
c8 malbilden &r kénd 1 Socialtjénst, Hélso-
Kénnedom om -
verksamheterna och sjukvard
Verksamheterna forstar hur | Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 malbilden kan uppnds med | Socialtjinst, Hilso-
Testa och forbereda |stod av modellen och sjukvard
Steg 3 Malbilden ar konkretiserad | Forskola, skola, 31/5-2027
Anvinda och till den egna verksamheten | Socialtjinst, Hilso-
integrera och sjukvard
Steg 4 Malbilden anvéinds som Forskola, skola, 1/6-2027 och framat
Naturlig del av stod 1 beslut och Socialtjanst, Hilso- | (vidmakthalls)
vardagen uppfoljning och sjukvard
Koppling till ordinarie verksamhet
Steg Milstolpe Aktor Tidsram
Chefer och ledare kinner Forskola, skola, 31/8-2026
Steg 1 till modellen och forstar sin | Socialtjénst, Hélso-
Kénnedom om roll i implementeringen och sjukvérd
Chefer och ledare skapar Forskola, skola, 30/10-2026
Steg 2 forutséttningar for sina Socialtjanst, Halso-
Testa och forbereda | medarbetare att arbeta med | och sjukvérd
modellen
Chefer och ledare har Forskola, skola, 31/5-2027

identifierat hur modellen

Socialtjanst, Halso-

itggéi da och ska integreras i nuvarande |och sjukvard
: arbetssdtt i den egna
Integrera verksamheten

Chefer foljer systematiskt | Forskola, skola, 1/6-2027 och framét
Steg 4. upp arbetet med Socialtjanst, Hilso- | (vidmakthalls)
Naturlig del av samverkansmodellen och sjukvard
vardagen
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Egna anteckningar och milstolpar




