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Inledning

Omstallningen till Nara vard innebér att vi samskapar med invanare och flyttar fokus till att arbeta
mera personcentrerat, sasmmanhallet, proaktivt och halsoframjande.

Sormlands fardplan foér Nara vard utgar fran tre delar
1. Soérmlands malbild kring Néra vard: Framtagen i 6verenskommelse mellan Region Sérmland
och lanets nio kommuner

2. Sormlands prioriterade fokusomraden, som ska leda mot malbilden: Framtaget i
6verenskommelse mellan Region Sérmland och l&nets nio kommuner

3. Socialstyrelsens atta insatsomraden utifran det forordningsstyrda stadsbidraget for Nara vard
2025

Syftet med fardplanen ar att visa riktningen for omstéllningsarbetet till Néra vard i Sérmland. De
lansgemensamma satsningarna som pagar beskriver vagen i arbetet mot malbilden. Fardplanen vander
sig till chefer och medarbetare i Region Sérmland och socialtjanster inom lanets kommuner som
arbetar med omstallningen till en nara vard.

Malbild
Malet 2035 &r att den néra halso- och sjukvarden och omsorgen utfors tillsammans med den enskilde
individen, genom delaktighet och med individens fokus.

Malbilden for Nara vard i Sérmland ar gemensam for lanet kommuner och Regionen och har antagits
av Namnden for samverkan mellan socialtjanst och vard (NSV).

Vardegrund i samverkan kring Nara vard

e Vi arbetar i team utifran individens behov och fokus

Individens behov ar var gemensamma utgangspunkt, oavsett gransdragningar eller
ansvarsomraden

e Vi arbetar halsofrdmjande, férebyggande och rehabiliterande
e Vi ér likvardiga parter. Vi informerar varandra och gor varandra delaktiga infor beslut
e Vi hjalps at. Vi delar pa arbetet genom att samverka utifran individens fokus

e Vi tar ett gemensamt ansvar for att utvecklas



Fokusomraden

Utifran malbilden har fokusomraden tagits fram vilka ligger som grund i det lansgemensamma arbetet
mellan ar 2023-2027.
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Figur 1. Fokusomraden 2023-2027. Digitalisering och
Kompetensforsorjning ska genomsyra allt arbete med nara vérd och
innefattas i samtliga processer. De ska ses som verktyg fér arbetet inom
ovriga fokusomraden.

e Delaktighet och personcentrering: Ett personcentrerat forhallningssatt ska genomsyra
samtliga satsningar i fardplanen. Personcentrering utgar fran personens behov. Delaktighet ar
grundldaggande i ett personcentrerat arbetssétt och innebér att den enskildes och/eller
narstaendes upplevelser, erfarenheter och onskemal tas tillvara. Den enskilde ar expert pa sitt
liv och sin formaga vilket ska vara utgangspunkten i métet med vard och omsorg.

o Halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande: Att tillsammans sprida kunskap och
ge forutsattningar &r nddvandigt for att forbattra halsan i befolkningen och samtidigt anvénda
resurser effektivt. Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser skapar
forutsattningar for en jamlik hélsa.

e Priméarvard som nav: Region Sérmland och lanets nio kommuner har ett gemensamt ansvar
for halso- och sjukvard pa primarvardsniva. Den gemensamma primarvarden behdver ges
forutsattningar och resurser for att kunna starkas, vara tillgdnglig och utgéra basen i den ndra
varden. Primarvarden ska aven utgora navet i samspelet med andra aktorer sasom
specialiserad vard, socialtjanst och andra intressenter utifran den enskildes behov.

For att primarvarden ska kunna vara den vardniva som invanarna i forsta hand vander sig till
kravs:

o Tillganglighet

o Kontinuitet, fast lakarkontakt, fast vardkontakt

o Samverkan

o Kompetensforsorjning: For att mota kompetensutmaningen behéver kommuner och
regionen fortsatta fokusera pa att aktivt rekrytera och samtidigt arbeta med fler 16sningar som
att utveckla nya arbetssétt, ta vara pa kompetens pa bésta sétt, soka nya samarbeten och
prioritera arbetsmiljoarbetet. Att uppna en stabil och varaktig bemanning bidrar till trygga
vardkontakter med god kontinuitet och kvalitet, god arbetsmiljo och kostnadseffektivitet.
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o Digitalisering: Digitaliseringsfragorna behdver integreras som verktyg for att na en nara
vard. Digitalisering i vard och omsorg handlar om att i 6kad utstrackning anvéanda digitala
stod vid konsultationer, bedémningar och uppféljningar pa distans, egenmonitorering,
triagering och beslutsstdd samt om att tillgdnglighetsanpassa for personer med
funktionsnedsattningar

Uppfdljning av omstéllningen till Nara vard

Forskning och utveckling i Sérmland (FoUiS) har i uppdrag att folja och folja upp omstallningen till
nara vard i Sormland. Detta sker genom tre olika tillvagagangssatt.

Indikatorer

For att veta om ratt saker gors for att na malbilden for Nara vard kravs uttalade méatetal som indikerar
vilken effekt som insatserna ger éver tid. Indikatorer tas fram av FoUiS i samverkan med
Lansgemensamt regionalt stod och natverket for Nara vard. FoUiS har dven i uppdrag att arbeta med
uppféljning av de beslutade indikatorerna.

Arbetet foljs genom:

e Processindikatorer, mater de ldnsgemensamma satsningarnas status
o Effektindikatorer, mater langsiktiga effekter pa de lansgemensamma satsningarna genom de
indikatorer som foljs hos Sveriges kommuner och regioner (SKR)* och Socialstyrelsen?.

Foljeforskning

Sedan 2022 pagar ett doktorandprojekt utifran ett praktiknara forskningsperspektiv med inspiration av
Participitory action research (PAR) /deltagarbaserad forskning for att studera omstallningen till en
mer personcentrerad och integrerad vard, omsorg och halsa, Néra vard, i Sérmland. Projektet pagar
till och med &r 2026 och &r organiserat hos Forskning och utveckling i Sérmland (FoUiS)

Struktur for nya satsningar kring Nara vard

Alla utvecklings- och forskningsinitiativ ska bedomas utifran en strukturerad process med koppling
till malbild nara vard och fokusomraden samt gemensamma indikatorer for Néra vard, en mal- och
behovsstyrd process. Detta samlas i en projektdatabas som syftar till att sakerstélla att de satsningar
som gors utgar fran gemensamma utmaningar och behov och darmed bidrar till ett omstéallningsarbete
i S6rmland.

1 Indikatorer | SKR
2 |Indikatorer for god och néra vard Socialstyrelsen
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/indikatorer.62596.html
https://dataanalys.socialstyrelsen.se/superset/dashboard/GONV_Oversikt/?expand_filters=0

Lansgemensamma satsningar

| nedanstaende tabell presenteras de gemensamma satsningarna inom Néara vard som sker mellan Region Sérmland och minst en kommun i lanet. De
lansgemensamma satsningarna presenteras utifran atta insatser i Socialstyrelsens forordning.

Lansgemensam satsning?® Mal/Syfte Tid Utférare Status

1. Kontinuitet i primarvarden, inklusive fast lakarkontakt

Inget pagaende lansgemensamt
arbete.

2. Tillganglighet i primarvarden

Inget pagaende lansgemensamt

arbete.
3. Férebyggande och halsoframjande arbete i halso- och sjukvarden

Tillsammans for barnens béasta i Att arbete utifran implementeringsplanen | 2021-2026 Alla kommuner och Region
Sormland. ar utfort, en fortsatt implementeringsplan Sormland, processleds av

for 2027 och framat finns tillganglig och Lansgemensamt regionalt stod
Samverkan mellan region och nio ett eventuellt behov av revideringar och
kommuner: Socialtjanst, utvecklig av samverkansmodellen utfors.
Skola/forskola, Halso- och sjukvard.

3 For mer information om satsningarna, bes6k samverkanswebben och/eller Forskning och utveckling i Sormland (FoUiS)
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https://samverkan.regionsormland.se/utveckling-och-samarbete/samverkan-socialtjanst-och-vard/lansgemensamt-regionalt-stod/
https://www.fou.sormland.se/

Lansgemensam satsning?® Mal/Syfte Tid Utforare Status
Suicidprevention Oka medvetenheten och kunskapen om | 2021-2027 Alla kommuner och Region
suicid och suicidprevention hos vara Sormland, processleds av
medborgare, medarbetare med syfte att Lansgemensamt regionalt stod
minska antalet suicid och stigma.
Kunskapsstdd fallprevention Sprida arbetssattet/kunskapsstodet 2025-tv

ldnsdvergripande

4. Habiliterande och rehabiliterande arbete i halso- och sjukvéarden

Inget pagaende lansgemensamt
arbete.

5. Personcentrering av halso- och

sjukvarden

Besokskort

Forbéttra fysiska moten for personer med
fysiska och psykiska
funktionsnedsattningar, att ge ett
hjalpmedel dar brukaren fyller i det som
ar viktigt for hen i métet med varden eller
socialtjansten.

2024-tv

Alla kommuner och Region
Sérmland, processleds av
Lansgemensamt regionalt
stod.




Lansgemensam satsning?®

Mal/Syfte

Tid

Utforare

Status

6. Planering och samverkan mellan kommun och region for halso- och sjukvarden

Samsjuklighet Syftet &r att skapa forutsattningar for en 2024-tv Alla kommuner och Region
samordnad, behovsanpassad och Sérmland, processleds av

Utifran SOU 2021:93 och SOU personcentrerad vard och omsorg dar Lansgemensamt regionalt

2023:5 personer med samsjuklighet far tillgang stod.
till de medicinska, farmakologiska,
psykiatriska och sociala insatser som de
ar i behov av.

Tillsammans for unga vuxna. Tillsammans med malgruppen ta framen | 2024 - 2026 | Alla kommuner och Region
lansovergripande samverkansmodell for Sérmland, processleds av
tidiga insatser for unga vuxna 18-29 ar Lansgemensamt regionalt
som har psykosocial problematik. stod.

Verksamhetssystem Socialtjanst. Upphandla ett verksamhetssystem med 2025-2028 Alla kommuner, processleds
gemensam grundstruktur for att skapa av Lansgemensamt regionalt
forutsattningar for stod.
digitala/automatiserade tjanster mellan
kommunerna i lanet.

Deltagarbaserad aktionsforskning for | Folja omstéllningsarbetet, identifiera 2022-2027 Alla kommuner och Region

omstéllningen av Néara vard.

hinder och méjligheter samt ge
rekommendationer for det fortsatta
omstéllningsarbetet.

Sérmland, processleds av
Lansgemensamt regionalt stod
och FoUiS.




Lansgemensam satsning?® Mal/Syfte Tid Utforare Status
Néatverk Nara vard. Samordna natverket for processledare for Alla kommuner och region
Nara vard i kommunerna samt regionen Sérmland, processleds av
for samverkan och stéd i omstallningen Lansgemensamt regionalt
av Néra vard stod.
Karta och kompass, langtidsstudie 0— | En lansgemensam kunskapsuppbyggnad 2021-tv Arbetet sker i samarbete med

18 ér.

som ska bidra med insikter som kan ligga
till grund for uppféljning, utveckling och

specifikation av forebyggande insatser for
barn och unga.

FoUiS och berérda
verksamheter inom Region
Sérmland och lanets samtliga
kommuner.

. Kompetensforsorjning och arbetsmilj6 i primarvarden

\S/‘{‘Jlrd_l ocgl omsorgscollege i Kvalitetssakra kompetensforsorjning och 2024 - 2029 é_l_la Iiorrémuner, Region
ormiand. samordna samverkan mellan Aorbmt a:ﬂ ’ dli
utbildningssamordnare och arbetsgivare i roetstormediingen,
" Malardalens Universitet och
lanet.
Kommunal, processleds av
Lansgemensamt regionalt stod
Oka medvetenheten om spréakutveckling 2024 - 2029 | Alla kommuner, Region

Sprakutvecklande uthildningar och
arbetsplatser inom vard och omsorg.

och arbeta for sprakutvecklande
arbetsplatser samt att tillvarata
kompetens hos personer med utlandsk
utbildning genom atgarder som
underlattar véagen till arbete, praktik,
verksamhetsforlagd utbildning, praktisk
tjanstgoring och sprakstodjande insatser

Soérmland,
Arbetsformedlingen,
Malardalens Universitet och
Kommunal processleds av
Lansgemensamt regionalt
stod,




Lansgemensam satsning?® Mal/Syfte Tid Utforare Status
Lokalt vardkompetensrad Sérmland. U_tvecokla SEMEEOE VNG TEIE | AT Alla kommuner och Region
sjukvardshuvudman och larosaten genom Sérmland, processleds av
deltagande i sjukvardsregionala rad. Lénsgeménsamt regionalt stod
Stodja samverkan mellan Utveckla samverkan mellan 2023-tv Alla kommuner och Region

samverkansstrukturen och lokala
programomraden/lokala
arbetsgrupper (demens, palliativ
vard, inkontinens och ADHD,
Schizofreni).

samverkansstrukturen och hélso- och
sjukvardens kunskapsstyrningssystem

Sérmland, processleds av
Lansgemensamt regionalt stod

8. Utveckling av primarvarden i landsbygd och glesbygd.

Inget pagaende lansgemensamt
arbete.
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