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Tillsammans for en hallbar omstallning till nara vard, omsorg och halsa

Inledning

Det nuvarande vard- och omsorgssystemet klarar inte att mota framtidens behov och utmaningar, vi behover darfor agera tillsammans for att stélla
om till ett mer hallbart vard- och omsorgssystem.

Viard- och omsorgssystemet moter redan idag, och kommer fortsatt mota, ett 6kat behov av vard och omsorg pa grund av en dldrande befolkning
samt fler kroniskt sjuka; samtidigt som systemet varit anpassat for akuta tillstdnd och inte for dagens langsiktiga och sammanhéngande behov. Det
krévs att primérvarden stirks som nav, patienter blir mer delaktiga och resurser som anvinds effektivare for att skapa en god, nira och samordnad
vard for invinarna.

Férdplanen dr en ldnsgemensam strategi som innehéller de omraden som vi gemensamt prioriterar att kraftsamla kring. Fardplanen utgar fran
centrala utvecklingsomraden for att nd malbilden for néra vard:

e Tillsammans — genom delaktighet och samordning med individens fokus

e Naira — genom tillgdnglighet och kontinuitet

¢ God hilsa, vard och omsorg — genom hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande insatser
Vision

Vaér vision &r ett ssmmanhallet och héllbart system for hélsa, vard och omsorg 1 S6rmland, déir region och kommuner tillsammans skapar néra,
personcentrerade och jimlika insatser med individens fokus.



Syfte — nodvandiga forflyttningar

For att kunna na malbilden behover vi tillsammans gora aktiva fokusforflyttningar i vélfardsystemet:

Fran reaktiv till proaktiv - Vi agerar innan behov blir akuta genom tidig identifiering, forebyggande insatser och planerad uppfoljning
Fran organisation till person - Individens behov, mal och livssituation styr insatser — inte verksamheternas uppdrag.

Fran isolerad vérd till samordning — utifrdn individens fokus - Alla aktorer planerar och genomfor insatser gemensamt, med utgangspunkt
i individens helhetssituation och prioriteringar.

Fran invinare som passiv mottagare till aktiv medskapare - Individen &r delaktig i beslut, planering och uppf6ljning — utifran sina
forutsittningar och vilja.

Styrande principer for samverkansstrukturen

Systemledning som styrlogik: Vi utdvar systemledarskap med ett helhetsperspektiv och sikerstiller att individens fokus ér vigledande i
alla beslut.

Riktning: Vi skapar framétdrift genom att kommunicera linsgemensamma beslut for en likvardig forankring pé lokal nivé for att tita
glappen mellan strategisk och operativ niva.

Implementering: Vi omsitter linsgemensamma beslut till handling genom att tydliggora syfte och forvéantningar, organiserar resurser och
integrerar nya arbetssétt 1 vardagen lokalt.

Uppfoljning: Vi tar ansvar for kontinuerlig uppfoljning for att identifiera behov av justeringar och omprioriteringar for att nd forvintat
resultat.



