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Orientering

NATIONELLA UPPDRAG

Regeringen
Naringsdepartementet

I

Tillvaxtverkets
uppdrag

I

Region Sormland utvecklings-
& kompetensforsorjningsansvar

BESLUT | REGIONEN

i

REGION
SORMLAND



Nationella uppdrag till
regionerna

Kontinuerlig dialog om
kompetensbehov samt

Skapa hallbara strukturer

Analys och prognos

L och malsattningar i - o .
Ty e Ty, 9 Speciella fokusomréden:
samverkan Yrkesvux, Validering,
Larcentra
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Reglonalt:
Sormlandsstrategin

Sambandsmodellen

"En vaxande arbetsmarknad, dar efterfragan
pa kompetens och utbud av arbetskraft med
olika utbildningsbakgrunder och
erfarenheter kan motas.”

NATIONELLA UPPDRAG

BESLUT | REGIONEN REGION
SORMLAND




Tillvaxtprioriteringar

r de ’ Samarbetsstruktur

ragen ’ Sprida kunskap och fora dialog

Regionala malsattningar
och samordna insatser

Natverk och kunskap

NATIONELLA UPPDRAG

BESLUT | REGIONEN REGION
SORMLAND




Beredningens uppdrag och
beslutade avgransningar

1 Inkluderande Utbildning och Matchning mellan
kompetensforsorjning 2 fortbildning 3 utbud och efterfragan




De tre fokusomradena éverlappar till viss
del da de relaterar till varandra

Omradena ar vida till sin karaktéar och
behoOver konkretiseras och fyllas med
innehall

Ett fOrarbete har gjorts.
Vi ska visa ett urval av underlag som

arbetats med

Det utforda
arpetet

INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING

UTBILDNING OCH FORTBILDNING

MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

i

RpGION
SORMLAND



n
-
©

al



ud
—
-
pa
<
-
=1
L
=
o
<
Z
T
=
<
=

REGION
SORMLAND

i



INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Grupper med hog sannolikhet
fOr att vara arbetslosa

Andel arbetslosa

Sormland Riket
Hogst forgymnasial utbildning 30 24
Utrikes fodd 27 19

Kalla: Arbetsformedlingens varprognos 2020,genomsnitt under
perioden januari- maj 2020 i aldersgruppen 16-64 ar.
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UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING

Vad avgor hur integrationen
fungerar (om Integration mats
som andel | sysselsattning)?

Individernas vistelsetid

Utbildningsniva

Andel med skyddsbehov (skal for invandring)
Den lokala arbetsmarknaden

ee e o oo e o0 0 0 o0 0 0000 o0 o000 0 o 80% DIAGRAM 16 Modell-
. e i beriknad (forvintad)
0 0 _70
Vinga ker 42% 35% 7% \\ och faktisk andel sys-
Gnesta 64% 65% 1% o | N selsatta f5dda utom-
v . [ lands 20—64 ar per
Nykoplng 58% 58% 0% \"‘\\ T kommun ar 2012.
. ‘\ﬁ
Oxeloésund 53% 57% 4% IS, T N 1 v w10 Y
e () () () PR | A BN 114 ~: e
Flen 42% 45% 3% | el
ine (o} (o} e (+ 1 | == 1T it
Katrineholm 50% 48% 2% .
. 50% ——— NN Y
1HSTU (0} (0} -4 /0 )
Eskilstuna 53% 51% 2% B i
e e 0 0 0 e ..\\.-.|
Strangnas 63% 65% 2% ol / ‘
0 0 0 = Bentsfors
Trosa 67% 73% 6% e
. . . . 30%'if?:ﬁ’i,‘.é;i_":j-f-éé:‘_é%?%’55?2%%‘5555522;3?E%i’%?-‘:féE% L3I FPL2BEREE LD Killa: Egna berikningar
Kalla: Platsens betydelse for utrikes foddas baserade pi spcialbearbetad
etablering pa arbetsmarknaden, Reglab, 2017 “ A, ek S8
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

FOorgymnasial utbildning och utrikes fodd
riskfaktorer fOr arbetsloshet

Andel arbetslosa (6ppet och i aktivitet) efter utbildningsniva totalt 16-64 Andel arbetslosa utrikes fodda
ar i OMS (oviagt linsmedel) [110,8-13,7 .
30% |:] 13,7 - 20,9 vkarleby,
2 20,9 - 25,7 3
[ 25,7 - 28,8 : Pésthammar
2% B 28,8- 32 .
/¥ B 32-36,8 =
20% C— Norberg
LJusnarsberg Uppsala
15% Hallefors

Skunnskatteberg

Llndesberg Koplng
10%

\/\ — Karlskoga Kungsor
5% J 2

Lekeberg
Degerfors Kumla
Hallsberg
0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ~Askersund|
e Grgymnasial Gymnasial e Eftergymnasial

Vadstena

(©deshog

i

Boxholm
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING

UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Arbetslosheten minskar, men

Inte fOr utsatta grupper

Antal inskrivna arbetslosa med svag konkurrensféormaga efter delgrupper i OMS 2004-

Totalt antal arbetssékande i OMS 2019
120000 35 000
100000
30 000
80000
- 25 000 === —
60000 M
20 000
40000
20000 15 000
0 10 000 —
199219931994 1995 1996 1997 1998 199920002001 2002 2003 2004 20052006 2007 2008 200920102011201220132014 20152016 20172018 2019
Totalt antal —— o — -
5000
0

Antalet inskrivna arbetsldsa med svag
konkurrensformaga har 6kat under de 10
senaste aren for de med hogst forgymnasial
utbildning och utomeuropeiska fodda.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- 5gst fOrgymnasial utbildning == |Jtomeuropeiskt fodda =P ersoner med funktionsnedsattning —55-64 ar
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING

MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Unga som varken arbetar

Andel UVAS 16-29 ar efter kommungrupp 2017

S——
PR —

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Andelen UVAS ar konstant, men skiljer
sig mellan grupper och kommuner

En av riskfaktorerna ar regionala skillnader som till exempel
beror pa socioekonomiska faktorer i kommunerna, vilket
kommunkartan visar. Variationen ar mellan 6,2 procent for
Knivsta och 14,9 procent for Flen.

Andel ungdomar som varken arbetar eller studerar

[]6,2-6,51
[J6,51-8,31
[18,31-9,45
B 9,45 - 10,82
B 10,82-12,85
Bl 12,85 - 14,88

eller studerar 2017
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' b@sthammar
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Lljusnarsberg
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

UVAS Over tid

Andel UVAS 16-29 ari OMS efter kén och fodelseland

Andelen UVAS ar konstant, men
skiljer sig mellan grupper och
kommuner

EUVAS ar en heterogen grupp som av olika anledningar har
en forhojd risk att fa problem med etablering i arbetslivet. 15%
Det ar en hogre andel 25-29 ar som varken arbetar eller
studerar jamfort med aldern 16-24 ar. Riskfaktorer &r:

e Kvinnor, inrikesfodd
Kvinnor, utrikesfodd

Man, inrikesfodd

10% -—_/\ Man, utrikesfédd

. e Totalt
Ofullstandig skolgang e —
Funktionsnedsattning 5%

Utrikes fodd eller nyanland

Socioekonomisk bakgrund 0%

Regionala skillnader 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kalla: MUCF
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Behorighet till gymnasiet
tenderar att minska

Andel behoriga till gymnasieskolan 2018

Andel behériga till gymnasiet, 2011-2019 efter moderns utbildningsniva
=——Sirmland e===Uppsala ==\/istmanland === Qrebro Ostergétland == (OMS m F 6rgymnasial utbildning ® Gymnasial utbildning  m Eftergymnasial utbildning
95% 100%
80%
90% -
60%
85%
40%
80%
20%
75%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 0%
Sérmland Uppsala Vastmanland Ostergétland Orebro

Kéalla: Skolverket, SCB



INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Utbildningsnivan har dkat

Andel med eftergymnasial utbildning, 3 ar eller lingre. 30-44 ar OMS

50%

| samtliga regioner har en hogre andel
kvinnor &n man eftergymnasial utbildning.

45% Andel personer med eftergymnasial
utbildning (3 ar eller langre) har dkat i
40% OMS de senaste 10 aren. Okningen sker
""" sermiand man framforallt bland kvinnor. Vissa skillnader
Soérmland kvinnor
Bl === Uppsala mén finns mellan lanen.
Uppsala kvinnor
------ Vastmaniand mén Heldragna linjer visar kvinnors utveckling,
30% Vastmanland kvinnor . . . . .
R Streckade linjer visar mans utveckling.
------ rebro man

Orebro kvinnor

e teratiand mé Svart heldragen linje visar kvinnor i OMS,
gotland man

2% Ostergétland kvinnor S'[I’ECkad Svart I|nje V|Sar man | OMS

OMS kvinnor

20%

15%

10%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kalla: SCB
REGION
SORMLAND



INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING

Andel 16+ med eftergymnasial utbildning 2018

[117,4-
[]19,9-
B 22,6 -
B 25,3 -
=427
B 42,7 -

B 31,9

19,9
22,6
25,3
31,9

50,4

Hallefors

Karlskoga

Vadstena

Odeshog

Ljusnaitzrg *

Skinnskatteberg

Lindesbe
Noral

Bl

Norberg

.

v

Norrkoping

UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Alvkarleby,

‘mm

L{I'(\bping
Kurigsoras

©Oxelosund

Soderkoping

S
%er\Valdemarsvik

Utbildningsniva 2018, OMS

De stora skillnaderna i utbildningsniva finns
framst mellan universitets-/hogskolestaderna
och 6vriga delar av geografin.



INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Utbildningsniva 2008-2018, OMS

Eftergymnasialt utbildade 2008-2018 (procentenheter)
[]2,88-3,37

[ 13,37-3,94 ’ T
[13,94-4,58

Alvkarleby,

B 4,58 - 5,21
Bl 5,21 -6,08
B 6,08-7,16 S orbery
\’L\]harsberg ~ Salal
Hallefors \i

Skinnskatteberg

ot £eang &7 | samtliga kommuner har andelen med
Noa LpKunﬁ,g& . BTN eftergymnasial utbildning 6kat mellan 2008
= , och 2018. Inte bara universitets-
Lekersd " | "' /hogskolekommuner har haft en tydligt positiv

Degerfors . . . . .
utveckling. Aven kommuner i pendlingslage

till storre arbetsmarknader har dkat kraftigt.

T.ex. Gnesta och Knivsta.
Norrkoping

Vadstena

Mj6Iby] Soderkoping

Odeshog | BV aldemarsvik

A Boxholm
/
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Det socioekonomiska landskapet 2017

Hogskolor/universitet /@WDER
Industristader

. o o o Lag utbildningsniva
HOg utbildningsniva v "g "g
. HOg arbetsldshet
Hoga inkomster o o e o . -
( ) — S Lag inkomstniva A
Laga ohalsotal -

‘|drande befolkningsstruktur

‘_‘ufv’.1 aryd \
gl o

Socioekonomiskt heterogent
HOg andel fodda utanfor EU/EFTA

Valmaende pendlingskommuner

Hog utbildningsnivér.:j’"‘" -

HOg inkomst .

Laga ohélsotal z *~
Manga barnfamiljer 855 - . e T e L L T Starkt Aldrande befolkningsstruktur
~ © == .=, ™ _ ¥ = .LAggenerationsatervaxt
e w&““m D::f:w S e I—ég inkomStniVé‘
S e Lag utbildningsniva

Valmaende landsbygdskommuner
Forhallandevis hoga inkomster

HOg andel forvarvsarbetande

“L&g andel ekonomiskt bistand
Aldrande befolkningsstruktur REGION

SORMLAND
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING

Det socioekonomiska landskapet 2017

Hogskolor/universitet
Industristader

Hog utbildningsniva

HOga inkomster

Laga ohéalsotal

Socioekonomiskt heterogent

HOg andel fodda utanfor EU/EFTA

Valmaende pendlingskommuner
Hog utbildningsniva

H6g inkomst

Laga ohéalsotal

Manga barnfamiljer

UTBILDNING OCH FORTBILDNING

Z

] Landsbygdskommun med utmaningar
[ Produktionskommun

[ Strukturomvandlingskommun

B Valméende landsbygdskommun

[ valméende pendlingskommun

Valmaende landsbygdskommuner
Forhallandevis hoga inkomster

HOg andel forvarvsarbetande

Lag andel ekonomiskt bistand
Aldrande befolkningsstruktur

MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Strukturomvandlingskommuner
Lag utbildningsniva

HOg arbetsloshet

L&g inkomstniva A

|[drande befolkningsstruktur

Starkt aldrande befolkningsstruktur
Lag generationsatervaxt

Lag inkomstniva

Lag utbildningsniva
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INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

En lagre generell utbildningsniva i befolkningen kan innebéara att
arbetsgivare inte hittar ratt kompetens vid rekrytering

Andel férvarvsarbetande som anses ha helt matchande
utbildning, samtliga utbildningsnivaer

Andel som anses ha helt matchande utbildning,
eftergymnasial 3 ar eller mer

Vasterbottens an
Varmlands lan
Hallands lan
Skane lan
Ostergotlands |1an
Vasternorrlands lan
Vastmanlands lan
Orebro lan
Vastra Gotalands lan
Blekinge 1an
Uppsala lan
Stockholms lan
Riket
Norrbottens lan
Gavleborgs lan
Kalmar lan
Kronobergs lan
Jonkopings lan
Dalarnas lan
Jamtlands lan
Gotlands lan

Sodermanlands lan

0% 10%  20%  30%

Kalla: SCB, RMI, 2018

Varmlands lan
Orebro 13n
Jonkopings lan
Jamtlands lan
Vasterbottens lan
Ostergotlands lan
Vasternorrlands lan
Blekinge lan
Norrbottens lan
Kalmar lan
Dalarnas lan
Gotlands lan
Hallands lan

Skane lan

Vastra Gotalands lan
Uppsala lan

Riket

Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Stockholms lan
Kronobergs lan
Sodermanlands lan

6 80% 90% 100%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



INKLUDERANDE KOMPETENSFORSORJNING UTBILDNING OCH FORTBILDNING

MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Matchning bland gymnasieutbildade

Forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad, gymnasiala utbildningar

naturbruksutbildning, gymnasial niva

restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
industriutbildning, gymnasial niva
transportutbildning, gymnasial niva
fordonsutbildning, gymnasial niva

data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva
vvs- och fastighetsutbildning, gymnasial niva

byggutbildning, gymnasial niva

o
|_\
o
(]
o
(W8]
]
e
o
oy
o
an
o
~J
o

B Matchad forvarvsgrad, procent (A/E) B Forvarvsgrad (justerad), procent ((A+B+C)/E)

o0
o

Gymnasieexamen ar uppenbart
viktigare an utbildningens innehall
vad galler individens stallning pa
arbetsmarknaden. Vad galler t.ex.
industriutbildning sa ar inte
dimensionering det primara
problemet, utan snarare att fa
individer att vilja arbeta i branschen.
Givet att det rader brist/finns
arbetstillfallen.

o
]
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UTBILDNING OCH FORTBILDNING MATCHNING MELLAN UTBUD OCH EFTERFRAGAN

Kompetenssamverkan

VI har valt namnet
Kompetensverkstan

For var samverkansstruktur for tydliggora att
kompetensplattformen inte bara far bli vackra
men tomma ord. Det ska vara en riktig
verkstad dar saker hander, det produceras
och levereras resultat. Mottagarna ska bl
nojda och fa verkliga varden.
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Overblick

[ Naringslivets Inkluderande
Insatser Utbildning kompetensforsorjning

(S} Insamling & analys
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'. Inkluderande

Kompetensforsorjning

Utbildningsutbud och arbets-
marknad med plats for alla Jamstalldhet Integration




Livslangt
larade

Fler med
avslutad
Utbildning

Ett utbud som
speglar
efterfragan

g och
fortbildning

Studerande som kan
tillgodogora sig
utbildningen

Likvardig
skola

@ Samverkan

i
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Minskat glapp mellan
arbetsgivares behov av
kompetens och tillgang
Eill kompetens

3.

utbud oc

Fler val som
leder till jobb

Minskade fel-
uppfattningar om
arbetsmarknaden

Strategisk
kompetens-
forsorjning

@ Samverkan

REGION
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Workshop

Djupdyk i ETT omrade |
grupprummen

Samtalsledaren har fragorna
och vidare information



Paus




Atersamling




Jan 2020

Kontinuerlig avstamning och stdd fran tjanstepersonsgruppering

Tidplan

® Dec 2020
Sommarlov
o o [ [ o ®
VAr/sommar FOr- IDAG Input fran 12nov 27 nov
Framtagande av seminarier Kompetens-  KD/RD Malséttningar Malséttningar
seminarieunderlag seminarium levereras till tas upp till RUN
presidiet

i
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_Tack for
idag!




Tack fOor er narvaro, 49 anmalda
deltagare!

Deltagande organisationer:

Flens Kommun

Nykopings Kommun

Oxeldsunds kommun

Eskilstuna kommun

Gnesta kommun
Katrineholm/Vingaker - Viadidakt
Arbetsformedlingen
Samordningsforbundet RAR
Lansstyrelsen | SOdermanlands lan
STUA

Stolt mat |1 S6rmland

Ostsvenska Handelskammaren
Vard- och Omsorgscollege
Malardalens hogskola

Region Sormland —
Kompetensberedningen

Region Sormland — Naringsliv och
arbetsmarknad

Region Sormland — HR-staben




