Förslag till diskussionspunkter vid ST-handledning

Ansvarsfördelning




När?
Hur är ansvarsfördelningen mellan handledare och adept?
Tidigt i ST

Vem ansvarar för att ST-kontrakt skrivs, justeras och följs?
Utvärderas 

Vem ansvarar för att handledningsmöten bokas in? 

kontinuerligt

Vem bär ansvaret för att lösa eventuella praktiska problem?

Behöver ansvarsfördelningen justeras?

Arbetsmiljö

Hur uppfattar ST-läkaren sin arbetsmiljö?

kontinuerligt

Har ST-läkaren den utrustning som krävs, t.ex. arbetsrum och dator?

Hur är relationen till kollegorna?


Hur är relationen till övriga yrkeskategorier?


Är arbetsbelastningen lagom?

Kompetensinventering


Hur uppfyller ST-läkaren socialstyrelsens målbeskrivning?
1 ggr/termin


Hur ska tjänstgöringen planeras framöver för att uppfylla målbeskrivningen?

Livet


Hur trivs ST-läkaren med livet utanför jobbet?


Finns moment utanför tjänsten som inverkar på jobbet?

Egna förslag till förbättringar

