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Hej!
Framfor dig har du tio val investerade minuter.

Uppdragsbriefen ska vara en sammanfattning av era tankar och idéer om
uppdraget. Syftet ar att ge oss en bra bild av de férutsattningar, mal och
begransningar som finns i uppdraget. En uppdragsbrief ar ett levande
dokument och ska hallas uppdaterad under projektets gang.

Ifylld uppdragsbrief skickas till: regionsormland@careofhaus.se

-
1. PROBLEMBESKRIVNING

VILKET AR PROBLEMET SOM SKA LOSAS MED HJALP AV KOMMUNIKATION?

Rekryteringsannonser for tidning och digitalt.

2. MALGRUPPER FOR KOMMUNIKATIONEN

VILKA AR DE PRIMARA OCH SEKUNDARA MALGRUPPERNA? FINNS DET EN INTERN MALGRUPP? SEGMENTERING?

Sjukskaterskor, Specilaister



3. MAL OCH MATBARHET MED KAMPANJEN/AKTIVITETEN

ALLA MAL SKA VARA S.M.A.R.T:A - SPECIFIKA, MATBARA, ACCEPTERADE, REALISTISKA OCH TIDSBESTAMDA

3.1 VERKSAMHETSMAL. FINNS DET ETT OVERGRIPANDE MAL SOM KAMPANJEN/AKTIVITETEN SKA HJALPA
TILL ATT UPPNA? KOMMUNIKATIONSMAL. BIBEHALLA/OKA/FORANDRA KUNSKAP, KANNEDOM, BETEENDE,
ATTITYD? VAD VILL NI ATT MALGRUPPEN SKA VETA, KANNA OCH GORA?

3.2 HUR MATER VI ATT KAMPANJEN/AKTIVITETEN FATT EFFEKT?

Vi pa HR samlar in statistik nar annonstiden har 16pt ut.

4. BUDSKAP

VAD AR DET VIKTIGASTE SOM NI VILL HA SAGT I KOMMUNIKATIONEN2 FINNS DET YTTERLIGARE INFORMATION
SOM AR RELEVANT FOR MALGRUPPEN?



5. KANALER

VAD HAR NI FOR EGNA TANKAR PA KANALER2? VILKA KANALER TROR NI PASSAR BAST FOR MALGRUPPERNA OCH
FOR ERA RESURSER?

6. BUDGET

FINNS DET EN GIVEN BUDGET SATT FOR ATT LOSA DET KOMMUNIKATIVA PROBLEMET?

7. TIDPLAN

NAR SKA UPPDRAGET VARA KLART?

Senast 180928

8. OVRIGT

FINNS DET NAGOT ANNAT SOM AR AVGORANDE FOR ATT LYCKAS MED UPPDRAGET?
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