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AVTAL om verksamhetsförlagd utbildning inom Landstinget i Sörmland för
studerande vid Institutionen för hälsovetenskaper, Örebro universitet

§ 1 Inledning

Följande avtal avser verksamhetsförlagd utbildning (VFU) mellan Örebro universitet (ÖU), Institutionen för
Hälsovetenskaper (HV) och Landstinget i Sörmland för studerande på grundnivå inom följande utbildning:

Program på grundnivå:
• Biomedicinska analytikerprogrammet 2 studenter/hösttermin

o inriktning nuklearmedicin, neuro-
fysiologi, klinisk fysiologi och ultraljud.

§ 2 Syfte

Parternas roller avseende utbildningssamverkan.

"Örebro universitet har det övergripande ansvaret för den utbildning som ges inom området medicin och hälsa

och ska tillse att utbildningen bedrivs i enlighet med fastställda utbildnings- och kursplaner samt att studenterna
efter genomförd utbildning uppnår de nationella och lokala examensmålen. För den verksamhetsförlagda delen

av utbildningen som är förlagd till landstinget i Sörmland sker planering, genomförande och kvalitetssäkring

gemensamt av parterna."

Det gemensamma åtagandet avseende de i detta avtal reglerade utbildningarna framgår av följande;

Enligt Högskolelagen (HL) skall utbildningen på grundnivå utveckla studenternas
förmåga att göra självständiga och kritiska bedömningar

—förmåga att självständigt urskilja, formulera och lösa problem
—beredskap att möta förändringar i arbetslivet

Inom det område som utbildningen avser skall studenterna, utöver kunskaper och färdigheter, utveckla förmågan
att
—söka och värdera kunskap på vetenskaplig nivå

följa kunskapsutvecklingen
—utbyta kunskaper även med personer utan specialkunskaper inom området (HL 1:8 §)

Studiemiljön på platsen för VFU ska vara högskolemässig. Detta innebär att studenten får möjlighet att utveckla
sina kunskaper och fårdigheter för att successivt uppnå handlingsberedskap. Det förutsätter regelbunden
reflektion med handledare, möjlighet att bedöma sig själva och få återkoppling.

Målsättningen är att huvudmännen skall ansvara för att högskolemässighet säkras i VFU genom att bedriva
aktivt förnyelsearbete enligt gällande lagstiftning. Utgångspunkten för det pedagogiska arbetet är den
pedagogiska grundsynen, där studenterna har eget ansvar för aktivt kunskapssökande och ett kritiskt
förhållningssätt.



§ 3 Parternas åtaganden

ÖUansvarar för att:
att det finns en VFU-handläggare för samordning av den VFU som avtalet omfattar
verka för en väl fungerade VFU-portal som stöd och information för VFU-planering (inklusive
måldokument och bedömningsunderlag), placering och fakturering
göra en beställning om antal VFU-platser senast 15 april för höstterminen
tillhandahålla erforderlig handledarutbildning
tillhandahålla handledardagar/seminarier för berörda yrkeshandledare
stödinsatser ges vid behov till yrkeshandledare i VFU
genomföra utvärdering av VFU samt delge resultatet till berörda inom landstinget i Sörmland
att samverka med landstinget Sörmland vid förändringar i programmen som innebär större avvikelser av
förläggningen av VFU.

Landstinget i Sörmland ansvarar för att:
tillhandahålla överenskommet antal VFU-platser
senast 15 maj för höstterminen redovisa antalet VFU-platser som kan tillhandahållas
utse en person för samordning av VFU-platser
de VFU-platser som anvisas möjliggör att utbildningens mål kan uppnås och att en optimal lärandemiljö
eftersträvas
utse yrkeshandledare som handleder studenterna
yrkeshandledare har adekvat yrkesexamen samt bör ha handledarutbildning
yrkeshandledare får tid avsatt för att kunna genomföra adekvat handledning, uppföljning och
bedömning av studenten
yrkeshandledare håller kontakt med kursansvarig vid ÖU regelbundet
lämna skriftligt bedömningsunderlag som underlag för examinatorns betygssättning
tillhanda undervisnings-/grupplokaler för studerande samt möjlighet att utnyttja verksamhetens
bibliotek.

Båda parter har ett gemensamt ansvar för att överenskomna volymer upprätthålls och att gällande lagstiftning
och riktlinjer följs. Vidare finns ett gemensamt ansvar för kvalitetsutveckling av VFU.

§ 4 Personuppgiftlagen (PUL)

Svensk lag ska gälla för all behandling av personuppgifter inom ramen för detta avtal, såväl för Örebro
universitet som hos övriga parter och dessas samtliga underleverantörer oavsett var någonstans
personuppgifterna är lagrade. Parterna och eventuella underleverantörer får inte behandla personuppgifterna på
något annat sätt än enligt Örebro universitets instruktioner, vilket innebär att de inte får behandlas för något
annat ändamål än vad som är nödvändigt för att tjänsterna enligt detta avtal ska kunna utföras.

Parterna till detta avtal ska bistå Örebro universitet för det fall en registrerad begär att få ta del av information
som finns registrerad om denne eller begär rättelse av sådan information, eller om exempelvis en myndighet
begär att få tillgång till personuppgifterna. Det är dock Örebro universitet som avgör när information ska lämnas
ut till en tredje part.

Örebro universitet har rätt till ersättning från parterna i detta avtal i det fall Örebro universitet är skyldig att utge
skadestånd till registrerade enligt 48 § personuppgiftslagen och den behandling av personuppgifter som ligger till
grund för ersättningsanspråket utförts av parterna eller dennes underleverantör i strid med Örebro universitets
instruktioner, och/eller detta avtal.



§5 Ekonomiskersättning

ÖU ska ersätta landstinget i Sörmland med en schablonersättning motsvarande det antal VFU platser som
beställts 15 april (för höstterminen). Ersättning betalas efter terminens slut mot faktura med betalningstid om 30
dagar netto. Ersättningen utgår med 1415 kronor/vecka (2017) och räknas upp årligen efter den pris- och
löneomräkning för högskoleområdet, och fastställs i enlighet med Örebro universitets ersättningsnivå för VFU
inom Region Örebro Län. Om studenten avbryter sina studier utgår ersättning endast för den tid studenten haft
VFU. För den händelse att avtalad VFU-plats ej utnyttjas, oavsett anledning, utgår ingen ersättning om platsen
återlämnats senast två veckor innan VFU-start.

§ 6 Omtolkningstvistuppstår

Eventuell tvist med anledning av detta avtal ska lösas genom förhandling parterna emellan.

§ 7 Avtaletsgiltighet

Detta avtal ersätter samtliga tidigare överenskommelser inom detta område och gäller från och med 2017-06-01
Avtalet gäller tillsvidare med en uppsägningstid på ett år. Uppsägning ska vara skriftlig. Parterna har rätt att
under avtalstiden begära en omförhandling på grund av väsentligt ändrade förutsättningar som ändrade
utbildningsuppdrag och större strukturella förändringar1.

Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

Örebro den 2017-06-14

För Institutionen för hälsovetenskaper, Örebro universitet

Ort och datum

För Landstinget i Sörmland

ort ch d turu

Elisabeth Ericsson

Prefekt

an Grönlund

Landstingsdirektör

' Med väsentligt ändrade förutsättningar såsom ändrade utbildningsuppdrag och större strukturella förändringar
avses exempelvis; omorganisationer, avveckling av verksamheter, nedläggning av programutbildningar och
ändrade statliga uppdrag.


