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Intentionsdokument
for hogskolemassig verksamhetsforlagd utbildning
i Landstinget Sormland

Inledning

Foljande intentionsdokument ar en konkretisering av de 6évergripande avtal Landstinget
Sérmland och Malardalens hogskola, akademin for hilsa, vard och vilfard (HVV), har avseende
sjukskoterske-, fysioterapeut-, socionom-, barnmorskeprogrammet och
specialistsjukskoterskeutbildningarna. I respektive avtal preciseras tre nivaer for arbetet, dels
detta gemensamma intentionsdokument som beskriver Kkriterier och samverkansformer for
hogskolemassig verksamhetsforlagd utbildning, dels 6vergripande handlingsplan samt lokala
handlingsplaner, vilka beskriver hur genomférandet av denna utbildning ska motsvara de
kvalitetskriterier som stélls upp i detta intentionsdokument. Intentionsdokumentet ar en
revidering och utveckling av tidigare dokument fran 2004, 2010. Enlig avtalen ska den
ersattning landstinget erhéller for utbildningsplatserna anvandas till strukturer och atgiarder
som framjar kvalitén i den verksamhetsférlagda utbildningen.

Intentionsdokumentet ar ett stod i samverkan mellan Landstinget Sormland och Malardalens
hogskola. Kvalitén pa den verksamhetsférlagda delen av vardutbildningarna ar ett gemensamt
intresse och ansvar for hégskola och virdverksamhet. S&vil Universitetskansleridmbetets (UKA)
krav pa hogskolemassig verksamhetsforlagd utbildning, som Socialstyrelsens krav pa
yrkesmassig kompetens for legitimation och vardverksamhetens behov av att rekrytera
framtida kompetenta medarbetare ar utgangspunkter for kvalitetsarbetet.

Syftet med detta dokument ar att beskriva hur hogskolemassig verksamhetsférlagd utbildning
sakerstalls.

Vardegrund och pedagogisk grundsyn

HVVs utbildningar bygger pa en humanistisk manniskosyn dar varje manniska ses som unik, fri
och ansvarstagande. Det innebér att studenten ska ges mdjlighet att utveckla sjalvstandighet,
vara aktiv och kreativ, samt att verksamhetsfoérlagd utbildning ska praglas av gemenskap med
handledare, klinisk adjunkt/larare och andra studenter. Studenten ska kunna séka och utveckla
kunskaper och fardigheter samt kritiskt bedéma och l6sa problem. For att studenten ska kunna
anvanda och utveckla sin kunskap behdvs utrymme for att vardera, analysera och reflektera. Det
ar viktigt att studenten kan f6lja kunskapsutvecklingen av relevans for professionens utveckling
och for kunskapsutbyte pa vetenskaplig niva. Kunskapsutvecklingen och larandet hos studenten
ses dirmed som en livslang process. Att bli bemott med respekt och engagemang ar
betydelsefullt for att kunna utveckla ett etiskt forhallningssatt.



Verksamhetsforlagd utbildning

Definitionen av verksamhetsforlagd utbildning har utgatt fran Europaparlamentet och
Europaradets direktiv om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (2005/36 EG) dar klinisk
utbildning definieras. I detta dokument likstalls klinisk utbildning med verksamhetsférlagd
utbildning per definition.

Verksamhetsforlagd utbildning &r den del av hogskoleutbildningen dér studenten under
handledning och som medlem i ett arbetslag kommer i direkt kontakt med friska, sjuka och
personer med funktionsnedsattning. Studenten lar sig i moétet med patienten/klienten att
bedoma, planera, utféra och utvirdera behov av vard pa grundval av férvarvade kunskaper och
fardigheter. Studenten lar sig, utifran sin kommande yrkesprofession, att samverka med 6vriga
yrkeskategorier i ett arbetslag. Denna utbildning dger rum pa sjukhus, vid andra
vardinrittningar och i samhallet under handledares ansvar. Aven annan personal inom andra
yrkesgrupper med relevant kompetens kan medverka i denna undervisning. Studenten ska
erbjudas handledning i verksamheterna sa att kunskapsutveckling uppnas i enlighet med
kursens larandemal.

Kvalitetskriterier for hdgskolemassig verksamhetsfoérlagd
utbildning

En hogskolemassig verksamhetsforlagd utbildning ska enligt UKA ge studenten ett vetenskapligt
forhallningssatt och relevant yrkeskompetens i integration. Yrkesrelevans ska ses som en
integrerad del av hogskolemassighet. Carmnes (2000:1 AR) framhaller kvalitetskriterier som
utgor grundférutsattningarna for hogskolemassighet i detta dokument:

Organisation av den verksamhetsférlagda utbildningen ska framja samverkan mellan
hogskolan och de verksamheter diar den verksamhetsforlagda utbildningen genomfors. Med
samverkan menas hur hégskolan och landstinget gemensamt verkar for vardutbildningar av hog
nationell standard som motsvarar nuvarande och framtida behov pa arbetsmarknaden.
Formerna for utbildningsplanering, undervisning samt avvagning av olika amnesomraden och
examinationsformer ska genomsyras av denna samverkan. Den ska bygga pa en tydlig
ansvarsfordelning och fungerande organisation inom och mellan de olika verksamheterna.
Centralt fér hogskoleutbildning ar att det finns reella moéjligheter for studenten att aktivt
medverka i planering, genomfoérande och utvardering av den verksamhetsforlagda utbildningen.
Detta forutsatter att verksamheternas larandemiljoer mojliggor inflytande hos studenten som
utbildas.

Vetenskaplig skolning ar en grundlaggande forutsattning for den verksamhetsforlagda
utbildningen eftersom hogskolans utbildning enligt allmdnna malen i 1 kap. 9§ i hogskolelagen
ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Med vetenskaplig skolning menas i
detta sammanhang att den akademiska fordjupningen inom huvudomradet, och bredd i 6vriga
amnen inom respektive program, finns med och integreras i den verksamhetsforlagda
utbildningen.

Undervisande férhdllningsstt ska genomsyra hela den verksamhetsforlagda utbildningen. Hur
pedagogisk kompetens och formaga utvecklas och uppratthalls hos handledare och 6vrig
personal som ar involverad i utbildningen ar darfor direkt avgorande for hogskolemassigheten.
Ett undervisande forhallningssatt ger mojlighet till analys, reflektion, vardering och fortsatt
provning av olika kunskaper, vilket ar centralt for en hogskolemassig pedagogik.



Kritisk och kreativ miljé innefattar att det inom verksamheter finns ett prévande
forhallningssatt till olika kunskapstraditioner, kulturer och perspektiv. Studiemiljon i den
verksamhetsforlagda utbildningen ska moéjliggora nya fragestallningar och préglas av kritiskt
granskande av olika kunskapstraditioner genom reflektion.

Kunskapsmal

Vid Malardalens hogskola, akademin for hélsa, vard och valfard (HVV) ges utbildning som leder
till sjukskoterske-, fysioterapeut-, socionom-, barnmorske- och specialistsjukskoterskeexamen.
De kunskaper och formagor som studenterna ska uppna i respektive utbildning styrs av den
nationella examensordningen enligt Hogskoleférordningen 1993:100, bilaga 2. Det 6vergripande
malet for examen ar att studenten ska visa sddan kunskap och formaga som kravs for behorighet
som sjukskoterska, fysioterapeut, socionom, barnmorska eller specialistsjukskéterska. Malen
inom examensordningen beskriver kunskap och forstaelse, fardighet och formaga,
varderingsformaga och forhallningssatt. For examen giller ocksa den lokala examensordningen
som innehaller de preciserade krav som hégskolan sjélv beslutar inom ramen for den nationella
examensordningen.

[ nationella kompetensbeskrivningar inom respektive profession finns rekommendationer
avseende yrkeskunnande. Kompetensbeskrivningar ingar i utbildningarnas utformning, vilket
syftar till att mota verksamheternas krav pa kompetens och utveckling. Se évergripande
handlingsplan fér ldnk till respektive kompetensbeskrivning.

De kunskapsmal som studenten ska uppna beskrivs ytterligare genom syfte och larandemal i
utbildnings- och kursplaner. Kursplanernas larandemal beskriver studentens férviantade
studieresultat. Lirandemalen tydliggor det som studenten ska lara sig och omfattar kunskaper
som studenten ska tillagna sig bade teoretiskt och i praktisk handling. Under den
verksamhetsforlagda utbildningen formulerar studenten dven egna strategier for sitt larande i
linje med kursens larandemal.

Sakerstéllande av hdgskolemassig verksamhetsforlagd
utbildning

De tidigare beskrivna kvalitetskriterierna for hogskolemassig verksamhetsforlagd utbildning
samt aktuella kunskapsmal for verksamhetsforlagd utbildning ska kontinuerligt f6ljas upp och
utvarderas av Branschraden. Branschraden har i uppgift att pa en 6vergripande niva folja upp
och bevaka utvecklingen av den verksamhetsforlagda utbildningen, vilket innebar att efterfraga
utvdrderingar, handldgga och vardera resultaten. Klinisk adjunkt/larare ska vid behov och minst
en gang per ar aterkoppla resultat av utvardering till respektive vardverksamhet samt
studierektor for VFU i Landstinget S6rmland. Branschrad Vard och Branschrad Fysioterapi
utgors av representanter fran landstinget, kommuner, hégskolan samt studenter fran
vardutbildningarna.

Handlingsplan

Utifran respektive avtal, detta intentionsdokument och évergripande handlingsplan med
tillhérande bilagor for respektive programutbildning, upprattas och utvarderas lokala
handlingsplaner i verksamheterna. Bade landstinget och hogskolan har ett gemensamt intresse
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och ansvar for att den verksamhetsforlagda utbildningen ska halla god kvalitet som motsvarar
savil UKA:s krav pa hogskolemaissighet, Socialstyrelsens krav pa yrkesmaissig kompetens for
legitimation som halso- och sjukvardens behov av kompetens.

Syftet med handlingsplan ar att konkretisera vad hogskolemassig verksamhetsforlagd
utbildning innebar inom landstingets respektive verksamheter.

Mal med handlingsplan ar att
e tydliggora formerna for organisation och samverkan mellan hogskola och verksamhet

o skapa mojligheter for studenten att uppfylla sina larandemal
e studenten ska ges mdjlighet till inflytande i den verksamhetsforlagda utbildningen

e den akademiska dmnesfordjupningen inom huvudomradet, och bredd i 6vriga &mnen
inom respektive program, finns med och integreras i den verksamhetsforlagda
utbildningen

e ettundervisande forhdllningssatt genomsyrar hela den verksamhetsforlagda
utbildningen

e skapa en kritisk och kreativ utbildningsmiljo

En handlingsplan ska innehalla beskrivningar av
e hur organisation och samverkan ska ske inom de verksamheter dar verksamhetsférlagd
utbildning genomfors och mellan hégskola och verksamheter

e hur aktuella lirandemal for den verksamhetsfoérlagda utbildningen tydliggors och foljs
upp

e hur studenten har majlighet att medverka i planering, genomforande och utvardering av
den verksamhetsforlagda utbildningen

¢ hur landstingets verksamheter behaller och utvecklar akademiskt &mnesdjup och
pedagogisk kompetens hos handledare

e hur det undervisande forhallningsséattet blir en del av den verksamhetsforlagda
utbildningen

e hur vardverksamheten praglas av en kritisk och kreativ miljo

Uppfoljning
[ handlingsplanen beskrivs hur planen ska foljas upp arligen i vardverksamheten och redovisas i
respektive Branschrad.
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