AVTAL gillande verksamhetsforlagd utbildning for studenter vid
rontgensjukskoterskeprogrammet, Orebro universitet

Avtalets parter ) )
Detta avtal ingds mellan Orebro universitet (OU), Hélsoakademin (HA) och landstinget Sérmland.

Bakgrund

Enligt Hogskolelagen' skall utbildning pa grundniva utveckla studenternas:
- forméga att gora sjélvstiandiga och kritiska bedémningar,

- formaga att sjalvstindigt urskilja, formulera och 16sa problem, och

- beredskap att mota fordndringar i arbetslivet.

Inom det omrdde som utbildningen avser skall studenterna, utéver kunskaper och fardigheter, utveckla
formagan att

- soka och virdera kunskap pa vetenskaplig niva,

- folja kunskapsutvecklingen, och

- utbyta kunskaper dven med personer utan specialkunskaper inom omradet. (1kap. 8 § hogskolelagen)

For att varden skall kunna méta nya krav dr det angelidget att utveckla hogskoleméssigheten i den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU). Detta innebér att studenten far mojlighet att utveckla sin
kunskap, fardighet och férmaga for att successivt uppné handlingsberedskap och ett kritiskt
forhdllningssitt. Det forutsitter dven tillfille till reflektion och samtal med kompetenta handledare
som foretrdder det blivande yrket. En vil upplagd VFU, med teoretisk forankring i det praktiska
handlandet och med majlighet att trdna 6kat ansvarstagande, forutstts dven leda fram till personlig
utveckling och mognad. Hogskolemissig VFU kan f6rvéntas ha positiv betydelse for mojligheterna att
rekrytera kompetenta medarbetare till varden.

Malsittningen dr att huvudménnen skall bedriva aktivt fornyelsearbete och ansvara for att
hdgskolemissigheten sékras i VFU enligt gillande lagstiftning. Utgéngspunkten for det pedagogiska
arbetet &r studenternas eget ansvar for aktivt kunskapssokande och ett kritiskt forhallningssiitt.
Lérandet framjas genom reflektion tillsammans med yrkes- och/eller forskningskompetenta handledare
omkring den kunskap som aktualiseras i VFU.

Parternas ataganden
Orebro universitet dtar sig att:

- att det finns en namngiven person som kontaktperson vid OU

- att utbildningsplatsen har tillgang till utbildningens maldokument och att det finns en strategi
for hur dessa mal skall kunna uppnés och bedémas

- att ha kontakt med och ge fortlépande stéd och information till de handledare som handleder
studerande

- anordna handledarutbildning och utbildning som mojliggor att handledare har adekvat
kompetens for sitt uppdrag

- att erbjuda pedagogisk handledning i form av t. ex. handledardagar, seminarier och
workshops for berdrda handledare

- att stodja studenten i kopplingen mellan teoretisk och verksamhetsforlagd utbildning

- att utbetala erséttning per student och VFU-vecka.

' SFS 2006:173 Lag om andring i hdgskolelagen (1992:1434)



Landstinget Sormlandland atar sig att:

till Orebro universitet tillhandahélla for rontgensjukskéterskeprogrammet

Hostterminen 2011

Antal platser*
3-4 platser vecka 36-47 (T5)

Varterminen** 2012 Hostterminen 2012

Antal platser*
3-4 platser vecka 4-6 3-4 platser vecka 36-47 (T5)
(T6) samt 4 platser
vecka 9-17 (T4)

*Antal platser sker i samverkan och dialog med foretradare for Landstinget Sormland infor kommande termin men angivet platsantal
4r malsattningen.

**(VFU-perioden pé véren, normalt forlagd till vecka 9-17 &r forskjuten till vecka 14-22 for sjukskoterskor som sokt in och gér
programmet).

- utse en namngiven person till central samordnare som ansvarar for att avtalade
utbildningsplatser tillhandah&lls och som ir kontaktperson for OU

- utse yrkeshandledare som handleder studerande

- ansvara for att studenterna far en individanpassad handledning av handledare med tid och
kompetens for uppdraget

- de utbildningsplatser som anvisas mojliggor att mal i kursplaner och studiehandledningar
kan uppnas, vilket kréver kunskap och medvetenhet om utbildningens pedagogik, innehall,
uppldggning och nivéer

- att lamna skriftlig bedomning som underlag for betygséttning

- framja studentens sjdlvstyrda larande i den verksamhetsforlagda utbildningen

- stodja studenten/erna i att vidareutveckla ett kunskapssokande och reflekterande
forhallningssétt

Kvalitet och utveckling
Parterna har ett gemensamt ansvar for kvalitetsutveckling av den verksamhetsforlagda utbildningen.

Utviirdering
De ingéende parterna ska gemensamt verka for planering, utveckling och utvirdering av den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Ekonomisk erséittning

Erséttning utgéar per VFU-vecka och student med 1 378 kronor (2011). Upprakning av ersittningen
sker arligen enligt den statliga pris- och I6neomrékningen. En VFU-vecka bestar av 32 timmar pa
praktikplatsen. Paborjad vecka raknas som hel vecka. Begransade insatser i form av max tva enskilda
faltstudiedagar alternativt studiebesok ersitts ej. For den hdndelse att avtalad utbildningsplats ej
utnyttjas, oavsett anledning, utgér ingen erséttning om platsen aterlamnats senast tre veckor innan
aktuell VFU-periods forsta dag. Om vfu-plats ej aterlamnas i tid ersitts platsen for tva veckors vfu.
Erséttning utbetalas efter aktuell periods slut mot faktura med betalningstid senast 30 dagar netto.
Fakturan skickas till Orebro universitet, Hiilsoakademin, Box 1252, 701 12 Orebro. Ange
Referenskod: 70SLR



Avtalets giltighet

Detta avtal géller tillsvidare med en uppsiagningstid pa 6 manader. Parterna har ritt att under
avtalstiden begéra en omforhandling pa grund av visentligt &ndrade forutséttningar i form av till
exempel dndrade utbildningsuppdrag och/eller storre strukturella fordndringar.

Detta avtal har upprittats i tvéa likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

For Orebro universitet For Landstinget Sormland
Ortochdatum..............coooviininnnnn, Ortochdatum............coooevvviiiininnens
Akademichef Personalchef

Ann-Britt Ivarsson Solveig Lampe

namnfortydligande namnfortydligande

Ett paskrivet exemplar av avtalet aterséndes till

Orebro universitet
Hdlsoakademin
Administrativ chef
701 82 Orebro



