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SAMVERKANSAVTAL
Vard- och Omsorgscollege Sérmland

PARTERNAS AVSIKTSFORKLARING

Detta samverkansavial reglerar samarbetet for ett regionalt Vérd- och omsorgscollege i
Sormland (nedan kallat VO-College Sirmland) mellan Landstinget S6rmland och vérd- och
omsorgsutbildningarna samt vird och omsorgsverksamheterna inom foljande kommuner':
Eskilstuna, Flen, Katrinéholm, Nyképing, Oxel8sund, Striingnis, Trosa och Vingdker, jimte
representanter for Kommunal, SKTF, Vardforbundet och Miilardalens hogskola. Angivna
kommuner representerar dven de kommunala utbildningshuvudmﬁrmenz, samt 6vriga

utbildningsanordnare med verksambiet i regionen.

Samarbetet ska ske med utgingspunkten att vi tillsammans driver ett regionalt forankrat VO-
College i S6rmlands lin. Bt VO-College som stimulerar béde ungdomar och vuxna att utbilda
sig och arbeta inom vard och omsorg i regionen. Denna samverkan ska som huvudsakliga mél
ha att erbjuda de studerande tiligng till attraktiva utbildningar med hog kvalitet. Utbildningar
ska genomfdras i néira samverkan med arbetsgivarna och motsvara deras forvintningar och
krav pa kompetens.

Parterna ser samverkansformen i VO-College som cit led i att pd bista satt verka [or ati trygga
rekryteringsbehoven av utbildad arbetskraft i léinet och for att kunna mota de vixande
behoven av kvalitativt god vérd och omsorg for linets invanare.

Parterna deltar gemensamt och jimstéilt i en samfiillig anstkan for att bilda elt regionalt VO-
College i Sérmland. Efter godkénd certifiering ska partetna ingd 1 en regional styrgrupp och
som referensgrupp for att i framtiden f51ja och paverka ett gemensamt kvalitets- och
forbittringsarbete pa savill lokal som regional och nationell niva.

Parterna avser att samfilligt anstka om certifiering for regionalt Vérd- och Omsorgscollege
hos Nationella Rédet under 2010 och i enlighet med Nationella ridets kvalitetskriterier®,

1 Gnesta kommun viljer att inte delta i den regionala ansokningsprocessen men dr vilkomna att ansGka
om anslutning 1 sivél regionalt som eventuelitlokalt college efter certifiering.

2 Arbetsférmedlingen har pd egen begéran deltagit i den regionala styrgruppen och med
ansékningsprocessen som adjungerade.

3 Nationella ridet VO-college kvalitetskriterier — reviderade maj 2010.



OVERGRIPANDE MAL OCH SYFTE
Syfte och mal med et regionalt VO-College Strmland ér:

* att parterna arbetar efler samsyn nér det giller vitken baskompetens som erfordras for
arbete inom vard och omsorg och att den utbildning som ges for ungdomar och vuxna
syftar till ait utveckla denna kompetens och att individens forutsittningar tas till vara ooh
bidrar till stérre méangfald

e aft d_e'ﬁn_iﬁonen av baskompetens, enligt "Baskompetens inom vérd- och omsorgssektorn”
(SKL 2007) samt att gillande nationella kursplaneri gymnasieskola och vuxenutbildning,

ligger till grund for kursutbud, kursinnehill, spetskompetens- och fSrdjupningskurser samt
vad och hur eleverna 18r under API,

 att kommunernas vird och omsorgsverksamheter, Landstinget S6rmland och i
forekommande fall privata vardgivare tilthandahsller VFU/APL/LIA platser for
studenternas/clevernas lirande hos arbetsgivama och att dessa platser kvalitetssikras i
samrdd med utbildningsanordnaren

» att KIiPP (Klinisk Praktikplacering) &r ett gemensamt IT-verktyg for hantering av
VFU/APL / LIA® platser mellan berdrda patter

* att parterna samverkar kring handledarutbildningar, sé att dessa kan genomfbras i en
omfattning s8 att kvalificerade handledare finns hos arbetsgivaren

 att beakta hillsoperspektivets betydelse, bade ndr det giller fysisk och psykisk hilsa.

¢ att samverka kring marknadsfSringsatgiirder

REGIONAL STYRGRUPP

En regional styrgrupp bildades i december 2009, Vatje kommun cller kommungruppering®
representeras av en representant frdn arbetsgivarsidan och en frdn utbildningssidan. Vidare
har Landstinget, Kommunal, SKTF, Vardfsrbundet och Milardalens hogskola ordinarie
platser for representation 1 den regionala styrgruppen. Styrgruppens sammansittning kan
foréndras Gver tid, men gruppen ska ha arbetsgivarmajoritet. Den regionala
processamordnaten deltar adjungerat 1 det regionala styrgruppsarbetet,

#Utbildningsmoment i praktiken r: VFU - verksamhetsforlagd utbildning pa hégskolenivi, API, -
arbetsplatsforlagt larande (enligt Gy2011) och LIA - Lirande i arbete for KY/Yh-utbildningar.

S Kommunerna Nykéiping, Trosa och Oxeldsund bildar gruppering fr gemensamt framtida lokalt VO-
College i véstra linsdeten. Kommunerna Katrineholm, Flen och Vingaker bildar en gruppering i den
syddstra linsdelen,



ARBETE OCH UTVECKLINGSOMRADEN FOR REGIONAL
STYRGRUPP

» Deltagarna i den regionala styrgruppen arbetar pé en strategisk nivé och skapar
fSrutsitiningar for regional samordning diir det dr gynnsamt for méilsétiningarna och
underlattar arbetet p& den lokala nivén,

o Den regionala styrgruppen har i uppdrag att verka pé savél kort som 18ngsiktigt for
regionen.

o Den regionala styrgruppen ska éven kanalisera och stédja behov och utvecklingsidéer
fran deltagande aktdrer i regionen, dven efter aft respektive lokalt VO-college har
certifierats.

Regionala utvecklingsomriden

1 Strategisk kompetensforsirjning inom vird- och omsorgsomridet
Behovsinventera och tillgodose kompetensbehov savill kvantitativt som kvalitativt

Initiera fortbildningsinsatser for befintlig personal
Identifiera behov av nya kompetenser och karriirmdjligheter
Mbjliggdra och stimulera utveckling av validering

2, Effektivt resursutnyttjande
Stimulera till erfarenhets- och kunskapsutbyte

Mojliggora samverkansavtal
Initiera och foresld fordelning av majliga specialiseringar

3. Overenskommelser/avial
Mellan kommunerna och landsting

Mellan ingdende kommuner

Med hégskolor

Med privata vardgivare (lokalt)

Mellan uppdragsgivare/utbildningsanordnare och utforare

4, Lirande i arbete
Mojliggora kvalitetssdkrad APL/VEU/LIA

Mojliggora tillging pa sommarjobb
Initiera och folja upp samlad handledarutbildning

5 Marknadsforing
Gemensam marknadsforing av de ingéende parternas utbud

»K ommunikation med ungdomar - p& ungdomars vilikor”
Omvirldsbevakning
Gora mojliga karrifirvéigar hos arbetsgivamna kénda



6. Ovrigt
Att examinationskrav 1 vird- och omsorgsutbildningarna i linet motsvarar 6verenskommelserna

for VO-College Sormland
Att behoriga rektorer ansvarar for utfirdande av alla forekommande betyg

7 Forskningsanknytning
Stimulera till en aktiv interaktion mellan praxis och forskning

ORGANISATION FOR FORTSATT ARBETE

Denna schematiska bild beskriver hur den regionala organisationsstrukturen planeras under
den forsta certifieringsperioden och infor framtida lokala VO-College.

Lokalt VO-C

Eskilstuna P
Reg. arbetsgrupp Reg. arbetsgrupp
YO-College
Katrineholm, Regional styrgrupp Stringnis

Flen, Vingéker

A

Reg. arbetsgrupp N Reg. arbetsgrupp

Lokalt VO-C

Nykoping, Trosa,
Oxeldsund

REGIONALA ARBETSGRUPPER
Uppdragsbeskrivningar tas fram av den regionala styrgruppen till de regionala arbetsgrupperna

som far uppdrag att bearbeta regionala utvecklingsomréden och med utgngspunkt i Nationella
Rédets kvalitetskriterier.

LOKALA STYRGRUPPER

Den lokala nivan organiseras utifran lokala behov och forutsitiningar, men bor vara en spegel
av den regionala styrgruppen med bred representation.




Innehdllet i samverkansavtalet har utarbetats av den regionala styrgruppen for VO-College
Sérmland, Avtalet avser samverkan frén och med en regional certifiering enligt Nationella
radets kvalitetskriterier dr beslutad och tre dr framét. Automatisk forldngning sker vid
omcertifiering.

Skulle regionens forutsitiningar vasentligen dndras strukturellt eller organisatoriskt bor sddan
avtalspart som inte lingre kan samverka enligt certifieringskriterierna, skriftligen begéira om
uttriide hos den regionala styrgruppen.

Nya parter kan ges tilltriide inom VO-College efter samréd och beslut inom den regionala
styrgruppen. Tilligg till avtalet ska da goras.

Mot bakgrund av vad som beskrivits ovan etablerar parterna samarbete inom ramen fér VO-
College Strmland.

Den 2:4./.2.2011 Den .1./.3.2011
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1 PA VAG MOT ETT REGIONALT VO-COLLEGE I SORMLAND

1.1 INITIATIV OCH POLITISK FORANKRING

Denna anstkan har utarbetats som ett resultat av eit regionalt politiskt initiativ, Landstinget
erbjiid sig att som regional arbetsgivare anta uppdraget att leda ett regionalt
samverkansprojekt i syfte att som forsta delmal ta fram en ansdkan for att bilda ett regionalt
VO-College i Sérmiand, Kommunerna i Sormland har i sin tur forankrat idén om ett regionalt
VO-College i sina respektive politiska ndmnder och i forekommande Vuxen-, Social-,
Utbildnings-, och i Vérd och omsorgsférvaltningar.

Regionforbundet Sérmland har inte deltagit i det regionala ansdkningsarbetet med VO-
College Sérmland, da de initialt inte hade resurser som kunde arbeta med frigeomradet.
Under 2010 har Regionférbundet Sdnmland initierat eit arbete utifrin ett regeringsuppdrag om
att ta fram en kompetensplattform for linet, I det sammanhanget stéiller sig Regionfrbundet
mycket positiv till VO-College och ser det som en framtida del i kompetensplattformen.
Lépande fors diskussioner med Regionforbundet Sérmland.

1.2 PROCESSEN INLEDS 2009

I september 2009 bj6d landstinget och nitverket for Vuxnas lérande i Sormland (VIS)
intresserade till idéseminarium for information och diskussion kring VO-College.
Representanter frin Nationella ridet samt frén det redan certificrade VO-College i Virmland
klargjorde fakta och delgav erfarenheter. Utifidn rollen som enda Iinstdvergripande akt6r som
resursmiéssigt kunde ta sig att samordna en anstkningsprocess for ett regionalt VO-college,
bjéd Landstinget Sormland in till ctt konstituerande mate den 12 november 2009. Dir deltog
representanter for Sérmlands kommuner, landstinget, fackliga foretridare frin Kommunal och
Virdforbundet. Motet enades om att omgéende inleda ett gemensamt arbete i att ta fram en
regional anstkan samt att organisera strukturen fOr en styrgrupp. Forutsiittningen har varif att
Landstinget Sormland finansierat en femtioprocentig tjanst for projektledaruppdraget frdn och
med forsta januari 2010 och tills dess att certifieringen ér klar.

Under ansbkningsprocessen har fortldpande politisk forankring skett i respektive kommuner
och i landstinget Sérmland. Férberedelseatbetet dr nu slutfrt och summeras i denna anstkan
om regional certifiering av Vérd- och omsorgscollege i S6rmlands lan.
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1.3 EN ANSOKAN TAR FORM — HOSTEN 2010

Under varen 2010 startade den regionala styrgruppen sitt arbete. En projektplan togs fram
utifrin de fokusomriden som mdtet i november 2009 hade tyft fram som visentliga och
gemensamma for regionen. Ur dessa enades den regionala styrgruppen atf siirskilt bearbeta
Valideringsverktyg/form, Baskompetens, Handledning och kvalitetssikrat APLY. Utifrin dessa
valda delar tillsattes fyra regionala arbetsgrupper. I grupperna ingér verksamhetschefer for
vard och omsorg, rektorer for ungdomsutbildning, rektorer for vuxenutbildning, vardidrare,
studie- och yrkesvigledare, representanter for landstinget, handledarrepresentanter samt
praktikplatssamordnare i landstinget och i kommunerna. Grupperna har bearbetat
frigestéliningar for de utvalda omréddena och har under hésten presenterat resultat och forslag
kring hur regionen bér enas i gemensam samverkan kring dessa, Arbetsgruppernas resultat for
Validering, Handledning och kvalitetssikrat APL redovisas dels lingre fram i denna anstkan
men dven 1 form av regionala avtal i anstkans bilagor.

1 den regionala styrgruppens uppdrag ingick dven att samia in lokal och regional information
for nuligesanalyser, inventering av befintligt utbildningsutbud och prognoser for framtida
kompetensbehov, Detta redovisas mer ingéende 1 nuléigesanalysen och i samband med
kvalitetskriterierna i denna ansokan.

De regionala arbetsgrupperna har vid sina moten diskuterat alla certifieringskriterierna,

' forankrat tankarna kring VO-College och fort en lokal och regional dialog kring meningen
och merviirdet med ett regionalt VO-College i Strmland. Stor vikt har lagts vid att de
regionala arbetsgruppetna sjélva engagerat sig i processen och fétt till stind en bred
medverkan mellan parterna.

2 NULAGESBESKRIVNING

2.1 SORMLANDS LAN — ETT NAV VID MALAREN

Sormlands l4n kan liknas vid ett nav vid Mélaren. Med sitt centrala ldge har regionen starka
bindningar och samspel med sina omkringliggande regioner. Sérmland &r omringat av Iin och
landskap med starka utbildningskulturer, I nordost finns Uppland med Uppsala universitet, i
dster finns Stockholm med flera hégskolor och universitet. Séder om oss har vi Ostergdtland
med Linkopings universitet och i vister finns Niirke med Orcbro universitet, Nirmast norrut,
pé andra sidan av Milaren, finns Vistmanland med vilka S6rmland har gemensam hogskola
med campus i Visterds, Eskilstuna och Nykoping.

6 [ denna ansékan och i bilagda avtal anviinds uteslutande termen APL for allt arbetsplatsforlagt lrande
{tidigare APU eller L1A), For verksamhetsforlagd higskoleutbildning anvinds VFU.
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Miilardalens hogskola #r sdledes en viktig aktdr i Sérmland for medelldnga vardutbildningar.
Milardalens hogskola 4r en gemensam nédmnare for Eskilstuna Kommun och Viisterés stad,
Under 2009 inledde de tre parterna ett gemensamt projekt kallat Samhdllskontraktet, | detta
samarbete finns en ambition att samverka kring hur Framtidens arbetskrafi ska se ut och hur
det ska leda till cn generell uiveckling av omrédets arbetsmarknadskompetens, vilket
troligtvis #iven kommer att leda till positiva effekter for vérd- och omsorgssektorn’.

Infor 2009 antog Regionférbundet Sormland devisen “Helt enkelt” vilket ir budskapet i
sormlandssirategin som inneh&ller linets viktigaste utmaningar. Till grund for strategin ligger
den politiskt antagna visionen om att *Det ska vara enkelt att forverkliga sina ambitioner,
idéer och framtidsplaner i Sérmland” 8

I arbetet med att utveckla Sérmlands niringsliv och arbetsmarknad och for att skapa forméaga
till fornyelse av tjinster, har Regionforbundet Sormland inlett ett linsdvergripande arbete
kring en s kallad kompetensplattform f5r samverkan om kompetensforsorjning och
utbildningsplanering pé kott och 1ng sikt. Kompetensplattformar ska bygga pa befintliga
samverkansformer bde i och utanfor linet, En del av arbetet inriktas pd att bygga nétverk
kring yrkeshdgskoleutbildning (Yh). I denna plattform erbjuds for néirvarande éven ett
processtdd till utbildningsanordnare som ansoker om Yh-utbildningar for regionen. Bade
Regionforbundet S6rmlands foretrédare och den regionala styrgruppen fér VO-College
Sormland 4r eniga om att VO-College ska utgbra en betydande del av den framtida
kompetensplattformen.

2.2 BEFOLKNING, DEMOGRAFI OCH MIGRATION

Ar 2020 antas Sveriges befolkning uppgé till 9,7 miljoner invdnare. Redan i dag har Sverige
narmare 9,4 miljoner invanare varav cirka 270 170 &r sérmlénningar’.

Sormiand har nio kommuner; Eskilstuna, Flen, Gnesta, Katrineholm, Nykoping, Oxelésund,
Striingnis, Trosa och Vingéker, I norra ldnsdelen finns kommunerna Eskilstuna och Stringnés
pi 30 kilometes avstind frin varandra. Bida kommunerna dr beldgna vid E20 som forbinder
dem med Orcbro 1 viister (10 mil fidn Eskilstuna) och Stockholm i Gster (8 mil fi-dn
Strédngnds).

I §ster, vid E4:an ligger lidnets residensstad Nyk&ping med niirkommunerna Gnesta,
Oxeldsund och Trosa som forbinder dem med Stockholm 1 norr och Ostergdtland i soder. I de

7 Fér att lisa mer om det ldnsdverskridande samarbetet mellan Eskilstuna och Viisteris tillsammans med

Milardalens Hégskola lis mer pd http: / fwww.mdh.se/samhallskontraktet

8 Sérimland { siffror - 2009 Ars redovisning av ldnets Lissabonindikatorer. Publ. Juni 2010.

2 Enligt halvirsprognos 2010, SCB.
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mellersta och véstra linsdelarna finns centralorterna Katrineholm, Flen och Vingfker,
Utanfor linets titorter bestir regionen av kultur- och glesbygd.

Eskilstuna

“Nykoping

I stora delar av landet minskar befolkningen, medan den pd vissa héll beriknas 6ka.
Eskilstuna kommun #r i séirklass storst i linet med sina 95 942 invénare och statistiken for
kommunen pekar pd en fortsatt 6kning och med en stark inflyttning av nya svenskar'®, Jimte
Stdertilje kommun och Malm® stad har Eskilstuna kommun den stdrsta inflyttningstakten av
invendrargrupper vilket stiiller nya krav p4 kommunen och pd utbildningsanordnare,

Under hela 2000-talet har linet haft en positiv befotkningsutveckling och vuxit med 2,76
procent, vilket & mer 4n genomsnittet for dvriga riket. Andelen invandrare utgdr det klart
frimsta befolkningstiliskottet i lanet'".

Ungdomar flyitar bade till och frn ldnet. Statistik for 2009 visar att bland ungdomar mellan

18-24 &r var inflyttningsnettot negativt om 850 personer varav drygt hilfien var kvinnor'%,

Sérmland uppvisar ett inflyttningsnetto for 2009 pa 1 529 personer.

10 §CB halvarsstatistik for befalkningsutveckling i Sverige, august! 2010,
11 Regional tverenskommelse Sérmland - ROK. Lansstyrelsen Siérmland (2007)

12 Reglonférbundet Srmland; Regionfakta juni 2010.

13



Forandring av folkmangden 2008-2009

Eskilstuna 94 785 95 577 792 0,8
Flen 16 133 16 139 6 0,0
Gnesta 10179 10 318 139 1,4
Katrineholm 32 207 32 303 96 0,3
Nykaping 50973 51 209 236 0,5
Oxeldsund 11170 11 126 -44 -0,4
Stréngnés 31 715 32 024 309 1,0
Trosa 11 362 11 446 84 0,7
Ving8ker 9 000 8 911 -89 -1,0
Sidermanlands ldn 267 524 269053 1529 0,6
Riket 9256 9340 g4 335 0,9

347 682
Kalla; Statistiska Centratbyrén, www.sch,.se

Andelen #ldre i befolkningen Skar i Sverige i allménhet och i Sénnland i synnerhet. Den
starkast viixande dldersgruppen for linet éir kvinnor i 8ldrarna 60-64 och en uttalad minskad
andel #r 25-29-dringar, i jimforelse med riket i Svrigt.

2.3 SYSSELSATTNING OCH ARBETSMARKNADSPROGNOSER

Regionforbundet $6rmland redovisar i sin rapport Sormland i siffror — 2009 drs redovisning
av linets Lissabonindikatorer™ hur sysselsittningen fordelar sig i linet. Av de tre
néringsgrenar som sysselsatte flest kvinnor 1 Sérmland under 2009 stér vérd- och omsorg for
31 %, utbildning 17 % och handel och distribution 14 %. For ménnen var fordelningen;
tillverkning och utvinning 28 %, handel och distribution 21 % och byggverksamhet 14 %.
Andelen min verksamma inom vérd- och omsorg for samma period uppgick till 6,1 %.

Arbetsférmedlingens prognos fr Sérmlands arbetsmarknad 2010 visar att regionen stér
infor en period med svag arbetsmarknad men ait raset i sysselséttningen &r inbromsande.
Vidare framgér att anstréingda kommunala ekonomier dr faktorer som verkar démpande pé
rekryteringsbehoven. Cirka 20 300 personer arbetar inom vérd och omsorg i ldnet, vilket
motsvarar 19 procent av de sysselsatta, Sysselséitiningen inom sektorn beddms minska svagt
sven under kommande &r. Forutsittningarna for néringen #r likartade med de inom utbildning
och man #r i hég grad beroende av de skatteintikter som genereras. De besparingar som
viintas kommer att beréra bide offentliga och privata utforare inom vérd och omsorg.

13 Reglonférbundet Sérmland - Publicerad Junt 2010,
14 Prognos Arbetsmarknad Sédermanland 2010; Arbetsfirmedlingen.
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1 SCB:s senaste rappott for Linens arbetsmarknad uppvisar Sérmland fSljande yrkesstruktur for
vérd- och omsorgssektorn.

Utbildningsniva 16 ar - 55 ar eller iildre
T arbete som... Antal | % | Diff. | Antal | % | Diff,
riket Riket

... normalt kriiver eftergymnasial utbildning ; 4980 | 5 0 (1330127 1

... normalt kriiver gymnasial utbildning 15700 | 15| 3 | 3420 (22] 1
Yrkesstruktur for yrken som normalt Adckvat Ej adekvat
kriver eftergymnasial utbildning utbildning Utbildning
Antal | % { Diff. | Antal % Diff,
riket Riket
Hiilso- och sjukvirdsarbete m.m. 940 |94} O 60 6 -
Yrkesstruktur for yrken som normalt Adekvat Eij adekvat
kriiver hiigst gymnasial utbildning utbildning Uthildning
Antal | % | Diff, | Antal % Diff.
riket Riket
Vérd och omsorg 2930 | 80| 2 720 20 -

Kiilla: SCB 2007 — Liinens arbetsmarknad

Det exakta forhallandet for de som faller i kategorin “ej adekvat uthildning” ir inte kéint i
dagsliget. Vissa utbildningssatsningar, bl.a. den sé kallade Kompetensstegern, har genomforts i
flertalet kommuner under perioden 2005 — 2008. Nya understkningar kommer at foretas
lpande i kommunerna for att utvéirdera kommande utbildningsbehov for befintlig personal.

Arbetsformedlingens rapport Yrkesbarometer fGr Sodermaniand (2010) visar att lanet
kommer att ha brist pi gymnasieldrare i yrkesémnen, logopeder, likare, psykologer,
specialistutbildade sjukskéterskor och tandlikare. Bland de yrkesgrupper som uppvisar ett
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Sverskott finns bland annat barnskdtare, personliga assistenter, underskdterska och
vardbitride. Det framgér dock inte av rapporten vilka kompetenser detta Gverskotf av
underskoterskor har, S#ledes kan tolkas att det finns en arbetsloshet i gruppen pé grund av fel
kompetens for den faktiska efterfrigan som kan skdnjas bland arbetsgivarsidans parter. Har
underskéterskan specialistkompetens fér arbete med individer med funktionsnedséttning men
inte i demenssjukvérd? Ar hon/han inte anstéillningsbar inom exempelvis slutenvérden osv.?

Trots att sysselsittningen beddms minska ndgot ér behovet av arbetskraft inom vérden stort.
Friimst handlar det om ersiitiningsrekryteringar for att técka behovet av naturlig omsiitning
och pensionsavgingar.

2.3.1 LANDSTINGET SORMLAND — BEHOVSFROGNOSER 2010 OCH FRAMAT

Foér Landstinget S6rmland pigdr ett omfattande arbete med att ta fram en
personalfors6rjningsrapport for framtida kompetensforsorjning; Vilka ér behoven for de
kommande dren och hur ska riitt kompetens rekryteras? Rapporten viintas vara klar under
senhdsten 2010. Fokusomraden som identifierats for reguljir utbildning r i synnerhet for
medicinsk sckreterare (liikarsekreterare) déir landstinget inom en tiodrsperiod spér ett behov
for ersittningsrekrytering om 36 %. En Yh-anstkan for utbildning till medicinsk sekreterare
#r inskickad for regionen under hosten 2010, Vidare visar undersékningar pa behov av
specialistutbildade sjukskéterskor inom operation, anestesi, intensivvard, psykiatri, barn- och
ungdomsvird, onkologi, oftalmologi for sjukskoterskor och till barnmorska. Aven
grundutbildade sjukskoterskor behdvs dé ett stindigt erséttningsbehov i relation till
pensionsavgéngar finns.

Under den nfrmaste tiodrsperioden uppgdr behovet av ersitiningsrekrytering, baserat pa
pensionsavgingar, for underskoterskor och skétare inom hilso- och sjukvird till 386 personer.
Storst tonvikt finns for underskéterskor for arbete inom sjukvard pé specialistavdelningar.
Detta behov uppgar titl 282 i dagsléget. Det #r dock dnnu okéint hur behovet av
spetskompetenserna kommer att vara fordelat for yrkesgruppen. Tydligt framgdr dock att
exempelvis underskdterskor/skdtare med inriktning mot psykiatri kommer att efterfrigas
under de nérmsta tio dren.

Den rittspsykiatriska kliniken Karsudden rapporterar ett prognostiserat utbildningsbehov av
grundutbildade underskdterskor/skdtare med inriktning mot psykiatri. De ser dven ett Okat
behov av psykiatrisjukskdterskor jimte handledarutbildningar i omvérdnad och
pedagogikutbildningar for huvudhandledning av sjukskdterskor. Karsudden bedriver
dessutom en del interna utbildningar som ir behovsanpassade till rittspsykiatri och som inte
erbjuds pé annat hall.

232 KOMMUNERNA I SORMLAND — BEHOVSPROGNOSER 2010 OCH FRAMAT
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1 flera av Sérmlands kommuner pagar arbete i berdrda forvaltningar med ansvar for vird- och
omsorgsfragor, med att ta fram kompetensforsdtjningsstrategier. Man stiller sig frigorna;
vilka eventuella utbildningsbehov har man i forvaliningarna och hur ser fordelningen och
behoven ut dver tiden for en tryggad kompetensforsdrjning?

Trots att dessa arbeten pagar just nu s kan fiven kommunerna i S6rmland skdnja elt visst
monster i sina framtida kompetensforsdrjningsbehov. Filjande prognoser har tagits fram
under senare delen av 2010'%; I Nyképings kommun har némnden for vird och omsorg
prognostiserat att volymékningar kommer att ske i de flesta delar av verksamheten men
framforallt inom handikappomsorgen. Hos kommunens frvaltning fr vird och omsorg spér
man ett tilltagande behov av distriktsskterskor och sjukskéterskor med specialistkompetens
inom geriatrik och neuropsykiatri. Aven ildrepedagoger, (Yh-uibildning om 200 poéing) som
man menar utgdr en viktig kompetens for personal inom #ldreomsorgen, efterfrégas. Vidare
anas ett okat behov av personal med kompetens frén barn- och fritidsprogrammet pd
ungdomsnivé, socionomprogrammet pd higskoleniva och ett generelit behov av
handledaruthildningar pd 100 gymnasiepoiing for omvardnadspersonal inom vérd och omsorg.

Tnom vuxenforvaltningen i Eskilstuna spér man ett fortsatt behov av grundutbildning i
omvérdnad (omvérdnadsprogrammet for ungdomar och motsvarande utbildning f6r vuxna)
jimte grund- och pabyggnadsutbildning inom demens och geriatrik. Aven inom psykiatti,
socialpsykiatri, rehabilitering och inom omrddet for funktionsnedsétiningar ser man
kommande behov i kommunen,

2.4 UTBILDNING I SORMLAND

I prognosen frin arbetsformedlingen'® framgdr att cirka 12 100 personer arbetar inom
uthildningsniringen i Sérmland, vilket motsvarar 11 procent. Syssclséttningen har uppvisat en
nedétgaende trend och bedéms minska éven under nésta &r, Kommunerna brottas med en
anstriingd ckonomi som kan medféra personalneddragningar och andra besparingsétgirder.
Tnom grundskolan fortsitter elevunderlaget att minska vilket bidrar till dvertalighet. Mer én
hilften av arbetsgivarna inom grund- och gymnasieskolan angav att man hade en Svertalighet
bland personalen i forhallande till budget. Arbetsldsheten bland grundskollérare har Skat
senaste Aret. P4 nigra ars sikt kommer #iven gymnasieskolan att paverkas av ett markant
sjunkande elevundetlag, Det finns en viss brist pd specialpedagoger inom grundskolan och
yrkeslérare inom gymnasieskolan medan det jnom Miilardalens Hogskola finns behov att
ersittningsrekrytera.

15 [nventeringar genomforda pa wppdrag av den regionala styrgruppen for VO-College Sormland,

16 Prognos Arbetsmarknad Sédermanland 2016; Arhetsférmedlingen.
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Under kvalitetskriteriet Infrastruktur for utbildningarna (kapitel 3.4) ges en mer ingdende
beskrivning av hur just utbildningssituationen ser ut for vérd- och omsorgsutbildningar i
Sdormland,

2.5 HALSAN 1 SORMLAND

1 rapporten Heilsan i Sodermanland — en kommunbeskrivning (juni 2010) beskrivs hur andelen
dldre dkar och att stérst behov av vérd och omvérdnad har just den éldre befolkningen.
Dessutom framgar att andelen ildre &r ndgot hdgre i lanet &n i riket och varierar mellan
kommunerna, Hogst ande! har Oxelésund, Katrincholm och Flen med drygt tio procent, Trosa
har den ligsta andelen med 7 procent, Invénare med utlindsk bakgrund har dkat markant {
linet och idag har var sjétte sormiiinning har utlindsk bakgrund. Det dr stora skillnader mellan
1nets kommuner, Eskilstuna har nistan tre ginger sé stor andel med utlindsk bakgrund som
Vingaker.

Livsvillkor, sisom sociala, ekonomiska och ctniska férhéllanden har visat sig ha ett betydande
samband med hilsan. Det 4r dock svért att veta om det #r de ekonomiska och sociala
forhallandena i sig som orsakar ohilsa eller om det dr ohdlsan som orsakar de ekonomiska och
sociala problemen.

Den vanligaste dodsorsaken i linet &r hjiti- och kéirlsjukdomar (cirkulationsorganens
sjukdomat). Hit hr sjukdomar som hjiirtinfarkt och stroke. Ungeféir 42% av kvinnorna och
41% av miinnen har en sidan sjukdom som underliggande dédsorsak. Tumdrer utgdr den nést
vanligaste dodsorsaken med 23% av dodsfallen bland kvinnoma och 26% bland miinnen.
T.ungeancer har gitt om brdstcancer som den vanligaste cancerformen bland dédsorsaker for
kvinnor. Kvinnornas dddstal 1 lungeancer visar en 8kning pa 81% fran 1987 till 2007.
Prostatacancer it den vanligaste cancerformen bland ménnen. Psykisk ohilsa tillhdr de stora
folksjukdomarna. Med begreppet avses allt frin psykiska sjukdomar som till exempel psykos
och depression, till Httare psykiska problem som oro, angest och sdmnproblem. De medfor
ibland omfattande sociala och ekonomiska konsekvenser for individen vilket i sin tur medfor
ett okat atagande for socialtjiinst och sjukforsékring.

Levnadsvanor i Sérmland har ett starkt samband med livsvillkor och social position,
Levnadsvanomna &r en del av var livsstil och r en viktig del av vér identitet. De péverkas
bland annat av kultur, traditioner och socioekonomisk tillhrighet. Levnadsvanorna paverkar i
sin tur hilsa. Rékning, alkoholkonsumtion, motionsvanor och Gvervikt &r exempel pé risk och
livsstilsfaktorer som har stor betydelse f8r folkhiilsan. Psykisk ohélsa, som definieras som
fingslan, oro, ngest och sémnbesvir, har under 1990-talet Gkat (enligt Socialstyrelsens
Folkhilsorapport 2001). Dessa ohiilsoproblem i, tillsammans med rérelseorganens
sjukdomar, de dominerande orsakerna till fortidspensionering och bidrar till den stérsta
sjukdomsbérdan, efter hjért- och kérlsjukdomar. Da psykisk ohiilsa speglas med stress,

singslan eller oro och sémnsvirigheter visar det sig att gemensamt for dessa tre variabler dr att
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det dr en betydligt hogre andel kvinnor 4n méin som uppger att de 4r drabbade. Dessa
parametrar dr nagra av de viktigaste att ta i beaktande nér framtidens vérd och omsorg ska
planeras for i lanet!”.

2.6 UTVECKLING INOM HALSO- OCH SJUKVARD

1 Socialstyrelsens Héilso- och sjukvédrdsrapport 2009 pévisas att det finns ménga positiva
trender nér det géller behandlingsresultat for flera stora folkhilsosjukdomar, till exempel
hjért- och kérlsjukdomar och diabetes, Samtidigt visar den att det finns omriden som ibland
fungerar mindre bra, till exempel hur delaktig patienten &r i virden samt virdens
fillgdnglighet och jamlikhet. Med tanke pa de ckonomiska restriktioner som finanskrisen
innebir och den samtidiga utmaningen att méta dkade vrdbehov frén en allt dldre befolkning
med forbittrade resultat, fr det viktigt att strukfurféridndringarna fortsitter,

I framtiden blir arbetet med effektiviseringar allt viktigare. Hit hor att den specialiserade
vérden koncentreras och att akut och planerad vérd i stérmre utstrickning bedrivs tskilt.
Samtidigt tillhandahélls allt mer av varden som dppen vard, bdde vid och utanfbr sjukhusen,
och i allt stire utstréickning i patienternas hem. Antalet ménniskor som i framtiden kommer
att behdva service, vird och stod inom #ldreomsorgen stiger jimfort med antalet personer i
arbetsfor alder. Farre kommer alltsd att behdva forsorja fler.

Specifika behov som dldrecomsorgen i hela lidnet behtver ta fasta pa ér att fler beddms drabbas
av demenssjukdomar, fler blir multisjuka och behovet av komplicerad sjukvérd tilltar.
Dessutom visar ronen pa allt fler dldre uppvisar psykisk ohélsa, fler dldre vardas av anhdriga i
det egna hemmet och ett tilltagande antal &ldre med annan kulturell bakgrund 4n den svenska
kommer att behova vard och omsorg,

Den demografiska utvecklingen och nya virdbehov innebar sammantaget aft kraven pa
kompetens hos den personal som ska arbeta inom vérd och omsorg kommer att stiga. Férutom
en allmént god grundkompetens behvs fler med specialkompetens pd hégskolenivd inom
omrédena demens, hemsjukvard och socialpsykiatri. Dessutom har Socialstyrelsen gett ut
allméinna rdd med tydliga kompetenskrav inom &ldreomsorgen. Det kréivs ett gemensamt,
langsiktigt arbete for att hija och utveckla kompetensen i verksamheterna som stindigt
genomgdr fordndringar, med nya vrdgivare och dterkommande organisationsforéndringar.
Det pdgér en utveckling dér allt fler akt6rer inom b&de kommuner och landsting #r privata,
Flera kommuner har infort LOV'® for exempelvis hemtjinst och { primérvérd. Detta innebir
en Okad rorlighet bade av personal och patienter, Det blir sdledes att viktigare att ha en
kompetent personal om man vill behdlla sina kunder och patienter.

17 Halsan i Sédermanland - en kommunbeskrivning (juni 2010). FoU-centrum. Centratm for klinisk
forskning, Uppsala Universitet.
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Det finns i Sérmlands 14n flera olika sjukdomsbilder dér personalen i den kommunala vérd
och omsorgsverksamheterna i dag saknar tillrécklig kompetens for att stodja den enskilde i det
dagliga livet. For att kunna hantera problem och situationer som uppkommer, kriivs att
arbetssitt och metoder &r kunskapsbaserade, Varden utvecklas hela tiden och ny teknik tas
fram som till exempel stider vardagen for personer med funktionsnedsittningar. Kunskapen
om dessa hjilpmedel finns hos rehabiliteringspersonalen men for att snabbt kunna finga de
behov som finns bland vérdtagarna bor kunskapen om den nya tekniken dven fSrmedlas till
baspersonalen inom vérd och omsorg. En utmaning for sjukgymnaster, arbetsterapeuter och
andra yrkesgrupper inom paramedicin 4r att sélla ut vilken information som &r viktig for
personal med basalt omvéardnadsarbete, Det giller att fa ut information om nya forskningstdn
och tekniker till rdtt mottagare.

2.6.1 HALSOFRAMJANDE PERSPEKTIV

Hillsoperspektivet behdver utvecklas i vard och omsorg, Personer med utvecklingsstorning
och psykisk funktionsnedsttning kan till exempel behdva stod for att skéta sin héilsa och
vanor nit det galler kost och motion. Hilsa, socialt nitverk och formégan att klara dagliga
aktiviteter dr betydelscfulla faktorer for den iildre befolkningens behov. Forvintningarna,
kraven och &nskemélen kommer att foriindras for att i hdgre utstriickning utforma insatserna i
ott hiilsofrimjande syfte. Personalen behdver se till friskhetsfaktoretna och utveckia metoder
for att stddja den enskilde till en kiinsla av sammanhang, med begriplighet, hanterbarhet och
meningsfulthet.

Med individen i centrum behdver det salutogena och hillsofrimjande arbetssiittet utvecklas
utifidn de fyra hdrnstenarna som enligt Folkhélsoinstitutet ingdr i god hillsa och ett gott
aldrande: fysisk aktivitet, goda matvanor, social samvaro och meningsfullhet, delaktighet. Det
finns ett behov av att utveckla personalens kompetens inom dessa hillsofrdmjande omréden.

2.6.2 FORHALLNINGSSATT, ETIK OCH MANGFALD

Bt etiskt forhallningssétt, gentemot bide vérdtagare och arbetskamrater bor ocksé belysas.
Vérdkulturen och arbetsplatsens kultur pAverkar personalens forhéliningssétt och en okad
kunskap om grupprocesser och etik minskar risken for att negativa vardkulturer utvecklas.

1 sival vért samhille som bland studerande, virdpersonal och vérdtagare Okar den etniska
méngfalden. Det innebiir kade krav pd transkulturell kunskap, sprik och vérderingar.
Sprékliga brister hos vérd och omsorgspersonal medfor svérigheter i den muntliga och
skrifiliga kommunikationen. En god kommunikation och et Smsesidigt fortroende ar
grundliggande forutsittningar for arbeten inom vérd och omsorg.

1BLOV Lagen om valfrihet.
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3, KRITERIER FOR ANSOKAN OM CERTIFIERING AV
REGIONALT VARD- OCH OMSORGSCOLLEGE

[ ovan har vi forsokt beskriva var gemensamma utgdngspunkt och ge en bild av den analys av
vad regionens gemensamma visioner ir for vard och omsorg i Sérmland. Utifrdn vad som
beskrivits kan Sérmland, och i likhet med Gvriga Sverige, sld fast att vi star infor ett
generationsskifte pa arbetsmarknaden (pensionsavgéngar) och samtidigt ett sjunkande
elevantal pi grund av minskande &rskullar. Det betyder — om man slarvigt citerar Churchill
“ait aldrig kommer sd fi att fa gora sa mycket for s mdnga!”.

Dessutom visar flertalet forskningsron och rapporter p att higre krav kommer att stiillas pd
branschen i alimiinhet. Bit tydligt exempel #r att de ildre blir fler och dérmed okar de
multisjuka inslagen. Aven om den medicinska forskningen tycks vara gitan pa spiren dd man
gor framgéngar inom exempelvis demens- och Alzhcimerforskning, si visar iindd tendenserna
pd att den 8ldrande befolkningen kommer att vara generelit dldre och fler kommer att vara
multisjuka. Exakt hur virdbehoven kommer att se uf dr dnnu inte kartlagt, men allt tyder p&
att allt fler dldre kommer att vara i behov av en utdkad vird och omsorg i de egna hemmen.
Detta faktum stiiller nya och 6kade krav pd dem som ska arbeta i den moderna
hemsjukvérden, déir ocksd den medicinsk-tekniska utveeklingen gér framat i raskt takt. Det
medfSr bland annat kompetensbehov som stiirker personalen i att respektfullt bemota
patienten och att etiskt forhélla sig till dennes delaktighet i virdens planering och utférande i
den egna hemmiljion.

Den regionala styrgruppen ser del som angeléiget att komma iging med gemensam satsning pa
marknadsforing {or att gbra sévil utbildningarna som karrifirvéigarena tydliga och attraktiva,
Konkurrensen om den unga populationen pd arbetsmarknaden hérdnar allt mer, Samtidigt
finns det relativt stora grapper av arbetsftira individer i vuxendlder, som redan &r en del av
vard- och omsorgsbranschen, men som till viss del saknar formell eller efterfragad

kompetens, I ett VO-College Sormland ser vi det dirfor som nddvindigt att inte bara gora
branschen attraktiv for ungdomar som stir infor ett vigval att forbereda sig for ett yrkesliv,
men iiven att beh#lla och gora branschen attraktiv for dem som redan finns — den befintliga
arbetskrafien,

3.1 VAREFOR VARD- OCH OMSORGSCOLLEGE?

Med utgdngspunkt i vad som presenterats i ansdkans intedning och analys har den regionala
styrgruppen enats om eft antal regionala §vergripande mé! och syften som ska ligga till grund
for ett initialt regionalt VO-College Sérmland. Dessa presenteras likalydande i det inledande
Samverkansavtal VO-College Sirmland. Dessa ar:

att parterna arbetar efter samsyn nér det giller vilken baskompetens som erfordras for arbete
inom vérd och omsorg och att den utbildning som ges for ungdomar och vuxna syftar till aft
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utveckla denna kompetens och att individens forutsittningar tas till vara och bidrar till stbrre
méngfald

att definitionen av baskompetens, entigt ”Baskompetens inom vdrd- och omsorgssektorn”
(SKL 2007) samt att giillande nationella kursplaner i gymnasieskola och vuxenutbildning,
ligger till grund for kursutbud, kursinnehdll, spetskompetens- och fordjupningskurser samt vad
och hur eleverna ldr under APL

att kommunernas vard och omsorgsverksamheter, Landstinget S6rmland och i férekommande
fall privata virdgivare tillhandahdlier VFU/APL/LIA platser for studenternas/elevernas ldrande
hos arbetsgivarna och ait dessa platser kvalitetssikras i samrad med uibildningsanordnaren

att KIiPP (Klinisk Praktikplacering) &r ett gemensamt IT-verktyg for hantering av VFU/APL/
LIA!® platser mellan berrda parter

att parterna samverkar kring handledarutbildningar, s3 att dessa kan genomfSras i en
omfattning s att kvalificerade handledare finns hos arbetsgivaren

att beakta hiilsoperspektivets betydelse, bade nér det giller fysisk och psykisk hélsa.

att samverka kring marknadsforingsatgirder

Hur gor vi da detta? Jo, genom strukturerad samverkan mellan arbetsgivare,
utbildningsanordnare och fackliga organisationer, dvs. 1 ett gemensamt och jimstilit VO-
college Sormland for en gemensam framtid. Dessa gemensamma mélsétiningar presenteras
fiven i en schematisk malmatris som bilaga till denna ansékan. I matrisen framgar Vad som
ska gdras, Hur malen ska uppnés, Nifr det ska vara klart, Vem som ansvarar for planering,
framtagande av forslag och genomfbrande och Hur uppfolining och utviirdering bor ske.
Malmatrisen utgdr en regional arbetslista i entighet med parternas dverenskommelser. Allt
eftersom mélsittningarna for de gemensamma utvecklingsomrdena bearbetas och
implementerats bor nya mil identifieras, utvecklas och pdfras milmatrisen.

3.2 SAMVERKAN

Infedningsvis i denna ansdkan presenterar vi virt Samverkansavtal diir det framgér vilka
parterna i vAr regionala samverkan #r jimte de huvudsakliga ansvarsomridena och
organisationsstrukturen for den regionala styrgruppen under en inledande avtalsperiod. Har
framgér iven hur parterna i sin samverkan ska efterstriva att gora branschen mer atteaktiv for
sfvil unga som vuxna.

19 Jtbildningsmoment § praktiken &r: VPU - verksamhetsforlagd utbildning pa higskolenivi, APL -
arbetsplatsforlagt larande (enligt Gy2011) och LIA - Larande i arbete fér KY /Yh-uthildningar.
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Den regionala styrgruppen, tillsammans med de regionala arbetsgrupperna i projektet, har
under varen 2010 pabériat ett viktigt arbete som ska fortsiitta inom ramen for ett certifierat
VO-College S6rmland. Fyra av de definierade mélséttningarna har bearbetats;
handledarutbildning/handledarkompetens, validering, kvalitetssikring APL, baskompetens,
Resultaten av dessa regionala $verenskommelser och forberedelser finns presenterade i
ansbkans bilagor, De aktuella regionala arbetsgrupperna fortsétter att verka for ett brett
inforande av de dverenskommelser och avtal som friffats och for att bearbeta dvriga
gemensamma mélséttningar med samverkansformen under avtalsperioden 2011-2013.

3.2.2 FINANSIERING

Landstinget Sérmland finansierar under ansdkningsprocessen en projektledare p& 50 procent
tjinstgdringstid for att driva processen framét med ansékningen och samordna det regionala
samarbetct utifrdn styrgruppens intentioner. Styrgruppen har arbetat pd mandat och tid som
belastats respektive organisation som ledamoten har sin hemvist i. For styrgruppens ledam&ter
kommer samma forhallanden bestd vid forvaltning av ctt certifierat VO-college. Processiedare
kommer att behovas. Dir planeras for att tidsdtgingen blir cirka 25 procent, vilket landstinget
tilthandahéller tills annan ordning eventuellt beslutas exempelvis 1 samverkan med
Regionférbundet Sérmiand.

Den regionala styrgruppen har som fortsatt uppdrag att ta fram ett budgetiOrslag for det arbete
som ska genomfbras under de nirmast kommande &ren. Ekonomi behdvs bland annat for att
kunna bedriva konferenser, marknadsforingsatgirder, etc.

33 REGIONALT OCH LOKALT PERSPEKTIV

VO-College som organisationsform ser vi i regionen som ett éverbryggande branschorgan och
som en garanti for stindig och dmsesidig utveckling och plats for dialog mellan parterna. De
patter som ingatt i arbetet under ansbkningsprocessen dr dverens om att “drrarna” hatls
dppna for nya deltagare som i sé fall ikldr sig de avtal och dverenskommelser som Gvriga
parter enats om for angiven avtalstid. Dérefter kan parterna ta upp till diskussion vilka nya
avtal eller regleringar som kan vara angeléigna att omforhandla mellan parterna p regional
nivd. Alla dverenskommelser pa den regionala nivén ska ligga till grund for en
gemensamhetsniv dven for lokala dverenskommelser d lokala VO-College etableras och
certifieras. Det som diskuteras pa regional niv bor dven fortsittningsvis foras ut och
forankras pa lokal nivd och vice versa, Ambitionen #r att skapa en dialog mellan regionens
parter men att handlingsutrymme ska finnas for lokala variationer dér sé blir aktuellt.

Den regionala nivan ska stétta de lokala nivicrna som har att bilda egna lokala styrgrupper
med arbetsgivarna i majoritet och pé ordférandeposten, Alla lokala VO-College bor ha
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representation av bide arbetsgivarsida och av utbildningsrepresentant pd den regionala nivén.
En sidan strukfur borgar for att kommunikationsvégar blir korta och samarbete och samspel i
frigor kan bearbetas p& bada nivder nir s& dr Onskvirt.

P4 lokal niva ska VO-College vara representerat i de sé kallade nationella programraden for
yrkesprogrammen i gymnasicskolan och i enlighet med Skolverkets instruktioner,® Dessa rad
ir radgivande organ till Skolverket och ska utgdra permanenta forum for dialog mellan
Skolverket och avnéimarna kring yrkesutbildningarnas kvalitet, innehdll och utformning,
Arbetet i programriden syftar till att géra utbildningssystemet mer flexibelt och lyhort for
avniimarnas behov och initiativ frin skolornas huvudmén for att forbéttra Gverensstémmelsen
mellan yrkesutbildningarnas innehall och efterfragan pé arbetsmarknaden. Dessa
malsiittningar stimmer vil §verens med ambitionen i VO-College Sérmland.

3.3.1 MARKNADSFORING

Den regionala styrgruppen har beslutat att det ér angelédget att snarast prioritera arbetet med
att ta fram konkurrenskraftig marknadsforing for branschen med vilken vi pa bista sitt ska na
ut till framiidens presumtiva arbetskraft, det vill stiga regionens ungdomar och vuxna som ska
grundutbildas eller kompetensutvecklas. Regionen planerar att marknadsféra mojligheterna
som erbjuds individer med riitt yrkeskompetens och vill samtidigt ge en modernare bild av
branschen. Ambitionen &r att nd ut med information som exempelvis:

% att de kvalitetssikrade utbildningarna ér framtagna i samverkan mellan utbildare och
arbetsgivare

> att ritt utbildning leder till anstéllningsbarhet som ér efterfrigad i branschen

> att rift utbildning leder till intressant och betydelsefullt arbete med god
utvecklingspotential

> att det finns variationer av karridrviigar vid kompetensutveckling

> att mangfald, jAimstélldhet och hilsofrdimjande arbets- och lirandemiljéer ér
prioriterade kvalitetsindikatorer

> att reell kompetens kan valideras mot betyg

For detta arbete ska en marknadsgrupp tillséittas for att ta fram en projektplan pa vad som
behdver goras for att kommunicera, informera och fora dialog med malgrupperna.
Styrgruppen har lyssnat och tagit del av hur man med hjélp av sociala medier (exv. Twitter,
Facebook, Bloggar, etc) kan né ut med budskap pa ett modernare séitt och som ett komplement
till fraditionella informationsvigar. Detta arbete ska inledas och utvecklas under kommande
avtalsperiod.

3.3.2 OMVARLDSBEVAKNING

20 Skolverket Instruktion 2010-04-19.Dnr 2009:807.
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De sedan tidigare redan ctablerade samverkansorgan som finns i regionen i form av lokala
och regionala branschrdd pa hdgskolan och lokala programrad p& gymnasieskolorna eller
motsvarande rid hos vuxenutbildningarna ska uppriitthilas, utvecklas och goras delaktiga i
VO-College, Hiir finns en naturlig koppling mellan arbetsgivarsidan och
utbildningsanordnarna, IIir kan forskning, r6n och behov utbytas och diskuteras. Hur ser
innch&llet ut i utbildningarna? Vad behdver utvecklas regionalt och lokalt och vad ér reglerat
frén Skolverket och Hogskoleverket? Vilket innehall ska eller kan utbildningarna ha for att
vérd-, omsorgs- specialist- eller pafyllnadsutbildningar ska leda till anstiliningsbarhct och att
kompetenserna ska motsvara efierfrigan i regionen? Hir finns flera viktiga fragestéliningar
som inte kan eller bdr besvaras i dagsliget, utan ligga till grund for regionens samarbete dver
tiden, Frdgorna ska stiindigt leda till forbéttring och utveckling av gemensamma ambitioner
mellan parterna 1 VO-College Stormland,

Landstinget S6rmland har med hjélp av Sjukhusbibliotcken i Sérmland en databas RSS for
omvirldsbevakning, RSS #ir ett siitt att bevaka uppdateringar av webbsidor vilket VO-College
kan anviinda for att t.ex. premumerera pé tidskrifters innchélisforteckningar eller sparade
databasskningar. Den regionala processamordnaren tillsammans med den regionala
styrgruppen behéver vidareutveckla ett systematiskt samarbete fr hur sidan bevakning ska
organiseras och hur information ska kommuniceras mellan parterna. Regionens
samverkansparter har olika system for att halla sig ajour med nyheter inom vard och
omsorgsbranschen och kommer att rapportera sidan information i samband med den regionala
styrgruppens fortsatta arbete.

333 MANGFALD, GENUSPERSPEKTIV, JAMLIKHET OCH JAMSTALLDHET

I linje med den higa invandringstakten som Sormland har och har haft under senare ér, #r det
ett faktum att under dverskadlig framtid kommer en stor del av 6kningen i den S6rmléndska
arbetskraften att utgdras av personer frdn andra linder. Projektet Sérmlandslinjen’ &r en
regional utvecklingsplattform som har som maél att langsiktigt arbeta med att invandring och
flyktingmottagande ska forenas med goda forutséittningar for en snabb etablering i samhillet
med hjilp av utbildning och arbete. Malet ska uppnds med hjélp av regional matchning,
entreprendrskap och hillsofrfnjande aktiviteter. Denna arbetskraftspotential finns redan pa
marknaden och efterfrigas allt mer och dven av vrd- och omsorgsbranschen. Parterna i
samverkan for VO-College Sérmland &r eniga om att dessa personer méste lockas till véra
utbildningar for att endera validera sina kompetenser och fdrdigheter eller for att vilja att
studera grund- eller pafyllnadsutbildning i vard- och omsorgsarbete. Parterna dr dven Gverens
om att en adekvat kunskapsnivd i svenska spriket bor motsvara Svenska A cller Svenska som

A Strmtandslinjen 4r en regional utvecklingsplattform som ska underlétta asylstkandes och nyanlinda

{nvandrares etablering pa arbetsmarknaden, samt friimja entreprendrskap och social integration i linet.
Samverkan mellan Landstinget Sérmland, Europeiska Flyktingfonden och Linsstyrelsen i S6rmlands lan.
Projekiet avslutas formellt 2010-12-31.
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andra sprak, pa gymnasieniva. En sddan kunskapsniva bor efterfrigas d4 alla vard- och
omsorgsyrken inbegriper dokumentationsplikt och journathantering (pa svenska).

For att gora vird och omsorgsbranschen attraktiv for alla, bide mién och kvinnor, ska VO-
College Sormland efterstriiva att alla utbildnings- och arbetsmiljoer priglas av jémlikhet och
Jamstilldhet. Jamlikhet innebér att alla ménniskor &r lika véirda och har samma riittigheter och
med begreppet jamstélldhet avser vi relationen mellan kvinnor och mén och betyder att alla,
oavsett kon, ska ha samma mdjligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omréden.
Dessa ambitioner ska dven gilla ur ett genusperspektiv. Med genus avses det tdnkta knet som
skapas av handlingar och forestéllningar om kvinnlighet och manlighet i samhiillet. Genus har
alltsd inget att gbra med det biologiska konet. VO-College Strmland ska priiglas av ett
genusperspektiv vilket betyder att vi ska verka for att vi i vért dagliga arbete utgér frin att
relationen mellan kvinnor och mén och de egenskaper och handlingar som anses vara
kénsbundna, kan vara socialt konstruerade. Det handlar om att ifr8gasiita de normer och
virderingar som reglerar hur kvinnor och mén “fir” agera. Det handlar &ven om att se béde
kvinnor och min som individer, inte enbart som tillhérande ett kén med konsspecifika
cgenskaper.

3.4 INFRASTRUKTUR FOR UTBILDNINGARNA

Parter i samverkan for VO-College i Sormiand dr eniga om att det dr viktigt att se Gver
helheten av utbildningsinnehéllet och utbud inom vird- och omsorgsutbildningar i Tinet. I
linets gemensamma ambition {Or utbildning omfattas sdledes sdvil gymnasieskolans
grundutbildningar som vuxen- och hégskoleutbildning for medellanga vardutbildningar som
exempelvis sjukskoterska eller specialistskéterska pd hgskoleniva,

3.4.1 UNGDOMS- OCH VUXENUTBILDNING INOM VARD OCH OMSORG

I dagsléget &r tendensen att allt firre s6ker omvardnadsprogrammet pd ungdomsniva i linet,
Till héstterminen 2010 gjordes inget intag till ungdomsutbildning pd OmvAardnadsprogrammet
i Striingnés. Vuxenutbildningen 1 Stréngnés har diremot antagning till gruppundervisning
varje termin och kontinuerlig antagning i distanskurser med undantag for juli ménad.
Vuxenutbildningen genomfor 16pande validering av vard- och omsorgskompetens. Till
hostterminen 2011 dvervéiger Stringnds att erbjuda reguljir gymnasieutbildning for ungdomar
pé Vird- och Omsorgsprogrammet igen,

Aven Tessinskolan i Nyképing ser en neddtgdende trend for intresset till
omvirdnadsprogrammet och hade endast ett fital sGkande till hdstterminen 2010. For den
syddstra Iansdelen stir Nykopings kommun for gymnasial uibildning inom vird och omsorg
for savil ungdomar som vuxna. Ungdomar och vuxna i Oxeldsund och Trosa sbker sig till
stor del till utbildningsprogrammen och kurserna i Nykoping. P4 Campus Nykdping finns
omvérdnadsutbildning for vuxna pa 1350 poéing. Dirutdver erbjuds flertalet pAbyggnadskurer
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pé mellan 50 och 200 poéing inom vérd och omsorg och bedrivs i vissa fall pa distans och med
hjilp av privata utbildningsanordnare.

Komvux i Eskilstuna har for nuvarande inga reguljira omvérdnadskurser pd vuxenniva men
avfirdar inte att eft eventuellt framtida behov kan uppstd. I nuléiget erbjuder exempelvis bade
Eskilstuna och Flen enstaka omvardnadskurser med hjélp av privata utbildningsanordnare
som exempelvis MedLearn AB, Tankerum AB och NTI-skolan. Beredskap planeras {or att pd
nytt kunna starta vuxenutbildning pé uppdrag fran Komvux eller annan bestillare, P4
Rinmangymnasiet 1 Eskilstuna har man en intagningsorganisation pa 54 elever till
omvéirdnadsprogrammet och i nuldget finns det 47 elever som startade héstterminen 2010.

Ellwynska skolan i Katrincholm tilihandahaller fortsalt omvérdnadsprogrammet och tar emot
cirka 60 ungdomselever per lisar. Vid senaste antagningen tog skolan emot 60 elever varav
48 var s4 kallade forstahandssokande, Ovriga kom in p4 sitt andrahandsval.
Ansokningsstatistiken till Omvérdnadsprogrammet p& Ellwynska skolan har varit relativt
konstant under de senaste aren med cirka 50-60 forstahandsstkande, Dessutom har skolan
lyckats med bedriften att locka flertalet killar till programmet. Hit séker i huvudsak ungdomar
frén Katrineholm, Flen och Vingaker. Skolan erbjuder sévél grupputbildning i
omvérdnadskurser och niirbeslidktade &mnen som en distansutbildning i omvérdnad pd 1350
poéng. Skolan tillhandhéller bland annat validering av omvardnadskompetenser upp till 1350
poéng och genomfor just nu en kartldggning av utbildningsbehovet inom vérd och omsorg i
Vingéakers kommun, Vidare finns en Handledarutbildning pa 100 poiing som riktar sig mot
vuxna med arbetslivserfarenhet inom vérd och omsorg, Unikt i 14net iir aft skolan iven
erbjuder en kurs om 50 poing i Handledarutbildning/kommunikation for handledare med
ansvar for studerande med invandrarbakgrund. Skolan har dven en kurs om 100 poéing i
Hdlsofrdmjande, fOrebyggande forhallningsdtt och tva kurser i Vdrdintroduktion for
invandrare for vilken ett intyg erhdlls (inga gymnasiepoéng). Ellwynska har for ndrvarande
cirka 120 vuxenstuderande

I Vingdkers kommun, som grénsar till Orebro Iin, finns &ven en stark koppling for utbildning
och sysselséttning Osterut. P4 samma sétt har Katrineholm starka band till Norrkdping och
Ostergotland 1 sbder. I viss mén finns det dven en samhorighet mellan linets sddra delar och
Norrképing och Linkdping i Ostergttland.

3.4.2 GEMENSAMMA AMBITIONER FOR GRUND- QCH PAFYLLNADSUTBILDNING

Kurserna i omvardnadsprogrammet utgdr grunden for den baskompetens som krivs for arbete
inom vird och omsorg jimte vad SKL foreskriver i sin rapport Baskompetens inom vird- och
omsorgssektorn (2007). Till den grundliggande kompetensen liggs fordjupningskunskap
inom specifika omréden. Inom respektive kommun kan kursutbudet komma att kompletteras
dven med delar av andra program till f61jd av lokala behov. Utvecklingen av utbildningar
inom VO-College ska enligt avtalet ske i samfSrstind och uian inbéirdes konkurrens.
Regionala styrgruppen avser att gemensamt verka for att plats for APL och VFU for de
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studerandes lirande 1 arbetslivet s& [ngt det dr mojligt ska finnas tillgéngligt i linet eller inom
det interregionala samatbetet. Vatje kommun/arbetsgivare garanterar genom sitt deltagande i
VO-College att kvalificerade handledare tillhandahélls for APL/VFU/LIA och i enlighet med
det samverkansavtal® som parterna enas om for kvalitetssikrat arbetsplatsforlagt lirande.
Utbildningsanordnare och arbetsgivare svarar gemensamt for ait genomfira
handledarutbildningar i regionen.

Gemensamt for alla parter inom VO-College Strmland ér att all vard- och omsorgsutbildning
ska ges mot betyg for att leda till en anstélliningsbarhet inom vérd och omsorg oavsett vilken
verksamhet som bedrivs.

Arbetsformedlingen har signalerat att for regionen i allménhet géller att "eft stort antal tim-
och deltidsanstdllda inom varden (motsvarande underskoterskor) infe erhaller ett fust
heltidsarbete”. Séledes finns inga arbetsmarknadsutbildningar for underskéterskor i linet
planerade for 2010/2011, Diremot menar AF att det finns ett visst behov av att
kompletteringsutbilda vardbitriden och underskoterskor med ofullstindiga formella
utbildningar. Ett sirskilt behov skdnjer AF for spetskompetenser inom omrédet for arbete med
individer med utvecklingsstérning eller funktionsnedsittning 2, Séledes pagér
arbetsmarknadsutbildningar under hsten 2010 och en upphandling om pafylinadsutbildningar
via de privata utbildningsanordnama, for varen 2011.

3.4.3 HOGSKOLEUTBILDNING

Pa Akademin for hélsa, vaird och vélfird (HVV) vid Mélardalens Hogskola erbjuds
programmen till sjukskoterska, sjukgymnast, socionom, folkhilsovetare jimte
barnmorskeprogrammet och specialistsjukskéterskeutbildningarna med inriktning mot
anestesi och intensivvard, distriktssjukskéterska samt mot psykiatri. Ett sérskilt interregionalt
samarbete mellan landstingen i Stockholm, Viistmanland och S6rmland jimte Miilardalens
higskola, K1 (och troligtvis kommer dven Gvriga hdgskolor i stockholmsomridet att delta) har
inletts. Det priméra syltet dr att utveckla kvalitén i VFU med hdnsyn till de utmaningar som
bland annat finns i minskad tillgang till traditionella VFU-platser nér slutenvardsplatserna
minskar och virdens struktur fordndras. Syftet dr dven att skapa en grogrund for ett fordjupat
interregionalt samarbete mellan dessa regioner.

Miilardalens hogskola har i dagsliget 950 sjukskoterskestuderande fordelade pa sina tre
campus i Eskilstuna, Visterds och i Nyképing. Under 2009 utexaminerades 287
grundutbildade legitimerade sjukskéterskor och 55 personer tog ut examen som

22 Ge bilagor: Samverkansavial for kvalitetssikrad APL (2010) samt Landstingets Avtal med Milardalens
higskola jimte Intentionsdokument fér VFU (2010).

23 Syar fran AF:s representanter i regionen vid regionala VO-College arbetsgrupps enkétundersokning
"Uthildningsbehov 2018, genomford var/sommar 2010,
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specialistsjukskoterska eller barnmorska. Det gér Milardalens Hogskola till Sveriges enskilt
storsta utbildare av sjukskoterskor. 1 skrivande stund arbetar skolan med att sammanstilla
ansokningsstatistik for 2011 och i borjan av nésta dr kommner dven uppgifter pa hur manga
utexaminerade studenter skolan har for 2010.

For VFU* for studenter pé sjukskoterskeprogrammet, i specialistskterskeutbildning samt for
studerande till sjukgymnast har avtal tecknats mellan Mélardalens Hgskola och Landstinget
Sérmland®. Liknande avtal upprittas fiven mellan regionens kommuner och Milardalens
hégskola,

3.5 HALSOPERSPEKTIVET

Det ér viktigt och nddvindigt att alla sdrmldnningar far kunskap om hur de pa bista sitt kan
skapa sig ett gott liv utifran sina forméagor och att de f6rstér betydelsen av att sitta den egna
livssituationen och livsstilen i relation till arbetslivets forutsiittningar, krav och méjligheter.
Férstaelsen for hiilsans betydelse &ér en viktig komponent i denna kunskap. Den regionala
styrgruppen har enats om att de riktlinjer som tagits fram av FoU i Sérmland®, ICF - som
modell f5r att stimulera hélsofrdmjande resurser i Sérmiand, ska gilla for parterna i VO-
College Sérmlands hilsoarbete, 1 bide lirmiljder som pa arbetsplatser. Modellens hornstenar
bygger pé Virldshilsoorganisationens klassifikationer och tar inte bara hiinsyn till den
enskilda individens hélsa utan sétter in individen i sitt fysiska, sociala och samhilleliga
sammanhang, Dir ingdr miljén och personens eget siitt att hantera vardagliga situationer,
Dessa faktorer pdverkar mdjligheterna att genomfSra aktiviteter och att vara delaktig, Den
regionala verksamheten ska stddja utvecklingen av hilsoperspektivet pa lokal niva.

Alla ingende parter i VO-College Sormland uppmanas att anpassa sina lir- och arbetsmiljéer
sé att individens hiilsa gagnas utifrin hans eller hennes forutsittningar. Viktigt fir ocks4 att
anstillda och de studerande tar hiinsyn till hilsoperspektivet i métet med vérdtagare,
arbetskamrater och omvitld. Genom att granska befintliga eller framtida miljder i fyra steg:
1) Beskriva, 2) Analysera, 3) Bedimua och 4) Atgéirda kan de flesta individers behov
tillmétesgis och tillfredsstéllas. Ett femte steg bor vara att folja upp de eventuella dtgirder
som vidtagits efter granskning och tgérdsprogram for att bedéma om énskviirt resultat eller
forbattring uppnatts. Resultatet av en sddan granskning kan stiilla nya eller hdgre krav pa

24 VFU - verksamhetsfortagd utbildning pa higskoleniva,
25 Se bilaga - Avtal for VFU - mellan Milardalens Hégskola och Landstinget S6rmland - Mars 2010.

26 FoU { S6rmland: Kommuner och landsting { samverkan ér en linsgemensam resurs fiir verksamheter
som rir &ldre och vuxna med funktionsnedsétining och har som frimsta uppgift att vara en link meltan
forskning och utvecklingsarbete samt att stdrka sambandet mellan teori och praktik.
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lokaler men kan med fordel dven anvéndas for att skapa forutsétiningar i befintliga strukturer
och miljéer som kan fréimja ett salutogent forhgliningssiitt 27,

P4 regional niva ska gemensamma riktlinjer, med utgangspunkt i den ovan beskrivna ICF-
modellen, tas fram for hilsofriimjande lérande- och arbetsmiljoer, Dessa regionala riktlinjer
ska dérefter vara vigledande for hur lokala VO-College aktivt ska arbeta med hilsofrimjande
aspekter 1 sina miljder.

3.6 KVALITETSARBETE OCH UPPFOLINING

Bide utbildningsanordnare och arbetsgivare inom vérd och omsorg mdste i sin verksamhet ta
hénsyn till befintliga organisationsformer, lagar, forordningar och regelverk. Det r viktigt att
vi i ett framtida VO-College S6rmland planerar ett IAngsiktigt och héllbart system fr hur
kvalitetsarbetet biist kan fungera inom samverkansformen. VO-College Sormlands priméra
uppgift blir ait sikerstélla att utbildning inom véard- och omsorg blir mer attraktivt for den
enskilde och for arbetsgivamna i regionen. En dcl 1 ett framtida kvalitetsarbete #r att fven
fortséttningsvis fundera dver hur vi definierar och miter vad som faktiskt &r ativaktivt och hur
vi kan kvalitetssiikra syftet gentemot mélgrupperna, enskilda och arbetsgivare pd ett konkret
siitt.

Inledningsvis ska den regionala styrgruppen ldgga fast riktlinjer och checklistor for en enklare
form av sjélvkontroll och rapporteringssystem for genomforande, uppfoljning och utvirdering
av de gemensamt uppstillda malsiittningamna (se Bilaga: Malmatris), Med hjilp av sddana
verktyg kan parterna 1 VO-College S6rmland beddma, rapportera och, internt inom respektive
organisation, granska hur varje part lever upp till 6verenskommelser, avtal och de regionala
kvalitetskriterierna for VO-College S6rmland.

Utbildningsanordnare och arbetsgivare ska drligen inkomma med kvalitetsredovisningar till
den regionala styrgruppen. Gruppen gor darefter en samlad beddmning for uppfoljnings-
och/eller utvecklingsbehov, Vid behov gors en ny planering och atgérdsprogram arbetas fram,

Den regionala styrgruppen har det yitersta ansvaret for att bide regionala och lokala
mélsittningar fir VO-College S6rmland genomfbrs, utvirderas och utvecklas, (Se dven
bifogad méalmatris i bilaga).

For regionens framtida lokala VO-College giller att:

» ldmna in sin ansokan om certifiering av lokalt VO-College framtagen i samrdd och
samfbrstdnd med den regionala styrgruppen

27 ICF - Om halsa, miljé och funktionshinder. Kerstin Maller, MoGard {(2005)
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» kommande lokala VO-College tar del i det dvergripande regionala arbetet och finns
representerade i den regionala styrgruppen

» respektive ordfSrande i lokalt VO-College &rligen rapporterar till den regionala
styrgruppen om planer, projekt, resultat, utveckling, foréndringar och utmaningar som
man mdter pd lokal niva eller i regional samverkan.

3.7 AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER

Eft 6vergripande samverkansavtal mellan parterna presenteras inledningsvis i denna anstkan.
Under 2010 har négra av regionens gemensamma mdlsittningar bearbetats och delvis avtalats
om. Dessa ér: '

> Att enas om ett gemensamt valideringsverktyg/modell for valideting av reell
arbetslivserfarenhet motsvarande den kompetens som kan erhdllas via
omvirdnadsutbildningen men som man forviirvat pd annat sitt. Den modell som skall
tillimpas inom VO-College S6rmland ska fylla de krav som Yh-myndigheten kommer
att stiilla pa validering inom vérd- och omsorgsomridet, (Bilaga
Valideringsrapporten)

> Att genom avtal enas om hur kvalitetssiikrad APL genomfbrs med hjilp av utbildade
handledare och dér planering och logistik via IT-verktyget KIiPP sikerstéller ett
optimalt nyttjande av APL — platser for elever och studenter i regionen. (Bilaga
Samverkansavtal for kvalitetssikrad APL i ldinet i bilaga)

> Att enas om gemensamma tiktlinjer for kvalitetssiikrad handledning for vird- och
omsorgsutbildningarna (Bilaga Rapport Handledning och Handledarutbildning)

Regionala styrgruppen har under viren 2010 beslutat att SK1.:s beskrivning av Baskompetens
inom vard- och omsorgssektorn (2007) vil definicrar det som ska antas vara baskunskaperna
for allt arbete inom vérd och omsorg. Denna dverenskommelse framgér av det generella
samverkansavtalet fir VO-College Strmland.

Under en inledande certifieringsperiod 2011-2013 kommer ytterligare regionala arbetsgrupper
att tillsittas fOr att, som ovan beskrivs, arbeta med att ta fram de verktyg som regionen
behdver for att den gemensamma utvecklingen ska fortgd och att redan gjorda
Gverenskommelser inférs, efterlevs och utviirderas.

Bilagt finns de avtal, Sverenskommelser och rapporter som kompletterar samverkansavtalet
och som diskuteras och refereras till i denna anstkan. Hur regionens gemensamma
mélsittningar ska bearbetas for aft leda till ett kvalitetssikrat merviirde fortydligas i bilagd
mélmatris. I denna presenteras &ven en ungefirlig tidsplan fir genomforande och uppfdlining
for forsta avtalsperioden 2011-2013,
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