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ST-KONTRAKT

Overenskommelse angdende specialistutbildning i xxx for
ST-lakare xx, personnummer

Xx-kliniken atar sig

for att ST-lakaren ska kunna uppfylla malbeskrivningen for sin

specialistutbildning, att leda och stddja utbildningen genom:

- att tillse att ST-lakaren har personlig handledare.

- att tillse att ST-lakaren har tillgang till studierektor med
specialistkompetens inom avsedd specialitet med handledarutbildning

- att handledaren alt klinikstudierektor pa kliniken och verksamhetschef i
samrad med ST-lakaren uppréttar en separat skriftlig utbildningsplan
(bilaga 1) sa att ST-lakaren pa effektivaste vis kan na utbildningsmalen

- att tillse att ST-lakaren erhaller nodvéandig formaliserad utbildning vid
kliniken samt bereds mojlighet att delta i kurser enligt socialstyrelsens
malbeskrivning under utbildningstiden. Externa kurser planeras i samrad
mellan ST-l4karen, handledaren och verksamhetschefen.

- att sta for sammanlagt tio veckors studieledighet med 16n for att
genomfora vetenskapligt arbete enligt malbeskrivning

- att nar utbildningsmalen &r uppfyllda utfarda intyg om genomgangen
specialisttjanstgéring som undertecknas av ST-lakaren, handledaren och
verksamhetschefen. | det fall da verksamhetschef inte ar lakare skall
intyget undertecknas av medicinskt ansvarig lakare

- ST klinikstudierektor utarbetar introduktionsprogram for lakare,
arrangera lamplig utbildning pa kliniken, ta del av utbildningsplan samt
beddmning av ST

- att planera och forlagga tjanstgdringen sa att den i mojligaste man foljer
uppgjord utbildningsplan och darmed framjar att malbeskrivningen

uppfylls
- avsatta utbildningstid i schemat

ST-lakaren atar sig

- att ta ansvar for att uppratta en skriftlig utbildningsplan i samrad med
handledare. Utbildningsplan faststalls av verksamhetschef.

- att under sin specialistutbildning medverka i klinikers/vardcentralers
normala sjukvardande verksamhet, dvs. medverka i den 6ppna vardens
verksamhet, fungera som lakare vid vardavdelning och inga i jourarbetet
enligt klinikens/vardcentralens rutiner, samt enligt dverenskommelse pa
6vriga placeringar vilket innebdar att delta i jourarbete i omfattning som
framjar utbildningens innehall. Planering av omfattning av jour-
tjanstgoring gors i samverkan mellan verksamhetschef pa mottagande
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klinik, handledare och/eller studierektor och ST-lakare infor varje
placering.

- att folja den uppgjorda utbildningsplanen

- att delta i verksamhetsutvecklingen pa kliniken samt i tillampliga fall
aven pa sidoplaceringar

- undervisa kollegor och andra personalgrupper i en omfattning som
beddms vara av vérde for ST-lakarens utbildning.

Beddmning av ST-lakarens kompetens
Bedomningen bor goras 2 ganger per ar enligt dverenskomna metoder.

Handledning

Handledare xx vid kliniken &r specialistkompetent lakare med
handledarutbildning. Handledarsamtal kommer att ske regelbundet och vara
schemalagda pa arbetstid enligt utbildningsplanen. Dessa genomférs under i
genomsnitt 2 timmar/manad under hela ST-tiden (inklusive under
sidoutbildning pa annan klinik). Handledarsamtal ska dokumenteras av ST-
lakaren.

Vid handledarsamtal féljer handledaren upp att malbeskrivningens
intentioner blivit tillgodosedda. Praktisk handledning for évrigt sker av den
specialistlakare vilken ST-l&karen for tillfallet arbetar tillsammans med.

Teoretiska utbildningsmoment

ST-l&karen bar sjalv ansvaret for sin teoretiska vidareutbildning. For detta
bor utbildningstid avsattas, rekommenderat &r 4 timmar per vecka vid
heltidstjanstgoring. ST-lakaren bor delta i utbildningsverksamhet planerad
for dvriga lakare inom specialiteten.

Delta i kurser enligt Socialstyrelsens malbeskrivning. ST-lakaren ska ha
genomgatt ledarskapskurs samt handledar- och FoU-utbildning.

For en god verksamhet- och utbildningsplanering ar det av vikt att
intresseanmalan for kurs eller annan utbildning sker i god tid till
verksamhetschef. Lampligen sker detta innan anmélan till utbildningen gors.
Verksamhetschef tar stéllning enligt Landstinget S6rmlands
delegationsordning.

Planerings- och utvecklingssamtal samt revidering av utbildningsplan
Verksamhetschefen ska inbjuda till arligt planerings- och utvecklingssamtal.
I anslutning till detta skall en arlig revidering av utbildningsplanen ske. |
detta arbete deltar handledare och ST-klinikstudierektor.
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Specialistexamen (om aktuellt) — XX-kliniken uppmuntrar att ST-lakaren
avlagger specialistexamen i specialiteten XX och star for
examinationsavgiften.

Sidoutbildning ska i forsta hand dga rum pa klinik/verksamhet inom
Landstinget Sérmland. Om sidoutbildningen inte kan ske inom landstinget
ska den da det ar mojligt av utbildningsskal dga rum pa verksamhet/klinik
med vilket landstinget har avtal. Principerna for detta finns beskrivna i
verkstéllighetsbeslut nr 8/19 — "Riktlinjer vid ST-l&kares sidoutbildning
utanfor ordinarie tjanstgdringsstille”.

“Hemvindardagar” rekommenderas i ldmplig omfattning under tjanstgoring
pa annan klinik/sjukhus.

Kontraktet signeras efter att en tjanstgorings-/utbildningsplan (bilaga 1)
upprattats. Parterna ar 6verens om att tjanstgoringsplanen ska revideras
arligen samt vid behov.

Verksamhetschef ST-lékare
Handledare ST-klinikstudierektor
Bilaga

Tjanstgorings- och utbildningsplan
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Tjanstgorings-/ utbildningsplan for xx, personnummer

Nedanstaende tjanstgoringsplan har upprattats i enlighet med
Socialstyrelsens malbeskrivning for xx(aktuell specialitet) och i samforstand
mellan verksamhetschefen, handledaren samt ST-l&karen xx,
personnummer, och klinikstudierektor.

Tjanstgdringen berdknas from 20xx-xx-xx. Specialisttjanstgoringen
beréknas ta minst 5 ar efter legitimation, 100% tjanstgoring.

Utbildningens planering och omfattning
Grundutbildningen for specialisttjanstgoringen sker pa xxklinken.

I grundutbildningen ingar:

| sidoutbildningen ingar:

Under forsta tjanstgoringsaret planeras féljande tjanstgoringar:

Grov planering for kommande ar:
Ar2:
Ar3: osv

”Hemvéndardagar” rekommenderas 1 lamplig omfattning under tjdnstgdéring
pa annan klinik/sjukhus.

Teoretiska utbildningsmoment
ST-lakaren bar sjalv ansvaret for sin teoretiska vidareutbildning. FOr detta
bor utbildningstid avsattas, rekommenderat ar 4 timmar per vecka el.
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motsvarande vid heltidstjanstgoring. ST-ldkaren bor delta i
utbildningsverksamhet planerad for dvriga lakare inom specialiteten.

Deltaga i kurser enligt specialistforeningens malbeskrivning. ST-lakaren
skall ha genomgatt ledarskapskurs samt handledar- och FOU-uthildning.

For en god verksamhet- och utbildningsplanering ar det av vikt att
intresseanmadlan for kurs eller annan utbildning sker i god tid till
verksamhetschef. Lampligen sker detta innan anmalan till utbildningen gors.
Verksamhetschef tar stéllning enligt Landstinget Sérmlands
delegationsordning.

Handledarsamtal

Regelbundna schemalagda handledarsamtal genomfors under i genomsnitt
minst 2 tim/manad under hela ST-tiden (inklusive under sidoutbildning pa
annan klinik).

Planerings- och utvecklingssamtal samt revidering av utbildningsplan
Verksamhetschefen ska inbjuda till arligt planerings- och utvecklingssamtal.
I anslutning till detta skall en arlig revidering av utbildningsplanen ske. |
detta arbete deltar handledare och klinikstudierektor.

Specialistexamen (om aktuellt) — XXKkliniken uppmuntrar att ST-lakaren
avlagger specialistexamen i specialiteten XX samt star for
anmaélningsavgiften om ST-l4karen avlagger specialistexamen.

Sidoutbildning ska i forsta hand dga rum pa klinik/verksamhet inom
Landstinget Sérmland. Om sidoutbildningen inte kan ske inom landstinget
ska den dar det &r majligt av utbildningsskal 4ga rum pa verksamhet/klinik
med vilket landstinget har avtal. Principerna for detta finns beskrivna i
verkstéllighetsbeslut nr 8/19 — Riktlinjer vid ST-l&kares sidoutbildning
utanfor ordinarie tjanstgoringsstélle”.
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