Struktur for utbildning av AT- och ST-likare inom Landstinget

Studierektor

Sérmland (primarvard)

Uppdrag enligt sérskilt PM “’Studierektorsfunktionen Sérmland” (bilagal).

Verksamhetschef for enhet ddar AT- och/eller ST-Idkare utbildas

Har ett 6vergripande ansvar for att forutsattningar finns pa enheten att bedriva utbildning av
AT- och/eller ST-ldkare med en god kvalitet.

Ansvarar for att:

utse handledare for AT- resp ST-l&kare och for att dessa har tillrackliga
resurser och tid for att genomfdra sina uppdrag

ST-lakare far en specialistkompetent ldkare som handledare

ST-lakare far ett ST-kontrakt inkluderande en utbildningsplan, samrad med
studierektor

godkanna AT-tjanstgoring resp ST-uthildning for de ldkare som genomgatt
denna pa vardcentralen och som uppnatt utbildningsmalen alt i
forekommande fall utse ldkare med adekvat specialistkompetens for detta
erforderligt antal av enhetens lékare har handledarutbildning

samverkan sker med studierektor i 6vergripande utbildningsfragor
organisera lampligt introduktionsprogram fér AT/ST-lakaren inkluderande
skriftlig information innan utbildningens start

Utbildningsansvarig (= studierektor)
Studierektor ansvarar for att:

organisera l&mplig undervisning for AT-l&karna

ge stdd och medverka till ev extra handledning och forlangd tjanstgoring for
AT-lakare/ ST-lakare som riskerar att inte uppna utbildningsmalen

delta i AT-kollegium och dar medverka till en samlad bedémning av den
enskilde AT-l&karen

vara behjélplig och i férkommande fall organisera undervisning for ST-
lakarna

godkéanna ST-kontrakt och utbildningsplan i samrad med verksamhetschef
tillse att AT/ST-l&kare l&mnar in utvérdering av tjanstgoringen och meddelar
verksamhetschefen resultatet

har delegation att underteckna ansdkan om specialiseringsbevis till
Socialstyrelsen

Handledare for AT- resp ST-Idkare pa respektive enhet
Handledare for AT-lakare ansvarar for att:

genomfdra regelbundna handledartréffar med utbildningslakaren
rapportera till chef/ studierektor om utbildningslékarens utveckling och
sarskilt om problem uppstar



ge stod och tillsammans med studierektor organisera ev extra handledning
och forlangd tjanstgoring for AT-lakare som riskerar att inte uppna
utbildningsmalen

avslutningssamtal genomfors med AT-lakaren nér denne ldmnar enheten
strava efter en kontinuerlig utveckling av sin handledarroll genom att delta i
handledarutbildning och uppféljningsdagar

Handledare for ST-lakare ansvarar for att:

tillsammans med ST-ldkare och studierektor utarbeta forslag till ST-kontrakt
och utbildningsplan

medverka till att erforderliga sidoplaceringar for enhetens ST-lakare
planeras och genomfors pa ett bra sétt

organisera lampligt introduktionsprogram for ST-lakaren vid start
genomfora regelbundna handledartraffar med ST-lakaren

rapportera till chef/ studierektor om ST-l&karens utveckling och sarskilt om
problem uppstar

ge stod och tillsammans med studierektor organisera ev extra handledning
och forlangd tjanstgoring for ST-lakare som riskerar att inte uppna
utbildningsmalen

strava efter en kontinuerlig utveckling av sin handledarroll genom att delta i
handledareutbildning och uppféljningsdagar



