Struktur for utbildning av AT- och ST-lakare inom
slutenvarden, Landstinget Sérmland

Overgripande studierektor
Uppdrag enligt sérskilt PM “’Studierektorsfunktionen S6rmland” (bilaga 1).

Verksamhetschef for klink dar AT- och/eller ST-lakare utbildas

Har ett 6vergripande ansvar for att forutsattningar finns pa kliniken att bedriva utbildning av
AT- och/eller ST-lakare med en god kvalitet.
Ansvarar for att:

utse utbildningsansvarig for AT- resp ST-lakare och for att dessa har tillrackliga
resurser och tid for att genomfdra sina uppdrag

ST-lakare far en specialistkompetent ldkare som handledare och ett ST-kontrakt
inkluderande en utbildningsplan

godkanna AT-tjanstgoring resp ST-utbildning for de lakare som genomgatt denna pa
kliniken och som uppnatt utbildningsmalen

erforderligt antal av klinikens lakare har handledarutbildning

samverkan sker med Studierektorer i dvergripande utbildningsfragor

Studierektor for AT- resp ST-lakare pa respektive klinik
Ansvarar antingen for AT- eller ST-ldkare, eller fér bada kategorierna.

Utbildningsansvarig for AT-lakare ansvarar for att:

optimera AT-schemalaggningen pa kliniken/enheten

organisera lampligt introduktionsprogram for nya AT-lakare pa kliniken, inkluderande
skriftlig information till AT-lakaren fore placeringens start

utse personliga handledare till AT-lakarna

organisera lamplig klinikundervisning for AT-l&karna

ge stod och organisera ev extra handledning och forlangd tjanstgoring for AT-lékare
som riskerar att inte uppna utbildningsmalen

delta i AT-kollegium och dar medverka till en samlad bedémning av den enskilde AT-
lakaren

avslutningssamtal genomfors med AT-lakarna nér dessa lamnar kliniken

Utbildningsansvarig for ST-lakare ansvarar for att:

medverka till att handledare utses till alla ST-lakare

tillsammans med handledare och ST-lakare utarbeta forslag till ST-kontrakt och
utbildningsplan

medverka till att erforderliga sidoutbildningar for klinikens ST-l&kare planeras och
genomfors pa ett bra satt

medverka till att ST-lakare fran andra kliniker/enheter, som genomfor sidoutbildningar
pa kliniken, far en bra utbildning i enlighet med malen i ST-kontraktet

organisera lampligt introduktionsprogram for nya ST-lakare pa kliniken

organisera lamplig klinikundervisning for ST-l&karna

ge stod och organisera ev extra handledning och forlangd tjanstgoring for ST-lakare
som riskerar att inte uppna utbildningsmalen



Handledare

Medverkar till en bra introduktion pa kliniken

Genomfor regelbundna handledningstraffar med utbildningslakaren

Ser till att utbildningslakaren far en bra klinisk handledning

Rapporterar till klinikens utbildningsansvarige om utbildningslékarens utveckling och
sarskilt om problem uppstar

o Strévar efter en kontinuerlig utveckling av sin handledarroll, genom att delta i
handledarutbildning och uppfoéjningsdagar



