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HEJ BARNRATTSPILOT

Den hér skriften ér ett stod for dig som &r barnrittspilot 1 Landstinget S6rmland.
Hér hittar du fakta om FN:s konvention om barnets réttigheter, men ocksé vigled-
ning till hur du som pilot, tillsammans med din chef, kan ta er an landstingets upp-
drag att frimja, bevaka och sdkerstilla barnets réttigheter.

I texten anvinds omvéxlande begreppen konvention och barnrittskonventionen.

LANDSTINGETS VISION OCH MAL

Landstinget Sormlands alla forvaltningar och verksamheter har i uppdrag att {for-
verkliga barns och ungas rittigheter och att anldgga ett barnperspektiv pa alla at-
gérder och beslut. Arbetet styrs av landstingets riktlinje (LS-LED12-419) och hand-
lingsplan (LS-LED13-025).

I riktlinjen finns sex mal uppsatta for arbetet.

1. Beslutsfattare och anstédllda har kunskap om barnets réttigheter och dess krav
pa offentlig verksamhet.

2. Beslutsfattare och anstillda beaktar barnperspektivet och omsitter rattighe-
terna inom alla beslut och uppdrag samt i det dagliga arbetet.

3. Landstinget vidtar lampliga atgérder for att skydda barn och unga mot all
form av diskriminering.

4. Landstinget verkar fOr att pa bésta sétt sidkerstélla barnets hélsa, 6verlevnad
och utveckling, inom ramen for sina uppdrag.

5. Landstinget verkar for att barnets fysiska och psykiska vérdighet och integri-
tet respekteras och skyddas i alla sammanhang, inom ramen for sina uppdrag.

6. Landstinget skapar forutsittningar och former for barns och ungas rétt till
delaktighet och inflytande.

Ytterst vilar ansvaret for barnrattsuppdraget pa beslutande politiker och forvalt-
nings- och bolagschefer. Medans verksamhets- och enhetschefer ansvarar for {for-
verkligandet.

For de chefer som finns i din verksamhet betyder
det att de ska

. inforliva barnrittskonventionens krav i den verksamhet som de ansvarar for.
* ta hénsyn till barnperspektivet vid fordndringar och beslut i verksamheten.
* utse minst en barnrittspilot.

»  ansvara for att det finns en verksamhetsanpassad rutin utifrdn “anmilnings-
skyldigheten” (Socialtjanstlagen kap 14) och landstingets riktlinje LS-
LEDO08-357.

»  formulera en handlingsplan utifran landstingets riktlinje om barn som nér-
stdende (HSL § 2g och LS-LED11-287) om verksamheten tillhor hdlso- och
sjukvérden eller annan patientnéra verksamhet.



VAD AR EN BARNRATTSPILOT?

En barnrittspilot dr en sakkunning funktion som utsetts av sin chef. Piloten féar en
tvddagars utbildning om barnets rittigheter. Utbildningen ger kunskap om

begreppen barn, barnets perspektiv och barnperspektiv.

FN:s konvention om barnets réttigheter.

kunskap om landstingets riktlinje och handlingsplan for barnrattsarbetet.
konventionens inverkan pa landstingets uppdrag och verksamheter.
goda exempel pa barnrittsarbete.

forutsittningar for planering av pilotuppdraget.

Efter avslutad utbildning blir piloten medlem i ett ndtverk dir det finns mojlighet att
utbyta idéer och erfarenheter med andra piloter.

PILOTENS UPPDRAG AR ATT...

informera och initiera kompetensutveckling om barnets rittigheter och
barnperspektiv till personal i den egna verksamheten minst en ging per ér.

vara sakkunnigt stod till sin chef i frdgor som rér konventionen om barnets
rittigheter.

pa chefens uppdrag synliggéra och driva pa utvecklingsomrdden om barnets
rittigheter 1 sin verksamhet.

Piloten kan ocksé ansvara for utveckling av fridgor inom omrédet barn som far illa,
den sa kallade anmélningsplikten.




BARNETS BASTA OCH
BARNPERSPEKTIV

Barnets basta — en farskvara?

Konventionen om barnets réttigheter dr juridiskt bindande for de stater som har
ratificerat (forpliktat sig att f6lja) konventionen. Dokumentet tar sin utgdngspunkt i
dess ingress och i artikel 3 om barnets bésta.

"Vid alla dtgdrder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata so-
ciala vdlfdrdsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande
organ, ska barnets bdsta komma i frimsta rummet” (art. 3.1) Konventionen betonar
hir och i flera andra artiklar tydligt att barnet har rétt till bade en kénsla av vardighet
och ratt till sitt eget varde.

Erfarenheten av att vara barn dr nagot som forenar alla méanniskor. Vi priglas som
vuxna av de upplevelser vi har haft under uppvixten. Det &r viktigt att vara klar
over hur vi som vuxna uttalar oss om vad som &r barnets bésta. P4 vilken kun-
skapsgrund sker véra stillningstaganden? Manga génger gor vuxna uttalanden om
barnets bista utan att reflektera si djupt dver varfor vi sdger och agerar som vi gor.
Problemet for oss vuxna &r att det som vi ldrt i var uppvixt, om vad som ar bra for
barn, kanske inte alls rdknas som bra for barn idag. Det blir darfor angelédget att 1 sin
profession och i sina stéllningstaganden kénna till vad t.ex. ny forskning om barn
har att tillfora, samt pé vilket sitt dagens samhélle paverkar barn och unga.

Det som ar bra for barn, alltsa barnets basta, bor darfor betraktas som en farskvara.
Nagot som maste erdvras och virderas vid varje givet tillfille.

"Om man ser en pojke i ett dppel- k
tridd ska man inte missténka att han #=
knycker dpplen, utan istdllet utga
ifran att han tagit sig upp for att
binda fast ett dpple som lossnat."

Harry Hjorne, journalist




Barnperspektiv — det har val alla?

For att ta reda pa vad som dr barnets bésta behdver vi ndrma oss begreppen barn,
barnets perspektiv, barnperspektiv och barnriittsperspektiv. Nedan foljer nagra
vigledande resonemang som du som pilot kan anvénda for att skapa en samsyn och
ett gemensamt sprak 1 verksamheten.

Barn

Enligt konventionen dr varje ménniska under 18 ar barn, men barn &r ingen homogen
grupp. Det dr viktigt att uppmérksamma likheter och skillnader, mellan olika aldrar,
mellan pojkar och flickor och mellan individer, nér det géller behov och mojligheter.
I landstingets arbete med barnets réttigheter inkluderas dven respekt och skydd for
det ofodda barnets hilsa och utveckling.

Barnets perspektiv

Barnets perspektiv kan vi aldrig fa klarhet i utan att fraga det enskilda barnet. Det
ar det enskilda barnets tankar, forestédllningar och asikter om sitt liv och de sam-
manhang som hon eller han befinner sig i. Som vuxna kan vi med hjélp av empati,
kunskap och erfarenhet ndrma oss barnets perspektiv, men aldrig inta det till fullo.

For att som vuxen nidrma sig barnets perspektiv méste vi respektera att barn har
egna angeldgenheter, intressen och asikter 1 alla livets sammanhang och situationer.
Genom att mota och bemota barnet eller den unga som samtalspartner, individuellt
eller 1 grupp, kan vi {4 ta del av deras uppfattning om en situation. Detta kan ske via
samtal, lek, enkiter eller annan gemensam aktivitet.

Barnperspektiv

Begreppet barnperspektiv upplevs ibland som bade diffust och méngtydigt, och det
finns en tendens till att begreppet far karaktédren av ett modeord utan ndgon handfast
eller mer uttalat innehall. Det dr angeldget att uttalanden som : ’Det hér gor vi for
barnens basta”, ”...hér arbetar vi med ett barnperspektiv...” far ett mer definierat
innehdll och att vi dr tydliga med pé vilken kunskapsgrund vi i verksamhet och

profession gor ett sddant uttalande.

Mgjligheten att kunna nérma sig ett barnperspektiv handlar i grunden om véra egna
vuxna perspektiv. Nar vuxna talar om barnperspektiv handlar det oftast om hur vi ser
pa barnets situation. Ett professionellt barnperspektiv krdver av vuxna att de upp-
mérksammar barn och deras situation. Det handlar ocksa om att gora sitt bésta for att
forstd och respektera barns erfarenheter, upplevelser, uppfattningar och handlingar.
Forstéelsen av barn kan komma genom att fraga barnet, ur utvecklingspsykologin och
andra barnkompetenser samt genom erfarenheter av att arbeta néra barn.

-




Barnrattsperspektiv

Barnrittsperspektivet uttrycker skyldigheten att forverkliga barnets manskliga rat-
tigheter genom att de anvinds uttryckligen och dagligen i verksamhetplanering och
vid insatser av olika slag. Nir ett barnrittsperspektiv anvinds av personer verk-
samma inom den offentliga sektorn ar utgdngspunkten att de har kunskap och med-
vetenhet om vilka skyldigheter barnets réttigheter innebér for dem.

Om en verksamhet eller en atgird beror barn och unga, ska hansyn tas till barnrétts-
perspektivet. Mer konkret innebér barnréttsperspektivet att vid alla atgérder eller
verksamheter som ror barn alltid beakta foljande

att barn, sdvil enskilt som i grupp, behandlas likvérdigt och utan atskillnad
utifran rittigheterna i konventionen. Atgirderna ska bejaka varje barns ritt
att leva och utvecklas utifran sina egna forutséttningar och behov (artikel 2
och 6).

att barnets intressen, bade pa lang och pa kort sikt, uppmérksammas och
overvigs sdrskilt. Barnets bésta ska vara ledstjdrna vid alla beslut (artikel 3).

att tillrackliga resurser, sdvil finansiella som av annan natur, avsitts for att
barnets rittigheter ska tillgodoses (artikel 4).

att barn kan komma till tals vid alla beslut som ror dem, antingen som in-
divider eller som grupp. Infor beslut eller atgérder som ror barn ska barnets
synpunkter utronas och det ska skapas mojligheter for att dessa ska komma
fram och redovisas pa basta sétt. Barnets synpunkter ska beaktas och tillmé-
tas betydelse 1 forhdllande till barnets dlder och mognad (artikel 12-15).

att uppmérksamma det ansvar som fordldrarna har for barnet och att skapa

forutséttningar for dem att utova sin fordldraroll med barnets bésta for 6go-
nen (artikel 5 och 18).

FRAGOR att diskutera

Fundera tillsammans i verksamheten pa hur ni ser pa begreppen barnets
perspektiv och barnperspektiv.

Pé vilken kunskapsgrund formar du som anstélld ditt barnperspektiv?
Vilket utrymme ges barnets perspektiv i er verksamhet?
Pé vilka sétt ndrmar ni er barnets perspektiv?

Finns det konflikter mellan olika barnperspektiv i1 er verksamhet eller 1 sam-
verkan med andra verksamheter/aktorer?

Om det finns konflikter — hur identifierar och hanterar ni det?



ATT ARBETA MED
KONVENTIONENS KRAV

Konventionen om barnets rittigheter ger en universell definition av vilka rattig-
heter som géller for alla barn 6ver hela virlden. Den beskriver rétten att {4 sina
basala behov tillgodosedda, rétten till skydd mot utnyttjande och diskriminering
samt rétten till medinflytande, att i uttrycka sina asikter och att barnet ska visas
respekt. Konventionen stirker dessutom barns och ungdomars stéllning och lyfter
fram dem som individer med egna réttigheter.

Konventionen inkluderar ddrmed alla typer av ménskliga réttigheter:

. Ekonomisk, sociala och kulturella
»  Politiska och medborgerliga

Mainskliga rittigheter dr hela och odelbara, precis som barn. Enligt FN ska réttigheter-
na ses som ett system dér artiklarna dr dmsesidigt beroende av varandra. Det innebér
att det inte gar att vélja ut en enskild artikel och arbeta enbart med den i verksamheten
eller i den givna situationen.

Négra av artiklarna har av FN:s barnrdttskommitté identifierats som sarskilt viktiga
nér det giller uttolkning av konventionen. Det ir artikel 2, 3, 6, och 12 som bendmns
grundprinciper och artikel 4 och 42 som é&r de generella genomforandeartiklarna.
Artiklarna ska beaktas av alla och giller samtliga funktioner, nivaer och verksam-
heter i offentlig organisation. Det géller oavsett barn, situation eller om beslutet ror
barn och unga, direkt eller indirekt.

Kunskap och larande

En av grunderna for att kunna arbeta med rittigheterna ar att organisationen och
dess anstéllda har kunskap om konventionen och de krav den stéller pa vara besluts-
och arbetsprocesser (artikel 42). Kunskapen handlar i det hér fallet inte enbart om
att vid enstaka tillfdllen ta del av information, material eller en foreldsning. For att
barnets rattigheter ska paverka véra beslut och gora avtryck i den professionella
vardagen behdver vi kdnna till att det finns réttigheter for barn, forstd vad det inne-
bar for organisationen och dessutom maste rittigheterna kunna tilldmpas (tre nivaer
péa kunskapsliget).

Det ar viktigt att initialt identifiera och beskriva vilka barn som berors eller paverkas
direkt av verksamheten. Barn och unga kan dven berdras indirekt till exempel genom
att vara besdkare, anhdriga, medfoljare eller kunder. Aven dessa barn har riitt att fa sina
rattigheter tillgodosedda. Att identifiera vilka barn som berdrs av just er verksamhet &r
grunden for att kunna omsétta kunskap och liarande i praktisk handling (artikel 2).



Borja jobba

Det ar staten som har det 6vergripande ansvaret for att konventionens principer och
rittigheter inforlivas 1 den nationella lagstiftningen. Det dr dock arbetet pa regional
och lokal niva som ytterst avgor hur vél vi 1 Sverige lever upp till konventionens
krav och principer. Inte minst eftersom det &r pa den regionala och lokala nivan som
barn och unga i forsta hand kan gora sina roster horda. Utmaningen ér att profes-
sionalisera barnets réttigheter in i vara professioner och uppdrag.

Péa foljande sidor far du tips om hur du kan ldra mer om konventionen och hur du
kan genomlysa din verksamhet utifran konventionens krav.

Steg 1
Borja med att studera innehallet 1 rittigheterna som bendmns som genomforande
och grundprinciper, se den 6vre delen i figur 1.

Fundera pa hur din verksamhet gor for att for att forverkliga rattigheterna som be-
ndmns i genomforandeartiklar (artikel 4, 42) och grundprinciper (artikel 2, 3, 6, 12).
Du kan ta hjilp av frdgerutorna som finns till respektive artikel pA kommande sidor.

Niér du identifierat vad ni gor eller vad ni vill gora, kan ni starta planeringen for hur
ni ska utveckla arbetet. Att integrera arbetet 1 ordinarie verksamhet och att ha ett
langsiktigt forhallningssétt till att utveckla barnets rittigheter, ér ett sétt att skapa en
hallbar struktur. Det dr ett ldrande som behover pdga hela tiden.

2 \ l 12 Q?'Q

Verksamheten

Sakartiklar som ror min verksamhet

Efter forlaga av Elizabeth Englundh



Steg 2

Niésta steg handlar om att ta reda pé vilka ovriga sakartiklar som relaterar till din
verksamhet och era uppdrag, se nedre del av figur 1.

Fragor som kan vara till stod i detta arbete ar

»  Vilka réttigheter/artiklar har storst baring pa var verksamhet?

*  Arbetar ni redan med utgdngspunkt fran konventionens rat-
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Anvind gdrna hiftet UD-info ndr du jobbar
med konventionen. Du kan bestidlla den frdn |
folkhalsocentrum@dll.se

Steg 3
Det sista steget handlar om att undersdka hur en enskild réttighet/
sakartikel genomf0rs i enlighet med grundprinciperna och andra relaterade
rattigheter. Har kan figur 2 anvindas som en tankemodell.

Du kan dven fa stdd i Implementation Handbook fran FN's barnrittskommitté.

Foéraldrarnas ledning

Figur 2
Rehabilitering ‘ Massmediers roll
Skydd mot Uppfostran och
annat utnyttjande Artikel utveckling
18

. Skydd mot
Forhindrande av odvergrepp
handel med barn

Funktions-
Skydd mot .
sexuellt utnyttjande ‘ . hindrade barn

Oversyn avseende

Skydd mot omhéndertagna barn

narkotika

Skydd mot

: : L t
ekonomiskt utnyttjande Artikel evnhardsstandard

28

Utbildningens Ratt till
syfte utbildning

Efter forlaga av Ann-Louise Dagson 2012
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Artikel 42 - Att gora konventionen allmant kand

Artikel 42 kriver att de stater som anslutit sig till konventionen &tar sig att gora
konventionens bestimmelser och principer allmént kéind. En av grunderna for att
kunna arbeta med inforlivandet av konventionen é&r att anstéllda har kunskap om
rattigheterna och de krav de stiller pa verksamhetens beslut och arbetsprocesser.
En annan viktig forutsittning ar att information om barnets réttigheter finns och ér
anpassad till barns behov och forutséttningar, sévil i enskilda drenden som i fragor
dér barn som grupp ar berorda.

FRAGOR att diskutera

Artikel 42 - Kunskap om barnets rattigheter

Vilken kunskap har var personal om FN:s konvention om barnets rattigheter?
Hur paverkar kunskapen vart arbetssatt?

Hur informerar vi i var verksamhet om att barn har egna rattigheter?

Vem ger informationen?

Vem far informationen? Barn, vuxna, kollegor, foraldrar, vardnadshavare?

o gk~ 0N~

Nar ger vi informationen?

For att kunna arbeta tillsammans med att forverkliga barnets rittigheter behdver
alla i verksamheten involveras i ett lirande om konventionen och om hur ett barn-
perspektiv kan genomsyra verksamhetens arbetssétt och miljoer. Flera insatser blir
sakert aktuella for att skapa en gemensam kunskapsgrund, en samsyn och ett ge-
mensamt sprakbruk.

Landstinget har tagit fram material som ska stddja informations och kompetens-
hojande insatser. Nedan beskrivs kortfattat materialen samt tips pad anvandnings-
omraden. Samtliga material kan du antingen bestilla eller skriva ut fran Insidan.

UD-info

En kortfattad skrift fran regeringskansliet som innehéller hela konventionstexten
och alla dess artiklar. Skriften finns dven 1 lattldst verison. I inledningen be-
skriver Thomas Hammarberg, f.d. europaradets kommisiondr for ménskliga
rittigheter, hur konventionen kom till samt konventionens karaktar. Skriften
kan till exempel delas ut till kollegor och chefer.



http://insidan.dll.se/projekt-och-utveckling/natverk-och-roller/barnrattspilot/material-for-dig-som-ar-barnrattspilot/
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Trasiga Tanden, Ledsna Hjartat, Brutna Benet och Arga Armen
behover hjalp.

Sagoboken informerar sma barn och deras foréldrar om barnets réttigheter nér de
oter varden. Sagoboken kan ldggas 1 vantrum, delas ut som géva till barn och
fordldrar, anviandas vid samtal i1 fordldrastédsgrupper mm.

Har barn alltid ratt?

En informativ folder om hur personal i hdlso- och sjuvarden i S6rmland ser pa
motet med barn 1 virden.Foldern stiller fragor om barnets ratt till delaktighet och
information vid moétet med varden. Kan anvinds for att 6ka kunskap om barnets
rattigheter, men framforallt for att samtala 1 arbetsgruppen om hur man arbetar med
information och delaktighet for barn och unga.

Svart att se - ansvar att handlal
Landstingets riktlinje och kunskapsunderlag for hur vi hanterar fragor om barn som
far illa samt anmélningsplikten enligt socialtjdnstlagen.

Dokumenten ger végledning och stdd for verksamheterna om vad som ska goras

samt nir och hur vi ska och bor agera vid misstanke om att ett barn riskerar att fara
illa.

Trygga och forebygga

Landstingets riktlinje for arbetet med HSL § 2g, att uppméarksamma, informera och
stodja barn som ar nérstdende till ndgon som ar svart sjuk, funktionsnedsatt eller
om en fordlder hastigt avlider. Riktlinjen beskriver verksamheternas ansvar, anger
gemensamma definitioner samt innehaller ett kort kunskapsunderlag. Anvdnds som
stod 1 arbetet med handlingsplan for hur ni ska agera nédr barn dr narstdende. Du
hittar mer stodjande material om barn som nérstdende pa Insidan under Barn som
nérstdende - trygga och forebygga. http://insidan.dll.se/tryggaforebygga

Samtal med barn som narstaende

En dokumentation av samtal med barn som har erfarenhet av att vara narstaende till
svart sjuka. I skriften ger de medverkande barnen tips till varden om hur man kan
forbattra till exempel bemétande och sjukhusmiljéerna. Skriften ér 14ttlést och kan
anvindas som underlag for diskussion.

Hafte med fallbeskrivningar

Ett hifte med korta fallbeskrivningar och fragor som ger underlag for diskussioner
om synen pa barn, barnperspektiv, barnkompetens och barnets réttigheter. Kan an-
véindas vid utbildning eller till exempel for ett samtal pa en arbetsplatstréiff.

Kortlek med konventionens artiklar

En kortlek med 42 kort som kort beskriver konventionens alla artiklar/rattigheter.
P& baksidan av korten finns frdgor som problematiserar varje réttighet. Kan anvén-
das for att vicka intresse och skapa diskussion. Kan ocksé anvindas i interaktiva
dvningar i en grupp.

HELA SKOLAN - guide till halsoframjande skolutveckling

Ett inspriationsmaterial for personal i skolor och forskolor som vill utveckla hilsa,
larande och rittigheter hos eleverna utifrdn en helhetssyn pa skolan.

11
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Artikel 2 - Barnets ratt att inte diskrimineras

Artikel 2 beskriver barnets ritt att inte diskrimineras, det vill sdga alla barn och
unga har samma réttigheter och lika virde. Barn och unga far heller inte diskrimi-
neras eller bestraffas for ndgot som deras vardnadshavare ar eller gor.

Diskrimineringen kan synligoras genom att 6ka medvetenheten om hur vi ser pa
diskriminering och genom att kartldgga och samla in data kring de barn som berér
verksamheten. Andra insatser kan handla om att identifiera barn/ungdomar som
behover sérskilt stod for att deras réttigheter ska kunna erkénnas och uppfyllas.
Sma barn 16per sérskilt stor risk att diskrimineras eftersom de inte dger sin autono-
mi och dr extra beroende av andra for att deras rittigheter ska kunna forverkligas.

FRAGOR att diskutera

Artikel 2 - Ickediskriminering

© N o O A~ Db =

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Vilka barn berdrs av var verksamhet direkt eller indirekt?
Vilka barn moter vi?

Nar méter vi barn?

Var méter vi barn?

Hur moter vi barn?

Hur méter vi barn i olika aldrar?

Hur visar vi respekt f6r barnets manniskovarde?

Hur respekterar vi barnets fysiska och psykiska integritet?
Hur respekterar vi barnets identitet?

Hur respekterar vi barnets namn?

Hur moter vi barn fran annan kulturell bakgrund?

Hur méter vi barn frdn annan etnisk bakgrund?

Hur moter vi barn med annat sprak?

Hur méter vi pojkar/flickor?

Hur moter vi barn fran olika religioner?

Hur méter vi barn med olika politiska uppfattningar?
Hur moter vi barn med olika hudfarg?

Hur moter vi barn med funktionshinder?

Hur moter vi barn beroende av stélining och bérd?
Vilken manniskosyn har vi i var verksamhet?

Vilken kompetens har vi att méta och respektera barn?

P& vilken kunskapsgrund om respekt och icke-diskriminering drar vi vara
slutsatser?

Hur benamner vid de barn vi mdter? (Patient, klient, arende, foster, utsatt ...)



Artikel 3 - Barnets basta i framsta rummet

Artikel 3 handlar om att alla beslut som r6r barn och unga ska fattas med barnets
bésta for 6gonen. Provningen av barnets bdsta har flera bendmningar, men det
gemensamma for provningen &r att den ska goras infor alla beslut, savil kort- som
langsiktiga, och de ska goras av vuxna som har ansvar for beslutet. Principen om
barnets bista kan aldrig std 6ver ndgon annan rattighet i konventionen, ddremot
kan den anvindas nér rittigheter star mot varandra. Insatserna kan handla om att
gora sd kallade barnkonsekvensanalyser eller att prova barnets basta med hjilp av
checklistor.

En provning av barnets basta innefattar kunskap om

* Vad sdger konventionen om den aktuella situationen/beslutet? Vilka réttigheter
berors?

* Berors fragan i svensk lagstiftning?

* Finns praxis pa omradet?

» Finns forskning pa omradet?

* Vad sdger beprovad erfarenhet p4 omradet?
* Vad sdger barn och unga sjilva?

* Vad sdger barnets/den ungas nitverk?

Summan av svaren pa ovanstaende fragor bildar grund for ett stdllningstagande om
vad som vore barnets bésta i den givna situationen.

FRAGOR att diskutera

Artikel 3 - Prévningar av barnets basta
Hur diskuterar vi barnets basta?

Nar diskuterar vi barnets basta?

Hur kommer vi fram till vad som &r barnets basta?

Vem har tolkningsforetrade om barnets basta pa din arbetsplats?

P& vilken kunskapsgrund gor vi vara beddémningar av barnets basta?

Hur dokumenterar vi i vara beslut om vad som &r barnets basta?

Hur respekterar vi barnets vardnadshavare i férhallande till barnets basta?
Hur ser vi pa barnets basta vid bemotande av barn?

Hur diskuterar vi barnets béasta vid ekonomiska prioriteringar?

Hur diskuterar vi barnets basta i var verksamhetsplanering?

o g PN R DM

- O

Vad sager den lagstiftning som styr var verksamhet om barnets bésta

13



Artikel 4 - Genomforandet av konventionens rattigheter

Kravet utifran artikel 4 handlar om att aktivt prioritera barn. Staten pétar sig att
anvinda det yttersta av sina tillgédngliga resurser” i sin prioritering. Detta kré-
ver inte bara en politisk vilja utan ocksé andra resurser. En viktig konsekvens av
formuleringen ” det yttersta av sina tillgdngliga resurser” dr att resursstarka lander
bor stilla hogre krav pd sig sjdlva eftersom de har storre kapital for insatser. Med
resurser menas vanligen fordelning av skattemedel. Men det kan dven handla

om att prioritera barn och unga genom att avsitta tillrackligt med personella och
organisatoriska resurser for att arbeta for barnets basta och deras réttigheter 1 det
vardagsnéra arbetet.

Artikel 4 stéller krav pa vara verksamheter att gra sa kallade barnkonsekvens-
analyser (BKA). Att analysera och bedoma konsekvenser for barn och unga ir en
komplex process. Fragor som vécks i samband med att BKA dr aktuellt &r:

e Nir i en utrednings/beslutsprocess ska BKA goras?

* Avvem?

*  Vad bor den innehalla?

*  Hur gors den?

Att gora en BKA handlar om att bygga upp arbetssitt sa att verksamheten syste-
matiskt synliggdr barnets bésta och beskriver vilka konsekvenser som olika beslut,
insatser eller arbetssétt kan ge for barnet. BKA ér sdledes ett verktyg till stod {for
verksamhetsplanering, prioriteringar, analys vid inforandet av nya arbetssitt eller
andra storre beslut och fordndringar 1 er verksamhet. Hér foljer en kort beskrivning

av de tre steg som FN:s barnrittskommitté¢ och Barnombudsmannen menar ska inga
ien BKA.

Provning av barnets basta

Forst gors en provning av vad som &r barnets bésta (se beskrivning sid 13)
Provning av barnets bista bor goras av de som &r kunniga inom aktuell frage-
stillning och s& verksamhetsnidra som mdjligt. Nar provningen &r genomford,
och man vet vad som vore barnets bésta, kan f6ljande analysfragor stillas:

*  Hur pdverkar beslutet/forslaget/arbetssittet barnet/barnen pa kort och lang sikt?
*  Vilka sérskilda intressekonflikter kan finnas?
»  Vilken hinsyn tas till barnets/barnens synpunkter?

»  Vilka kostnader respektive vinster kan finnas med forslaget/beslutet/arbetssittet?



Hur tungt vager barnets basta”?

I nésta steg gors en avvigning av hur tungt barnets bésta ska viga i forhal-
lande till andra intressen. Till exempel fordldrarnas intresse, ekonomiska
avvigningar, andra verksamhetsintressen, andra medborgar- patientgrup-
pers intressen etc.

Enligt konventionen ska barnets bdsta komma i frimsta rummet, men 1 verkligheten
ar inte detta alltid mojligt. Om ni 1 detta steg av processen inte tycker er kunna be-
sluta eller agera enbart for barnets bésta, sd dr det dags att ga till steg tre.

Behov av kompensatoriska atgarder

Barnets intressen och barnets bésta kan inte alltid viiga tyngst. Det kan upp-
std situationer ddr andra intressen véger tyngre och dirmed far foretrade.
Verksamheten ska dnd4 alltid 1 beslutsprocessen kunna redovisa vad som &r
barnets bdsta och hur det har beaktats.

Det tredje steget 1 en BKA innebér darfor att om andra intressen vager tyngre ska vi
undersoka vilka kompensatoriska atgérder som behdver vidtas for att ddmpa nega-
tiva effekter for barnet/barnen.

FRAGOR att diskutera

Artikel 4 - Aktiva prioriteringar
1. Hur prioriterar vi barn i var verksamhet?

2 Hur syns barnets réattigheter i vara styrande dokument?
3. lvilka fragor gor vi barnkonsekvensanalyser?
4

Vad innehaller en barnkonsekvensanalys hos 0ss?
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Artikel 6 Barnets ratt till liv, dverlevnad och
utveckling

Alla barn har ritt till liv, verlevnad och utveckling. Artikel 6 handlar om att ha

en helhetssyn pa barn och unga och konventionen kriver aktiva atgarder for att
barn ska ma bra, ha god hilsa samt forhindra att ett barn drabbas av sjukdom eller
olycka. Flera insatser gynnas av att vuxna som finns néra barnet samverkar. Det ar
hela barnet som ska uppmérksammas. Inte delar som representeras av olika verk-
samheter som bendmner barnet som patient, kund, elev, offer och sé vidare. Darfor
bor samverkan ses som en mojlighet for verksamheter att skapa gynnsamma for-
hallanden for barnets dverlevnad och dess fysiska, psykiska, sociala, andliga och
moraliska utveckling.

FRAGOR att diskutera

Artikel 6 - Helhetssyn och samverkan
1. Vilket ansvar har vi for barmnets ratt till liv, 6verlevnad och utveckling?

2 Hur arbetar vi med barnets ratt till liv och barnets réatt till dverlevnad?
3. Vilken kunskap har vi om barns livsvillkor och levnadsvanor i vart omrade/lan?
4

Hur arbetar vi med varje barns ratt till utveckling i fysisk, psykisk, andlig,
moralisk och social beméarkelse?

5. Hur respekterar vi vardnadshavarnas ansvar for barnets fostran, omvardnad
och levnadsstandard?

6. Hur arbetar vi for barnets rétt till basta uppnaeliga halsa?

7. Hur arbetar vi med barnets ratt till utbildning?

8. Hur arbetar vi med barnets réatt till vila, lek och fritid?

9.  Hur hanterar vi var skyldighet att anméla misstanke om att barn far illa?’

10. Hur arbetar vi med barn i utsatthet och tidiga insatser for att férebygga ohalsa?
11. Hur arbetar vi med barn som utsatts for Gvergrepp eller utnyttjande?

12. P& vilken kunskapsgrund drar vi vara slutsatser?

13. Hur bevakar vi och deltar vi i den etiska debatten kring, abortfragan, neona-
tal-varden, barns sjalvmord, atstérningar, barnfetma, barn med hiv, barn med
kronisk sjukdom, barn med dodlig sjukdom?



Artikel 12 Barnets ratt till delaktighet

Budskapet 1 artikel 12 dr att barn och unga har rétt att uttrycka sina asikter i alla
frdgor som ror dem. Artikeln beskriver ett barnperspektiv med utgdngspunkt 1 att
barn och unga dr egna individer, med fullt ménniskovédrde och med en egen me-
ning som maste beaktas och respekteras. Kravet pa verksamheten handlar darfor
om att hitta olika former for att beakta och mdjliggoéra barns och ungas rétt till
information, delaktighet och inflytande. Detta innebér att det maste finnas kunskap
om, och utarbetade arbetssitt for, hur barnets asikter pd basta sitt kan inhdmtas
utifran barnets alder och mognad samt andra forutséittningar.

E). Sjéilvbestémmande]
[8. Mote pa lika viIIkor]
[ 7. Initiativratt ]
[6. Inbjudan till dialog]

[5. Lémna synpukter]

[ 4. Konsultation ]
[ 3. Information ]

[ 2. Dekoration

Skendemokrati
[ 1. Manipulation ]

[ 0. Inget inflytande )

Inflytande

Delaktighet

Medverkan

Bearbetning av Sherry Arnstein’s Ladder of Citizen Particip:

Den hér modellen kallas for delaktighetstrappan” och &r ett sétt att beskriva olika
grader av inflytande, delaktighet och medbestimmande.

Att prata om barns och ungas sjdlvbestimmande vicker manga frdgor och kan vara
utmanande for de vuxna, da det ytterst handlar om makt. Makt 6ver sitt liv, makt
over en situation eller makt dver sina egna tankar och asikter.

Barnets ritt till delaktighet innebdr dock betydligt mer &n att fi vara med och be-
stimma. Konventionen pratar inte om barnets sjdlvbestimmande utan om barnets
ratt att bilda asikter, & gora sin rost hord och att bli respekterad 1 det man tycker.

For de vuxna innebér det

*  att lyssna pa barnet, den unga och ta individen eller gruppen pa allvar.
e att ge barn och unga stdd att uttrycka sig.

*  att ge barn och unga stod att bearbeta information vi ger dem.

*  attinse att barns och ungas asikter dr betydelsefulla.

*  att lata barn och unga vara med och o
fatta beslut samt ta ansvar, efter alder Vilka former av delaktighe
och mognadsgrad. har viidag?

er skulle vi vilja ha?

vilka form

17
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FRAGOR att diskutera

Artikel 12 - Delaktighet och inflytande

1.

w0 h

®© N o O

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

Nar kan barn bilda &sikter?
Vilken mojlighet har barn att fritt uttrycka sina asikter i var verksamhet?

Hur lyssnar vi vuxna till barn och unga?

Lyssnar vi pa samma sétt for alla eller anpassar vi vart lyssnande till
barnets alder och mognad?

Vad kan vi vinna pa att gora barn och unga delaktiga i var verksamhet?
Vilka metoder for barns delaktighet anvander vi i var verksamhet?

Vem har ansvar for detta arbete?

Hur beaktar vi barns asikter?

Nar beaktar vi barns asikter?

Vilken betydelse tillméter vi barnets asikter i vart arbete?

Hur far barn information av oss i fragor som rér deras liv?

Nar ska barn horas?

Nar ska barn inte hdras?

Vem kan foretrada barn (tolkar, offentliga bitraden med flera)?

Hur arbetar vi for att alla barn ska ges forutsattningar att kunna
gora sin rést hoérd?

Var, nar och hur kan barn dverklaga beslut?
Hur far barn kunskap om sina journaler eller annan dokumentation?
Vad s&ger lagstiftning som styr var verksamhet om barnets ratt till inflytande?

Pa vilken kunskapsgrund beddmer vi barns mojlighet till deltagande och
inflytande?

Mojliggora barnets delaktighet och inflytande

Att omsitta artikel 12 i1 det vardagsnira arbetet dr en ldroprocess. Modellen "Pat-
hways to Paticipation” kan tjina som underlag for samtal om utveckling av olika
aspekter av delaktighetsprocesser i verksamheten. Modellen innehéller en sarskild
fraga for varje steg pa varje niva. Genom att besvara fragorna stegvis kan ni definie-
ra den nuvarande situationen och identifiera nista steg som bor tas. I verkligheten
ar det inte troligt att en profession eller organisation befinner sig pa en enda plats i
diagrammet. Det viktiga &r att fa syn pa hur det ser ut i er verksamhet, vad ni kan

och vill utveckla.



Nivaer av delaktighet

. Barn delar makt och
ansvar over besluts-

Oppningar

Mojligheter

Pathways to Participation - Barns och ungas vag till delaktighet

Skyldigheter

fattande

4. Barn involveras
i beslutsfattande
processer

3. Barns asikter och

synpunkter beaktas

2. Barn far stod i
att uttrycka sina
asikter och
synpunkter

1. Barn blir
lyssnade till

Borja har

Ar du som vuxen be-
redd att dela inflytande
och ansvar med barn?

Finns det ett forfarande
som mdjliggor fér barn
och vuxna att dela
inflytande och ansvar
over beslut?

Ar det ettt policykrav
att barn och vuxna
delar inflytande och
ansvar 6ver beslut?

Ar du beredd att lata
barn delta i dina besluts-
fattande processer?

Finns det ett férfarande
som mojliggdr fér barn
att delta i beslutsfat-
tande processer?

Ar det ett policykrav att
barn ska vara involve-
rade i beslutsfattande
processer?

A NNA WA

Ar du beredd att be-
akta barns asikter och
synpunkter?

Méjliggér den *

beslutsfattande

processen att bams
asikter och synpunkter
beaktas?

Ar det ett policykrav

att barns asikter och
synpunkter ska vagas in
i beslutsfattande?

Ar du beredd att stédja
barn att uttrycka sina
asikter och synpunkter?

Har du tillgang till olika
aktiviteter och metoder
som stddjer barn att
utrycka sina asikter
och synpunkter?

Ar det ett policykrav att
barn ska ges stod i att
uttrycka sina asikter
och sina synpunkter?

A

Ar du beredd att lyssna
pa barn?

Arbetar du pa ett satt
som mojliggor att barn
blir lyssnade till?

Ar det ett policykrav att
barn ska bli lyssnade till?

D
)
)
)

Detta ar minimigransen att uppna ifall man har signerat FN:s konvention om barnets rattigheter, vilket innebar
att vi arbetar med alla de fyra forsta nivaerna.

P4 varje nivé sker steget Oppningar s snart som den vuxne ér villig att arbeta pa
den nivén, dvs. ndr personal engagerar sig personligen eller konstaterar att de tan-
ker arbeta pa ett sérskilt sétt for att uppna beskriven niva.

Det andra steget, \/o)/igheter, intrdffar ndr behoven dr uppfyllda som gor det moj-
ligt for personalen att i praktiken arbeta pa denna niva. Dessa behov kan bestd av
resurser sdsom arbetstid, fardigheter och kunskap (kanske genom trining), utveck-
ling av nya arbetssitt eller andra sétt att ndrma sig faststédllda arbetsuppgifter.

Slutligen uppstar Sky/digheter nér det finns tydliga direktiv for hur personal ska
arbeta pd denna niva. Det byggs alltsd in krav i organisationens system att arbeta pa
ett sarskilt satt, som mdjliggdr en sirskild grad av barnets delaktighet.
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NAR DU VILL VETA MER

Stod till dig som pilot

Att omsitta barnets réttigheter 1 landstinget dr inget ensamarbete. Forutom att du
som pilot ska samverka med chef och medarbetare, finns det ibland behov av till
exempel mer kunskap eller tips pa hur man kan ga vidare i1 en specifik fraga. P&
landstingets interna webbsida hittar du mer information om att vara barnrittspilot
och tips och metoder for att komma igang. http://insidan.dll.se/BRpilot

Det finns ocksa sidor riktade till chefer som beskriver deras ansvar. http://insidan.
dll.se/Barnratt

Ni kan dven kontakta Enheten for hallbar utveckling vars uppdrag ér att arbeta med
larande om konventionen samt att stodja politiker, chefer och piloter.



http://insidan.dll.se/projekt-och-utveckling/natverk-och-roller/barnrattspilot/
http://insidan.dll.se/BRpilot
http://insidan.dll.se/arbetssatt/gemensamt-stod/stodja-folkhalsa-och-manskliga-rattigheter/manskliga-rattigheter/for-chefer/
http://Insidan.dll.se/Barnratt
http://insidan.dll.se/Barnratt
http://insidan.dll.se/Barnratt

Nationellt stod

Barnombudsmannen
www.barnombudsmannen.se

Statistik om barn och unga
www.barnombudsmannen.se/max18

Gor barn starkare - viagledning fran Sveriges kommuner och landsting (SKL)
http://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheter/barnetsrattigheter. 106.html
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http://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheter/barnetsrattigheter.106.html
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Lasa mer om konventionen och barnets basta

Barns och Ungas ritt i virden

Maja Soderbdick mfl., Stiftelsen Allmdnna Barnhuset 2010.

Boken ger kunskap om barnets réttigheter i varden ur olika perspektiv samt exempel pa hur man kan
arbeta 1 patientnéra verksamhet.

Barnrittens grunder

Johanna Schiratzki, Studentlitteratur 2006.

I boken presenteras det civilrittsliga regelverket rérande barn och foréldrars legala relationer. Boken
behandlar bl.a. om konventionens betydelse for svensk rétt.

Folkriitt for barn som pedagogiskt dtagande. Statligt ansvar-regionalt lirande

Elizabeth Englundh, Stockholms universitet 2008.

En doktorsavhandling som belyser hur Sverige och Landstinget S6rmland arbetat med larande och
implementering av konventionen.

Implementation handbook for the convention on the rights of the child
UNICEF 2007.
FN: kommitténs handbok for tolkning av konventionen och dess tillaggsprotokoll.

Sjéilvklart barnets rittigheter
Simone Ek, Ridda Barnen 2009.
En beskrivning av hur konventionen togs fram och vilken roll frivilligorganisationerna hade i arbetet.

Barnets bista

Anna Singer, Norstedts Juridik AB 2012.

I boken Barnets bista redogors for barnets rittsliga stillning 1 familjen, i den sociala barnavérden, barn
och unga som sjélvstindiga réttsobjekt samt barns réttsliga stillning inom hélso- och sjuvkvérden.

Forskolebarnets méanskliga rittigheter

Lars H Gustafsson, Studentlitteratur 2011

Boken handlar om hur barnets ménskliga réttigheter ska kunna garanteras i forskolan och vilka konse-
kvenser det far for bade personal och foréldrar.

Lasa mer om barnperspektiv

Barnet i virden

Erwin Bischofberger, m.fl., Liber 2004.

Boken redovisar vérdens etik pd ett brett sétt, fran teori till handfast praktik. Det ingér en praktisk
handledning i etisk analys och en metod for information till barn infoér behandling.

Barnperspektiv och barnens perspektiv i teori och praktik

Ingrid Pramling-Samulesson, Dion Sommer, Karsten Hundeide, Liber 2011.

Forfattarna diskuterar utifran ett forskningsperspektiv vad det innebér for vuxna att ha ett barnper-
spektiv och hur det kan skilja sig frdn barns perspektiv.

Barns syn pa vuxna — att komma néra barns perspektiv

Elisabeth Arnér & Britt Tellgren, Studentlitteratur 2006.

Boken bygger pa samtal med sexariga barn som beréttar hur de uppfattar vuxna i sin omgivning och
vilken betydelse vuxna har for dem. Forfattarna vill fordjupa kunskapen om de vuxnas forstaelse av
begreppen barnperspektiv och barnets perspektiv samt vilken betydelse det far for barnen.

Vixa, inte lyda

Lars H Gustafsson, Nordstedts 2010.

Boken handlar om barnets ritt att vara egen individ och hur fordldrar/vuxna kan léra sig forsta, upp-
muntra och stotta barnet.



Wi har il
it 1 v

e

. Vi och nagra kompisar
finns som pappfigurer i
' naturlig storlek att 1ana fran
Folkhalsocentrum!

dag her Bl
ot saga vad
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VAD AR VUXNA FOR DIG?

De ar bra att ha.

De géar ut med hundarmna.

Ibland vill de att man ska klippa héret fast man vill ha langt har.
Man blir ledsen om de inte finns

Roligt att ga pa cirkus och se vuxna gbra trick.

Sagt av 4- och 5-aringar pa en forskola i Eskilstuna

LANDSTINGET
SORMLAND



