i Samverkan

kommuner och region i Sérmiand

Samverkansbingo
— for den modiga arbetsplatsen som vill utvecklas!
Forberedelser: Kom éverens i arbetsgruppen om vilka regler som ska gélla. Vinner

den person som fatt en rad eller full bricka? Hur Iang tid pagar bingon? Har ni ndgot pris
till vinnaren? Avslutas spelet nar férsta personen vunnit eller fortsatter spelet for fler

pristagare? Lycka till!
£3

S6k ny kunskap:

Finn “TSI- boken” fran Hitta likheter:
Skolverket och
Socialstyrelsen och 1ds om
Tillit pa sidan 23. Finns det
nagonting som du kan
forbattra kring det du laser?
Beratta for en kollega eller

Var nyfiken:
Samtala om samverkan och
vardet av det tillsammans
med nagon som har en
annan profession an dig.
Vilka gemensamma
namnare hittar ni?

Ring ndgon som arbetar
med barn och unga som du
inte har pratat med tidigare
och frdga hur dennes
uppdrag ser ut.

din chef.
Omvarldsbevaka:
Fraga en kollega: Utveckla din samverkan: ..
Pagar det
Fraga en kollega vad som &r | Skriv ner tre malséttningar utvecklingsarbeten runt er
dina styrkor i du har kring din samverkan som handlar om att
samverkan/samarbete, som | med andra. Mejla dessa till { f5rbsttra stodet kring tidiga
du kan gdéra annu mer av. din narmsta chef. insatser for barn och unga?
Beratta for dina kollegor
vad du hittar
Vaga fraga: Ge berém:

Sprid goda gérningar:
Kontakta en professionell i

en annan verksamhet an din
h iti
indirekt gynnar ett eller egen OC,' g? pOSI, V
feedback fér nagonting du
flera barn och unga. . .
tidigare tyckt den gjort bra.

Fraga ett barn eller en
ungdom i din ndrhet vad
som ar viktigt for denne f6r
att vaga prata med vuxna
om jobbiga saker.

GoOr nagonting utanfor ditt
uppdrag som direkt eller




