
 
 

 

   

 

 

Samverkansbingo 
– för den modiga arbetsplatsen som vill utvecklas! 

Förberedelser: Kom överens i arbetsgruppen om vilka regler som ska gälla. Vinner 

den person som fått en rad eller full bricka? Hur lång tid pågår bingon? Har ni något pris 

till vinnaren? Avslutas spelet när första personen vunnit eller fortsätter spelet för fler 

pristagare? Lycka till! 

 

 
Sök ny kunskap: 

Finn “TSI- boken” från 

Skolverket och 

Socialstyrelsen och läs om 

Tillit på sidan 23. Finns det 

någonting som du kan 

förbättra kring det du läser? 

Berätta för en kollega eller 

din chef. 

 

Hitta likheter: 

Samtala om samverkan och 

värdet av det tillsammans 

med någon som har en 

annan profession än dig. 

Vilka gemensamma 

nämnare hittar ni? 

Var nyfiken: 

Ring någon som arbetar 

med barn och unga som du 

inte har pratat med tidigare 

och fråga hur dennes 

uppdrag ser ut. 

Fråga en kollega: 

Fråga en kollega vad som är 

dina styrkor i 

samverkan/samarbete, som 

du kan göra ännu mer av. 

 

Utveckla din samverkan: 

Skriv ner tre målsättningar 

du har kring din samverkan 

med andra. Mejla dessa till 

din närmsta chef. 

 

Omvärldsbevaka: 

Pågår det 

utvecklingsarbeten runt er 

som handlar om att 

förbättra stödet kring tidiga 

insatser för barn och unga? 

Berätta för dina kollegor 

vad du hittar 

Våga fråga: 

Fråga ett barn eller en 

ungdom i din närhet vad 

som är viktigt för denne för 

att våga prata med vuxna 

om jobbiga saker. 

Sprid goda gärningar: 

Gör någonting utanför ditt 

uppdrag som direkt eller 

indirekt gynnar ett eller 

flera barn och unga. 

Ge beröm: 

Kontakta en professionell i 

en annan verksamhet än din 

egen och ge positiv 

feedback för någonting du 

tidigare tyckt den gjort bra.  


