
1. Inkluderande

kompetensförsörjning

Utbildningsutbud och arbets-

marknad med plats för alla Jämställdhet Integration

Samverkan



Livslångt

lärade

Fler med 

avslutad 

utbildning

Samverkan

2. Utbildning och

fortbildning

Ett utbud som 

speglar 

efterfrågan

Studerande som kan 

tillgodogöra sig 

utbildningen 

Likvärdig

skola



Samverkan

3. Matchning mellan

utbud och efterfrågan

Minskat glapp mellan

arbetsgivares behov av 

kompetens och tillgång

till kompetens

Fler val som 

leder till jobb

Minskade fel-

uppfattningar om 

arbetsmarknaden

Strategisk 

kompetens-

försörjning



Workshop
Svara på frågorna utifrån det område som din 

grupp ska fördjupa sig i (gruppledaren har 

information om det)

Sett ur din organisations perspektiv:

1) Är detta rimliga konkretiseringar av  

området?

2) Ser du hur din organisation kan bidra?   

Berätta.

3) Saknas något perspektiv? Berätta.

4) Behöver något förtydligas eller justeras? 

Berätta mer.

5) Har du något inspel till de andra områdena 

(om tid finns).


