Omrade 1 - Inkluderande kompetensforsoérjning

Rimliga konkretiseringar: Det &r brett men detsaknas eft
naringslivsperspektiv. Det dr viktigt att skapa attraktivitet till
yrket

Konkretiseringen kéinns hogaktuell nar det galler
utbildningsutbudet, gymnasie utbildningarnas innehall
kommer att forandras froméver

Det tar fér lang tid mellan fardig SFl och intrade i annan uth,
toppar spraket

Att vara pd en arbetsplats ar det bésta o snabbaste sattet
att bli integrerad

Det behévs mer samarbete med naringslivet och kartlagga
intressekonflilkter

Vard o omsorgs college skulle kunna bidra med Skad
handledaruthildning,

Farstka att konkretisera dnnu mer

STUA skulle kunna bidra med projekt for arbetsgivare i
deras Employer Branding

Ytterligare perspektiv hur attraktiva arbetsgivarna ar ott
arbeta for
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Under praktik blir det battre med flera studenter pd samma
stille, berikar varandra

Arbetsgivarna behdver jobba med sitt malarbete och
vardegrund

Af ser att de kan ta fram fler utbildningar ibristyrken och fd
underrepresenterade kon intresserade av dem

Flexibel arbetstid o tjanstgéringstider ar ett satt for
arbetsgivama att vara attraktiva

Tavara paall den kraft som finns Gven om de inte har
teorefisk utbildning

Ge foretagarna battre mojlighet att ta emot larlingar/
praktikonter

Momenten som ska utforas bor fa store utrymme relativt
formell utbildning

Larlingsutbildningar viktiga. Far féretagarna ratt
forutsattningar for att ta emot |arlingar - typ ekonomisk
ersdttning. Larlingsanstdliningar finns pd vissa stallen.
Larlingscentrum. De som har svart med teori, mer praktisk
uthildning

Hur bereder vi majligheter for SME att bidra?




Omrade 1 - Inkluderande kompetensforsoérjning

Sommarskola ér i sig eft misslyckande - men det har geft
bra majligheter i Eskilstuna. Utveckla SYV att verka och
jobbamed eleverna.

Det behovs fler mén i varden for bade kollegor och de som
vardas, SYO marknadsfora mer

Flera vuxenuthildningar som av tradition riktar sig till man
fér kosta mer an de som traditionellt riktar sig till kvinnor

Af kan marknadsféra yrken for underrepresenterat kén mer
och béattre

Jobbcirkus i E-tuna ar tydligt vilka yrken som finns och som
ger en tydlig bild vilka m&jligheter som finns och kan leda
mer rétt i yrkesval

Medias bild av omsorgsyrken dr ofta negativoch det
paverkar studenternas val

Sommarskola - mindre grupper som ger effekti Eskilstuna

Vi behéver bryta ner begreppen. Invandrare érinte en
homogen grupp

Fordldrar som inte ger forutsattningar frén bérjan och
stiller krav
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Vi behdver bryta vanor vad gdller vilka vi anstaller.

Validering ar svart

Af kan erbjuda anstalliningsstod till de som ér sprakswaga
och beh&ver nog marknadsfora det mer

Okad dialog med arbetsgivare kring vad det ér en person
behdver klas pd med: ar det verkligen en specifik utbildning,
sprakstod eller ett kirkort till exermpel som behovs?

Aven en hiég kompetens fran andra lander &rinte heltlatt
att "Gversata”

Inom omrade 1 kan summereras: Oerhort viktigt att redaut
hur vi kan se fill att nyanlénda far med sig det svenska
spraket snabbare. Mer larlingsplatser dar vi alla kan hjglpas
inom utbildning och AF

Inom varden finns validerings méjligheter for att 6ka
integrationen f&r de som inte har papper pd sina kunskaper

Samverkan tar mycket tid ndr mandat och
ansvarsfordelning ar oklart

Ja, det ar rimliga konkretiseringar
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2 dlla bidrar redan men vi ska fortsatta arbeta tillsammans
och utveckla det som redan funkar

3: Svart att sga om nagot perspektiv fattas.

| &nsstyrelsen och kommunema har gjort ett gemensamt
arbete, bra underlag fér vidare arbete inom omrade 1!
Googla "Kompetensforsorjning - Integrationsinsatser i
Sodermanlands lan ar 20207 for att komma till

forteckningen




Omrade 2 - Utbildning och fortbildning
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Mdanga pd vux som inte klarar samtidigt som det finns ko

Svenska spraket en forutsattning att klara utbildningen

Vardutbildning och SF parallellt maste utvecklas

Tycker inte att ndgot saknas

Kombinera utbildning med sfi

Bra att det ndmns fortbildning och livslangt larande
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Omradena ar generella och allméangiltigaldrande dren av
de viktigaste strategiska bitarna for att svenskt naringsliv
ska kunna utvecklos.

PG ratt plats dr absolut en viktig konkretisering

Vad menar vi med en likvardig skola?Det paverkar hela
fortsattningen for hela livet

Livskangt lérande , l@rcentrum ar viktigt

Hur kan vifa till fler larcentrum i Sérmland, fokus hégra
uthildning

Campus Nyk&ping féretag hjdlper och stottar foretagen att
se kompetensforsorjning pa strategisk nivé. Foretagen har
svart att konkrefisera sig hur de ser ut framéver och vad de
behtver for att gbra det.

Likvérdig skola ar valdigt viktigt De som kommer utifran, et
lotterivilken kommun man blivit placerad i | en liten kommun
med lite utbildningsmajligheter g&r det svart

Distanskurserihogre utbildning

Digitaliseringens mojligheter i utbildningen
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Vad menar vindr vi sager utbud?Kan vi prata tillgang fill
utbildad arbetskraft istéllet?

Alla punkter ar viktigal

En struktur behévs for att klara av att géut och méta
foretag och se vilket behov som finns

Regionens roll att samverka om hogre utbildning ar viktig

| Eskilstuna kommun har man kompetensforsariningsplaner
for att de Gver vilka behov som man har p 2-4-10 ars tid

stora forhoppningar pé nya komvux-férordningen. komvux
ska vara Sppet for allal ett stélle for karridrvaxling.

Maringslivacheferna behdver se till kompetensforsorjning
finns hogt upp pd dagordningen

Behdver se pd andra kommuner hur de arbetar Hjdlp till det,
néatverk och erfarenhwtsutbyte

Viktigt med ett mangdsfaldsperspektiv pa likvardig skola
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Fler med avslutad utbildning

Glom inte bort gymnasieutbildningen

Glominte bort de sominte lyckas med gymnasieexamen

Validering beh&ver ga fortare

For att lyckas med omrédet sé behdver visjdlva ha ett
strategiskt tink kring vilket behov finns

Moment 22 att foretag inte kan/har tid och rad att haen
strategisk funktion som tittar framat.VDn har fullt upp med

att vara ute pé golvet

Ska kommunen std till tjdnst med stod till strategisk
utveckling/tGnkandet?

Utbudet inom YH, samordning krévs

Y¥H arbetsgivarnas behov behdver formuleras
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Branchforum &r viktiga for att fainspel

Staten maste to eft stomre ansvar for likvardig skolor

social kompetens ocksa en viktig kompetens att fa med sig!

Eleverna maste vara attraherade for att utbilda sig.
Attraktiva yrken, skolor och utbildningar krévs.

Hogskolan maste borja validera




Omrade 3 - Matchning mellan utbud och

efterfragan

Kskdiji

Testar

Testar

Kompetensgallerian - haller med om att foretagen har svart
med strateqgisk kompetensforsorjning. har korta
tidsperspektivl Nuldgesperspektiv.

Strategisk kompetensférsrjning tatt reloterat till omrade 1,

fylla pa underifran behéver ocksa planeras langsiktigt.

strategisk kompetensforsérjning - inte bara arbetsgivare
som saknar langsiktigt utan dven utbildningsanordnare som
inte lyckas hantera snabba ryck. vand pa perspektivet!

Valsom leder till jobb: uthildning méste kénnas ratt 7
magen.men man maste kanna till vad yrket handlar om!
studiebestk, praktik tex. tidigt i utbildningen eller innan.

Mer satsningar pa SYV Viktigt aft ga klart sin
gymnasieutbildning Yrkesutbildning maste ges hdgre
stotusUngdomar var finns dem? Samtala mer med
demkKarridrvagar inom industrin var finns den?\ikten av

information om vad man ger sig i

Ratt person pa rétt plats. Kartikiggning av
arbetsmarknaden behévs och man behdver ha en tidig bild
av vad man séker. Arbetsmarknadskunskap viktigt Studie
och yrkesvagledning en forutsatining. Entreprendrskap
reclan under grundskola.
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fler val som leder till jobb: god information innan om Okad breddi utbildningar! visndvar in ungdomar redan i Okad kunskap om arbetsmarknaden istdllet for minska

arbetsmarknaden! vid smala utbildningar - komplettering gymnasiet pautbildningar som inte leder vidare. svart att feluppfattningar om arbetsmarknaden. Behover forklara

for att bli bredare? redan i k9 veta vart man vill. vad man menar med fler val.

Ungdomar lyssnar mycket till vad SYV sager Ungdomar &r feluppfattningar om arbetsmarknaden: arbetsmarknadskunskap!

inte en homogen grupp Lyft behovet av sprakutveckling pa arbetsmarknadskunskap bor dven innehdalla

en arbetsplats for nyanlkinda Prata grundlaggande saker som ndr man ska komma till jobbet,

arbetsmarknadskunskap Stétta SYV, Sthim ar ett bra vad en rimlig 1&n ar osw.

exempel anordnar flera massor : ; o ; 5
minskade feluppfattningar: fordldrarna maste beratta, men
manga ar arbetslosa - problematiskt! Viktigt att alla har ett
jobb att gatill.

minskade feluppfattningar: glém ej fordldraperspektivet! Ar

mer effektfullt att baka in grundldggonde kunskap om det foraldrarna vi maste prata mer med for att fa dom att
arbetsliveti PRAO tex? (battre an om lararen berattar) - stalla krav?

viktig!
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Ojamna resurser till SYV i de olika kommunerna branschforum ér lovandel! vi behover forum for dialog strategisk kompetensforsornning (stod i det) avgdrande for
Framtidsspaning Al KarriGrswoxling - hur kan vi hittasnabba att kunna minska glappet.
uthildnigar Regional SYV for val till gymnasiet Mer av

smhdllsorientering for nyanlénda géllande framtida yrkeswval

strategisk kompetensforsorjning - tungt for foretog att
omvéridsbevaka stort, det behovs stod hér Hur kan organisationen bidra med: Samverkan mellan

Kompetensgallerian i Etuna , jobbeirkus, och mdh.
Lagdandringen prioritera vuxenutb fran kortas utbildning till Regionens roll samverkan stadsbidrag och hur man gér

hogst behov ansokningar samt hur utbildningar kan fordelas mellan
kommuner. Gemensam hemsida utbildningar

Strategisk kompetensférsorjning regeringens politik har
ocksd &ppnat upp mer for att thnka utanfor boxen.

Regionens roll kontakt med foretag organisera

branschforum, hjalp med kunskap och analys, hitta former Onskvart med lite fortydligande kring méalséttningarna och
regelbunden exvis kvartalsvis rapportering forklara ndsto steg.
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efterfragan

Den generella kompetensen behover lyftas ute bara den
riktade. Vilkken grundval beh&vs?

Fler val leder till jobb det behbvs arbetsmarknadskunskap
och det behdvs forklaras vad man menar med det.

Okad kunskap om arbetsmarknaden behovs fér att man
ska forsta malsattning fler val Hur arbetsmarknaden
kommer att fordndras under ens arbetslivstid beh&vs. Hur
mdanga ggr kommer man byter jobb?




